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PROGRAMA DE AYUDAS 2017

Bizkaia Talent, asociacion sin animo de lucro promovida por el Departamento de Desarrollo Econdmico
y Territorial de la Diputacion Foral de Bizkaia/Bizkaiko Foru Aldundia (D.F.B./B.F.A.) junto con otras
organizaciones vascas, tiene como mision impulsar y promover las condiciones y procesos de retencién,
atraccidon y vinculacion de personas altamente cualificadas, fomentando las areas de innovaciéon y
conocimiento avanzado de las organizaciones de Bizkaia/Euskadi.

Bizkaia Talent se compone de los siguientes miembros: BEAZ, CIC bioGUNE, Iberdrola, Idom, Industria
de Turbo Propulsores (ITP Group), Kutxabank, Mondragon Corporation, Sener, Universidad de Deusto,
Universidad del Pais Vasco, Tecnalia Research&Innovation, IK4 Research Alliance y la Diputacion Foral
de Bizkaia, correspondiendo la presidencia de la Asociacidn al Departamento de Desarrollo Econémico
y Territorial.

En este marco, Bizkaia Talent presenta el Programa de Ayudas 2017, con el fin de impulsar y facilitar
la contratacidn de personas con elevada cualificacion en Pymes que ejercen su actividad en el Territorio
Historico de Bizkaia. El Programa de Ayudas pretende potenciar el conocimiento y la capacidad

innovadora de profesionales e investigadores de Bizkaia, asi como incrementar su masa critica.
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PROGRAMA DE AYUDAS PARA LA CONTRATACION DE TALENTO 2017

1. INFORMACION GENERAL SOBRE EL PROGRAMA
1.1. Objeto

El programa de ayudas para la contratacion de talento tiene como objetivo la concesion de ayudas para;

- La contratacion de personas con elevada cualificacion en Bizkaia: apoyo a la contratacién de

profesionales y de personal investigador que potencien la capacidad innovadora de Bizkaia.
- La contratacion de personal cualificado joven y emigrado con experiencia laboral limitada que
deseen desarrollar su actividad en Bizkaia.

1.2. Estructura del programa
La contratacion de capital humano altamente cualificado representa una inversién para nuestro
Territorio, desde una perspectiva econdmica y social. En este sentido, el impulso de la contratacion de
los mejores profesionales e investigadores para su incorporacion en Bizkaia es objetivo prioritario de
este Programa de Ayudas 2017.
Bizkaia Talent considera prioritario establecer vinculos sdlidos a largo plazo entre el personal altamente
cualificado y Bizkaia, promoviendo el desarrollo de los procesos de incorporacién en organizaciones de
Bizkaia, mediante ayudas directas al capital humano altamente cualificado con el fin de que se
incrementen las oportunidades de ejecutar y mantener en el tiempo relaciones profesionales de alto
valor afladido radicadas en Bizkaia.
El programa de Ayudas 2017, comprende una ayuda econdmica para aquellos profesionales e
investigadores que cuenten con una oferta de trabajo en un centro de trabajo radicado en Bizkaia.
Deberan demostrar su valia y aportacion al Territorio y en caso de resultar beneficiarios obtendran una
ayuda durante el cuarto y quinto afio de residencia y trabajo en Bizkaia. Dicha ayuda sera independiente
a las condiciones salariales pactadas entre la organizacion y la persona altamente cualificada. La ayuda
economica que recibiran los beneficiarios de las ayudas de este programa se considerara un
complemente al salario que dicho beneficiario obtenga por parte de la organizacion donde vaya a

desarrollar el profesional o investigador su trabajo en Bizkaia.
1.3. BENEFICIARIOS

Podran acceder a las ayudas recogidas en este documento, las personas altamente cualificadas!
(profesional o investigador contratado que cumpla con los requisitos detallados en este documento)
que durante el periodo de vigencia de la presente convocatoria;
- Dentro de su proyecto de carrera profesional/investigadora decidan trabajar en Bizkaia al menos
mas de 3 afios.

Las solicitudes han de ser presentadas conjuntamente por;

1 por personal de alta cualificacion Se entenderd para el dmbito profesional a aquellos con titulo universitario y para el dmbito de
la investigacion sera necesario ser Doctor.
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1. Personal altamente cualificado o investigadores con experiencia fuera de Euskadi.
2. PYMEs que cuentan con un centro de trabajo en Bizkaia donde pueda desempefiar
su actividad profesional/investigadora el (la) trabajador(a) altamente
cualificado(a) objeto de la ayuda, aunque la entidad no tenga su domicilio fiscal
en Bizkaia.
- En ninguln caso podra ser beneficiario de este Programa de Ayudas 2017, el contratante (sea
empresa o persona particular).
1.4. Dotacion econdmica: 235.000¢€.
El programa de Ayudas 2017 dispone de un presupuesto en la fecha de su lanzamiento que asciende a
235.000€. Dicha cantidad podra verse incrementada o disminuida en funcion de las candidaturas
presentadas y la disponibilidad de recursos de Bizkaia Talent.
1.5. MODALIDADES objeto de ayuda:
MODALIDAD A: Contratar a personas altamente cualificadas y con amplia experiencia profesional.
MODALIDAD B: Contratar a vascos/as cualificados jévenes y emigrados con experiencia laboral limitada.
1.6. Plazo: Lanzamiento de la Convocatoria y recepcion de solicitudes
La convocatoria de Ayudas 2017 se publicara el dia 11 de diciembre de 2017.
Las solicitudes deberan presentarse del 11 de diciembre de 2017 al 15 de febrero de 2018 (ambos
inclusive).
1.7. Calendario orientativo del programa
A continuacién se muestra el calendario orientativo del Programa de Ayudas 2017:

dic-17| ene-18|1-15feb 2018 | 16 feb-30 mar-18 | abr-18| may-18 jun-18

Elegibilidad y
Lanzamiento de la evaluacion de las
convocatoria (11/12/17) y

periodo de recepcién de las

solicitudes.

Adjudicacion de la Periodo de formalizacidn de las

solicitudes ayuda contrataciones

2. CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD PARA SER BENEFICIARIO

Podran ser beneficiarios del Programa de Ayudas 2017 las personas que cumplan con los siguientes
criterios de elegibilidad:

MODALIDAD A: CONTRATOS REALIZADOS A PERSONAS ALTAMENTE CUALIFICADAS Y CON AMPLIA
EXPERIENCIA PROFESIONAL

Requisitos del personal contratado,

- El profesional o investigador objeto de la ayuda debera trabajar y residir en Bizkaia durante al

menos 5 afos desde la fecha de contratacion.
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Se exigira una experiencia laboral minima de 10 afios. Excepcionalmente, se podran considerar
candidaturas con un numero de afios inferior que se correspondan con sectores innovadores
emergentes.

Idoneidad de sus condiciones (Curriculum Vitae) y el puesto.

Contar, al menos, con un titulo universitario.

Los candidatos/as deberan residir y ejercer su actividad profesional y/o de investigacion fuera
del Euskadi al menos los 5 afios previos a la fecha de publicacion (11 de diciembre de 2017) o
cierre de esta convocatoria (15 de febrero de 2018).

Demostrar un alto interés en desarrollar su carrera profesional o investigadora en Bizkaia.

La persona cualificada beneficiaria queda obligada a presentar a Bizkaia Talent, informes
semestrales de seguimiento donde exponga su labor, actividades desarrolladas y resultados
obtenidos.

La persona cualificada beneficiaria queda obligada a presentar a Bizkaia Talent, al finalizar el
periodo de la ayuda, una memoria final que contenga la descripcion del trabajo realizado, su
valoracién, beneficios obtenidos para la organizacién y la persona objeto de la ayuda asi como
las perspectivas de las futuras relaciones de ambas partes.

Bizkaia Talent se reserva el derecho de suspender y/o cancelar la ayuda otorgada cuando la
persona cualificada beneficiaria no esté al corriente con las obligaciones contraidas con Bizkaia
Talent a través del convenio que regula la concesidon de la ayuda (Convenio regulaciéon de
concesion de ayuda por la “asociacion de apoyo a la movilidad de personas cualificadas en

innovacién y conocimiento, Bizkaia Talent” al amparo del programa de ayudas).

Para esta modalidad, habra un maximo de 4 beneficiarios.

MODALIDAD B: CONTRATACION DE PERSONAL CUALIFICADO JOVEN Y EMIGRADO CON EXPERIENCIA

LABORAL LIMITADA

Requisitos del personal contratado:

El profesional o investigador objeto de la ayuda debera trabajar y residir en Bizkaia durante al
menos 5 afios desde la fecha de contratacion.

Nacido en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco o haber estado empadronado un minimo de
10 afios en la misma.

Se exigira una experiencia laboral minima de 5 afios. Maximo 10 afios de experiencia laboral.
(Entre 5 y 10 afos de experiencia).

Contar, al menos, con un titulo universitario.

Idoneidad de sus condiciones y el puesto.
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Los candidatos/as deberan ejercer su actividad profesional y/o de investigacion fuera del Euskadi
al menos los 2 afios previos a la publicacion (11 de diciembre de 2017) o cierre de esta
convocatoria (15 de febrero de 2018).

Demostrar un alto interés en desarrollar su carrera profesional o investigadora en Bizkaia.

La persona cualificada beneficiaria queda obligada a presentar a Bizkaia Talent, informes
semestrales de seguimiento donde exponga su labor, actividades desarrolladas y resultados
obtenidos.

La persona cualificada beneficiaria queda obligada a presentar a Bizkaia Talent, al finalizar el
periodo de la ayuda, una memoria final que contenga la descripcion del trabajo realizado, su
valoracién, beneficios obtenidos para la organizacién y la persona objeto de la ayuda asi como
las perspectivas de las futuras relaciones de ambas partes.

Bizkaia Talent se reserva el derecho de suspender y/o cancelar la ayuda otorgada cuando la
persona cualificada beneficiaria no esté al corriente con las obligaciones contraidas con Bizkaia
Talent a través del convenio que regula la concesidon de la ayuda (Convenio regulaciéon de
concesion de ayuda por la “asociacion de apoyo a la movilidad de personas cualificadas en

innovacién y conocimiento, Bizkaia Talent” al amparo del programa de ayudas).

Para esta modalidad, habra un maximo de 2 beneficiarios.

REQUISITOS/OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA PARA OPTAR A LA AYUDA PARA LA

CONTRATACION DE PERSONAL CUALIFICADO CON EXPERIENCIA:

Garantias de integracion laboral y funcional efectiva de las personas altamente cualificadas o
investigadores contratadas por la entidad. Bizkaia Talent se reserva el derecho a exigir cuanta
documentacidn justificativa sea necesaria para garantizar dicha integracion.

Contrato laboral indefinido o de larga duracién (minimo 5 afios de duracién).

Minima retribucién anual bruta de 48.000 Euros para las personas que soliciten la ayuda en la
modalidad de contratos realizados a personas altamente cualificadas y con amplia experiencia
profesional (MODALIDAD A). Las remuneraciones inferiores podran ser consideradas siempre y
cuando se justifigue adecuadamente, en base a las caracteristicas sectoriales o propias de la
entidad contratante.

Minima retribucién anual bruta de 35.000 Euros para las personas que soliciten la ayuda en la
modalidad de contratacion de personal cualificado joven y emigrado con experiencia laboral
limitada (MODALIDAD B). Las remuneraciones inferiores podran ser consideradas siempre vy
cuando se justifigue adecuadamente, en base a las caracteristicas sectoriales o propias de la

entidad contratante.
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En caso de que la relacidn laboral entre la entidad beneficiaria y la persona receptora de la ayuda
se interrumpiera en un plazo inferior a los dos afios, Bizkaia Talent no realizara ninglin pago y
procedera a cancelar la ayuda otorgada.

En caso de que la relacidn laboral entre |la entidad beneficiaria y la persona receptora de la ayuda
se interrumpiera en un plazo inferior a los cinco afios, Bizkaia Talent podra exigir la devolucion
de la ayuda otorgada y podra cancelar parcial o totalmente la ayuda otorgada.

Definicion clara de las caracteristicas y funciones del puesto, en directa consonancia con la
actividad y perspectivas estratégicas de la entidad contratante.

Solvencia manifiesta de la entidad contratante.

Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias, sociales, laborales,
mercantiles y administrativas que se exijan en la legislacién vigente.

Comunicar a Bizkaia Talent, la obtencidon de subvenciones o ayudas para la misma finalidad de
cualesquiera Administraciones o Entes Publicos o Privados, nacionales o internacionales, para la
gue se conceden las ayudas aqui descritas.

Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de la ayuda recibida, en tanto puedan
ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

La entidad beneficiaria queda obligada a comunicar a Bizkaia Talent cualquier eventualidad que

altere o dificulte el desarrollo de la contratacién o actividad para la que se le otorga la ayuda.

3. AREAS de Innovacién objeto de ayuda:

a.

INNOVACION SOCIAL Y TRANSFORMACION EMPRESARIAL

b. ESTRATEGIA CIENTIiFICO - TECNOLOGICA - INDUSTRIAL

C.

SOCIEDAD DE LA INFORMACION

El objetivo es posibilitar la participacion de toda PYME, bajo cualesquiera necesidades de innovacion

(tecnoldgica, industrial, cientifica, de gestion, cultural, etc.) que actualmente se dan en las

organizaciones y para las cuales exista una demanda real de incorporacién y retencién de personas

altamente cualificadas o investigadores.

Las personas altamente cualificadas o investigadores objeto de la ayuda deben desempefiar su

actividad preferiblemente en alguna de las dreas estratégicas siguientes:

Aeronautica.
Automocion.

Ingenieria aeroespacial.
Biomedicina.
Biotecnologia.

Innovacion ecoldgica (respetuosa con el medio ambiente): Especialmente, ciencias y tecnologias

medioambientales. Meteorologia y climatologia.
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- Energia: Especialmente, las areas de distribucion, calidad, eficiencia y ahorro energético.
Integracion de energias renovables. Energia edlica, solar y de las olas. Produccion de
biocombustibles, pilas de combustible e hidrogenos.

- Electricidad - Electrénica.

- Nuevos materiales: Especialmente, las areas del acero, la industria metalUrgica, material
electrénico y biomateriales.

- Recursos y tecnologias agroalimentarios y agro-pesqueros.

- Telecomunicaciones.

- Areas de Realidad Virtual.

- Evolucion y generacién de redes.

- Infoingenieria lingdistica.

- Inteligencia medioambiental: Especialmente, las areas de redes de sensores de informacién;
realidad virtual, aumentada y mixta; tecnologias de tratamiento de contenidos; tecnologias
biométricas; interfaces persona-dispositivo; tecnologias semanticas y tecnologias asistivas.

- Empresa Digital Extendida.

- Nuevas Tecnologias.

Las solicitudes de candidatos que desempefien su actividad en areas distintas a las especificadas
en este documento también seran valoradas, siempre que el proyecto y/o la persona asi lo

justifiquen.

4. MODALIDADES DEL PROGRAMA: requisitos, elegibilidad de

costes y documentos a presentar en la solicitud

Este Programa de Ayudas se estructura en dos modalidades. Los/las profesionales/as e
investigadores/as solo podran presentar una Unica solicitud al Programa de Ayudas 2017. No obstante,
las organizaciones podran presentarse junto con uno o mas candidatos/as.

Bizkaia Talent, podra otorgar una o mas ayudas a la misma entidad para diferentes candidatos si
cumplen los requisitos y lo estima oportuno. Cada candidatura debera estar cumplimentada y apoyada
por ambas partes, entidad y persona cualificada objeto de la ayuda.

El Programa de Ayudas 2017, con contempla en ninguno de los casos financiar al contratante, sea una
organizacion o una persona particular.

Para que las solicitudes sean tenidas en cuenta, sera necesario presentar los documentos indicados
mas adelante antes de la fecha limite (15 de febrero de 2018) y de la forma descrita en esta seccion.
Salvo que se considere apropiado, Bizkaia Talent no tendrdan en cuenta ninguna solicitud con
documentos que se presenten de un modo distinto a los aqui descritos ni ninguin documento distinto a
los aqui requeridos.

Las contrataciones deberan ser formalizadas antes del 30 de junio de 2018, también se admitiran

contratos formalizados del 11 de diciembre de 2017 al 15 de febrero 2018
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4.1. MODALIDAD 1: Contratar a personas altamente cualificadas y con

amplia experiencia profesional.
El espiritu de la Modalidad 1 es promover la contratacion de profesionales e investigadores con
experiencia y con alto potencial de desarrollo de carrera, promoviendo el desarrollo de su talento y su
colaboracién con organizaciones en Bizkaia al menos durante cinco afios.
Bizkaia Talent impulsa la mejora de las condiciones salariales del personal altamente cualificado. El
objetivo de este Programa de Ayudas es contribuir en el establecimiento de las condiciones necesarias
para atraer, vincular y retener a personas altamente cualificadas en el proceso de innovacion y
conocimiento en Bizkaia.
Estas ayudas se dirigen a apoyar la integracion de profesionales e investigadores con experiencia
permitiéndoles desarrollar un proyecto profesional o de investigacidon en Bizkaia.
El concepto detras de la Modalidad 1 es establecer una colaboracidn a largo plazo entre la institucion
anfitriona y el profesional o investigador, siendo los profesionales e investigadores el foco principal para
Bizkaia Talent. La ayuda supondra una aportacion extra al salario habitual del profesional o investigador.
La organizacion que acoge al profesional o investigador debera comprometerse a mantener las
condiciones salariales pactadas previamente con el personal altamente cualificado contratado. La
concesion de las ayudas descritas en este documento no deben afectar en ningln caso en las
condiciones fijadas entre los beneficiarios, no contemplando en ninglin caso su modificacion ni por parte
del personal altamente cualificado ni la organizacidn (salvo que las modificaciones supongan una mejora
para el personal altamente cualificado).
Bizkaia Talent aportard una retribucion complementaria a la cantidad establecida en el contrato
formalizado entre la organizacién y el profesional o investigador, sin perjuicio de incrementos salariales
o mejoras en las condiciones laborales que la organizacion y el personal altamente cualificado pacten
entre ellos, siempre y cuando este permanezca en la organizacion con sede en Bizkaia (la organizacion
junto a la que se ha presentado al Programa de Ayudas 2017) durante 2 afios y resida y trabaje en
Bizkaia durante al menos 5 afios en total. La cuantia adjudicada se abonara el 4° y 50 afio de relacion
laboral. Las personas beneficiarias de las ayudas deberan cumplir con sus obligaciones tributarias y
legales asumiendo que durante el periodo que se recibe la ayuda su retribucién sera al menos la suma
de su retribucion habitual por parte de su organizacién y la aportacion de Bizkaia Talent.
La ayuda otorgada por Bizkaia Talent correspondera en todos las casos a aportaciones econémicas
brutas, el beneficiario debera cumplir en todos los casos con sus obligaciones tributarias. Si el
beneficiario no cumpliera con sus obligaciones legales la ayuda se suspendera y/o cancelara. La

condicion de beneficiario no implica en ninguno de los casos una relacidon laboral con Bizkaia Talent.
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4.2. MODALIDAD 2: Contratar a vascos/as cualificados jovenes y

emigrados con experiencia laboral limitada.
El espiritu de la Modalidad 2 es promover la contratacion de profesionales e investigadores vizcainos
con poca experiencia y con alto potencial de desarrollo de carrera, promoviendo el desarrollo de su
talento y su colaboracién con organizaciones en Bizkaia al menos durante cinco afios.
Bizkaia Talent impulsa la mejora de las condiciones salariales del personal altamente cualificado joven
y emigrado. El objetivo de este Programa de Ayudas es contribuir en el establecimiento de las
condiciones necesarias para atraer, vincular y retener a personas vascas, jovenes que cuentan con una
limitada experiencia profesional o hayan participado en proyectos de investigacion fuera de Euskadi, en
el proceso de innovacion y conocimiento en Bizkaia.
Estas ayudas se dirigen a apoyar la integracion de profesionales e investigadores jovenes de origen
vizcaino con experiencia laboral limitada permitiéndoles desarrollar un proyecto profesional o de
investigacion en Bizkaia.
El concepto detras de la Modalidad 2 es establecer una colaboracion a largo plazo entre la institucion
anfitriona y el joven profesional o investigador vasco, siendo dicho personal el foco principal para Bizkaia
Talent. La ayuda supondra una aportacion extra al salario habitual del joven profesional o investigador.
La organizacion que acoge al joven profesional o investigador deberd comprometerse a mantener las
condiciones salariales pactadas previamente con el personal altamente cualificado contratado. La
concesion de las ayudas descritas en este documento no debera afectar en ningln caso a las condiciones
fijadas entre los beneficiarios, no contemplando en ningun caso su modificacidn ni por parte del personal
altamente cualificado ni la organizacién (salvo que las modificaciones supongan una mejora para el
personal altamente cualificado).
Bizkaia Talent aportard una retribucion complementaria a la cantidad establecida en el contrato
formalizado entre la organizacién y el profesional o investigador, sin perjuicio de incrementos salariales
o mejoras en las condiciones laborales que la organizacion y el personal altamente cualificado pacten
entre ellos, siempre y cuando este permanezca en el centro de trabajo (en Bizkaia) de la organizacion
beneficiaria durante al menos 2 afios y en cualquier otra PYME en Bizkaia al menos 5 afios después del
inicio de la relacidn laboral objeto de este programa. La cuantia adjudicada se abonara el 4° y 50 ano
de relacién laboral. Las personas beneficiarias de las ayudas deberan cumplir con sus obligaciones
tributarias y legales asumiendo que durante el periodo que se recibe la ayuda su retribucion sera al
menos la suma de su retribucién habitual por parte de su organizacién y la aportacién de Bizkaia Talent.
La ayuda otorgada por Bizkaia Talent correspondera en todos las casos a aportaciones econémicas
brutas, el beneficiario debera cumplir en todos los casos con sus obligaciones tributarias. La condicion

de beneficiario no implica en ninguno de los casos una relacion laboral con Bizkaia Talent.
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4.3. Documentacion a presentar
Para que las solicitudes sean tenidas en cuenta en este Programa de Ayudas 2017, los/las candidatos/as
deberan presentar los siguientes documentos antes de la fecha limite (15 de febrero de 2018) y de la
forma descrita en esta seccion.
La documentacion requerida deberd presentarse exclusivamente a través de la Web

www.bizkaiatalent.eus.

Salvo que se considere apropiado, Bizkaia Talent no tendra en cuenta ninguna solicitud con documentos
que se presenten de un modo distinto a los aqui descritos. Bizkaia Talent, tampoco tendra en cuenta
ningln documento distinto a los aqui requeridos.
- Curriculum Vitae. El CV contendra toda la informacidn relevante acerca de
su formacion, asi como pruebas de su experiencia profesional, competencia y
aptitudes. El/La candidato/a debe registrarse, rellenar toda la informacion
requerida sobre su perfil y subir el CV a través de la pagina Web de Bizkaia
Talent:
https://extranet.bizkaiatalent.org/profesionals/register.php
Después los/las organizaciones/as tendran que presentar su solicitud
accediendo a la seccién del Programa de Ayudas 2017 habilitado a tal efecto.
En ese momento, el sistema otorgara un cédigo de solicitud personal al/la
candidata/a.
A continuacion, los/las candidatos/as seleccionaran la modalidad a la que
desean presentarse y subiran los siguientes documentos en los apartados
correspondientes:
- Plan de Investigacion o un documento donde se describa: (maximo 5
paginas)
I. el interés del proyecto para la organizacién y/o aportacion que
se pretende obtener del profesional o investigador contratado.
II. Descripcion de las actividades de investigacion que pueden
incluir diversos proyectos y otras actividades de investigacion.
En caso de tratarse de un profesional, se debera especificar el
cargo y funciones principales del/la contratado/a.
III. Descripcion de las complementariedades entre el proyecto(s)
del investigador o profesional y las organizaciones.
Iv. Incluir como anexo el(los) titulo(s) universitario(s) que se
estimen oportunos.
- Plan de desarrollo profesional. (maximo 2 paginas)

- Copia de NIE o Pasaporte.
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Copia del contrato formalizado y copia de la Resoluciéon sobre
reconocimiento de alta de la Tesoreria general de la Seguridad Social.
Anexo al contrato de trabajo formalizado. Documento que recoja las
condiciones laborales pactadas (retribucién anual y en su caso, dietas,
incentivos o subidas previamente pactadas en funcidn del cumplimiento de
objetivos o cualquier otro dato de interés que se estime oportuno). Este
documento debera entregarse firmado por el responsable de RRHH,
Director de Departamento o Gerente de la organizacion. Debera incluir el
sello de la organizacién. En caso de no haber formalizado el contrato a la
fecha de entrega de la solicitud se debera adjuntar una Declaracion de
compromiso (en vez del anexo al contrato): En caso de no haber
formalizado el contrato en la fecha de cierre de esta convocatoria (15 de
febrero de 2018), se adjuntara un documento que recoja las condiciones
laborales pactadas. Debe incluir la fecha prevista de su formalizacién,
retribucién anual, y en su caso, dietas, incentivos o subidas previamente
pactadas en funcién del cumplimiento de objetivos o cualquier otro dato de
interés que se estime oportuno. El documento debera entregarse firmado
por el responsable de RRHH, Director de Departamento o Gerente de la
organizacion. Deberd incluir el sello de la organizacién. Este documento
sera tenido en cuenta para la evaluacién y adjudicacién de la ayuda pero
en caso de ser beneficiario se debera presentar el contrato y la Resolucién
sobre reconocimiento de alta de la Tesoreria general de la Seguridad Social
antes de la ejecucion de la ayuda.

Certificado de empadronamiento, o documento similar emitido por las
autoridades del lugar de trabajo y residencia previo a la contratacion en
Bizkaia o algun documento que permita acreditar que los candidatos/as han
ejercido su actividad profesional y/o de investigacion fuera de Euskadi al
menos los 2 o 5 afios (en funcion de la modalidad escogida) previos al
periodo de recepcion de solicitudes de esta convocatoria (11 de diciembre
2017-15 de febrero de 2018).

Minimis

Asimismo, los/las candidatos/as deberan cumplimentar el formulario

incluido en la solicitud de ayuda (disponible en el apartado dedicado al

presente programa en la Web www.bizkaiatalent.eus).

Para que la solicitud pueda ser evaluada, una vez se hayan cargado todos los

documentos solicitados, los/as candidatos/as deberan proceder al envio de la

solicitud pulsando el botén “Submit” habilitado a tal efecto.
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5. FASES DEL PROCESO DE SOLICITUD

5.1. Fase de solicitud

5.1.1. Informacion general de solicitud

La informacion relacionada con esta convocatoria se encuentra disponible en www.bizkaiatalent.eus.

Los/las candidatos/as elegibles que deseen participar en el Programa de ayudas 2017, pueden pedir
ayuda para rellenar correctamente los formularios por correo electréonico (aidcall@bizkaiatalent.eus), a
través del teléfono (+34 94 479 54 28) o bien personalmente en las instalaciones de Bizkaia Talent.
Se establece el 15 de febrero de 2018 como fecha limite para enviar la solicitud debidamente
cumplimentada y la documentacion requerida para presentarse al Programa de 2017.
Bizkaia Talent puede requerir cuanta documentacién y/o informacién complementaria consideren
necesaria para entender y valorar de modo apropiado la solicitud presentada en cualquier momento del
proceso de evaluacion. Los/las solicitantes serdan responsables de la veracidad y autenticidad de la
informacién y/o documentacién presentada a lo largo de todo el proceso.

5.1.2. Ayuda a los/las candidatos/as
El equipo administrativo de Bizkaia Talent revisa los formularios de solicitud.
En caso de que falte algun documento, se podra contactar con el/la candidata/a si el plazo de la
convocatoria lo permite y en funcidn de la disponibilidad del personal Bizkaia Talent.
Los/as candidatos/as pueden enviar la notificacién pertinente a aidcall@bizkaiatalent.eus en caso de
que observen algun error.

5.1.3. Registro on-line
La documentacion requerida ha de presentarse exclusivamente via on-line por medio de
www.bizkaiatalent.eus. Serd necesaria una cuenta con nombre de usuario y contrasefia. El primer paso
del proceso de presentacion es rellenar el formulario requerido, en el que se solicitan datos personales
y académicos y laborales, entre otros. Luego debera subirse el CV del/la candidato/a. Esta informacién
debe ser cumplimentada por el profesional/investigador en el apartado “my profile” de la extranet

(https://extranet.bizkaiatalent.eus/professionals/extranet ).

A continuacion la organizacién deberd acceder a la seccion de la extranet dedicada al Programa y
presentar su candidatura a través del boton “Create New Request”. Después la organizacién debera
seleccionar la modalidad a la que desea presentar su candidatura y deberd cumplimentar el formulario
y subir la documentacién requerida a tal efecto. Finalmente, tras comprobar que la solicitud se ha
cumplimentado correctamente, debera enviarse la solicitud a través del boton “Submit”. El sistema
informatico solamente permitira al/la solicitante introducir los datos que resulten necesarios. Bizkaia
Talent no valoraran ninguna informacion adicional.

Los/las candidatos/as pueden registrarse e ir subiendo los documentos en momentos diferentes antes
de la finalizacion del plazo para presentar su solicitud. A fin de no perder la documentacion cargada en

un determinado momento, debera pulsarse siempre el botdon “Save”.
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La lista de candidatos/as para cada modalidad se publicara en la web: www.bizkaiatalent.eus. En el

caso de los/las candidatos/as beneficiarios/as, se podran hacer publicos sus nombres y apellidos,
mientras que en el caso de aquellos que no lo son, solo se publicara, en su caso, su codigo de solicitud.

A su vez se podran hacer publicos los nombres de las organizaciones beneficiarias.
5.2. Proceso de seleccion
Las fases del proceso de seleccion son:
5.2.1. Fase de comprobacion de los criterios de elegibilidad
En la primera fase, Bizkaia Talent seleccionara las candidaturas que cumplan los requisitos de

elegibilidad. El personal técnico de Bizkaia Talent seleccionara las candidaturas que satisfagan los
requisitos formales de la convocatoria y que pudieran ser susceptibles de la ayuda.

5.2.2. Fase de evaluacion
La primera fase consiste en un analisis a distancia frente a criterios de seleccidn/evaluacion
transparentes de la solicitud (y documentacidén) presentada del/la candidato/a por parte de los
evaluadores.
Las solicitudes son revisadas por un Comité de Evaluacion compuesto por expertos provenientes de
diversos sectores (privados y publicos) y disciplinas, con experiencia relevante para valorar a los/las
candidatos/as.
La mesa de evaluacion valorara y verificara el potencial global de los/las candidatos/as y que su
trayectoria profesional sea sdlida y coherente. Cada miembro analizard el expediente de los/las
candidatos/as, incluyendo la experiencia acumulada en los afios previos, los resultados presentados, el
proyecto a desarrollar en Bizkaia etc. En base a la puntuacidon obtenida, se elaborara la relacion de
candidaturas finalistas.
En caso de ser necesario, las solicitudes que alcancen un nivel minimo tendran acceso a la fase siguiente
del proceso de evaluacion.
En esta segunda fase, en funcién del volumen de candidaturas finalistas y la competencia existente
entre ellas tras la puntuaciéon obtenida en la fase de evaluacién remota, aquellas candidaturas elegibles
que obtengan una nota de 70 puntos o mas en la evaluacion a distancia podran ser entrevistados por
el Comité de Evaluacion. En su caso, seran invitados a una entrevista virtual por teleconferencia, llevada
a cabo por los evaluadores. Esta entrevista ofrecera a los evaluadores la oportunidad de verificar los
elementos aportados en la solicitud escrita y de valorar las motivaciones de los/las candidatos/as.
El panel de evaluadores dara una puntuacion general relativa a toda la solicitud teniendo que llegar a
un consenso. En base a la puntuacién obtenida, se elaborara la relacion de candidaturas finalistas.
Si por alguna razén no pudiera tener lugar la entrevista, la solicitud sera retirada automaticamente de
la segunda fase del proceso de evaluacion, sin posibilidad de reclamacion. En caso de que la entrevista
no pueda realizarse por causas estrictamente atribuibles a problemas técnicos, se tratara de establecer
una nueva fecha alternativa, siempre que este hecho no afecte a los plazos de adjudicacidn previstos

en el presente Programa.
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Finalmente, la Junta Directiva de Bizkaia Talent, adjudicara las ayudas de entre las candidaturas

finalistas.

5.3. Valoracion de solicitudes

Las solicitudes se valoraran en base a los criterios siguientes durante el proceso de evaluacién:

Programa de Ayudas 2017

- Preparacion académica: se evaluara la formacion académica, incluyendo el
tipo de titulacion, premios y distinciones y en su caso expediente académico.
- Experiencia y competencia profesional y habilidades: se evaluara la
experiencia profesional, resultados destacados (ej. desarrollo de patentes,
publicaciones, participacion en conferencias, cargos directivos, liderazgo,
actividades de sensibilizacion ciudadana, docencia, transferencia de
conocimientos, etc.), idiomas y habilidades transversales, asi como una
trayectoria profesional diversificada y, en su caso, recomendaciones vy
referencias aportadas por el/la candidato/a.

- Coherencia y robustez del proyecto y la motivacion del candidato,
incluyendo perspectivas de desarrollo profesional. Méritos y aportacion
diferencial de las personas cualificadas a la entidad en la que se integran y al
tejido productivo de Bizkaia. Planteamiento estratégico de la entidad y el

encaje de la persona seleccionada en el mismo etc.
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Evaluacion de candidaturas

La valoracion de las solicitudes se realizara en base a:

Modalidades de Ayuda | Formacion | Experiencia? | Proyecto | Origen3 | Talentia* | Sede
social®

Contratos realizados a 5 puntos 45 puntos | 40 puntos 5 5

personas altamente puntos puntos

cualificados y con amplia

experiencia  profesional

(TIPO A)

Contratacién de personal 25 puntos 25 puntos | 40 puntos - 5 puntos 5

vasco cualificado joven y puntos

emigrado con experiencia

laboral limitada (TIPO B)

Tabla 1: Puntuaciones maximas del proceso de evaluacion

2La evaluacion de la experiencia, se realizaréase h los datos aportados por los candidatosselidéud y en caso de producirse
a las conclusiones que extraiga el tribunal de kxfgrevista(s) realizada(s) a la persona altameudéficada y en su caso, al
responsable/director/gerente de la entidad o ptoyatrelacion a las cualidades o aportacion dmsdidato.

3 Ante una situacién de paridad en la evaluacidoslas candidatos/as, se valorara positivamentedacion/retorno de vascos/as,
otorgando 5 puntos a aquellas solicitudes que &i@mtra personas, altamente cualificadas y con arapfieriencia profesional
de origen vasco (modalidad A).

4 En la modalidad B, se valorara positivamente aéisonas altamente cualificadas que hayan paticipon éxito en cualquiera
de los programas del Servicio Talentia de Bizkaikeiit (pertenecientes a cualesquiera de las uidaeles vascas), otorgando 5
puntos a aquellas solicitudes que presenten andidz#o de dicho programa.

5 Ante una situacion de paridad en la evaluaciorodas$ candidatos/as, se valorara positivamentedecan/retorno de
personal altamente cualificado por parte de orgaiones con sede social en Bizkaia, otorgando gopwnaquellas solicitudes
que cuenten con el apoyo de una organizacion ceadrisocial en Bizkaia.
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En caso de empate entre dos o mas candidatos, la concesidn se realizara en base a:
- Resultado de la(s) posible entrevista(s) realizada(s) por parte del tribunal
fijado para esta convocatoria.
- Se valorard positivamente la contratacion de mujeres altamente
cualificadas.
Bizkaia Talent podria dejar desierta la convocatoria debido a:
- la falta de candidatos/as; y/o
- que las solicitudes presentadas no cumplan las expectativas y objetivos de
la Asociacion.
Bizkaia Talent, podria dejar desierta la convocatoria, o bien, podria modificar los porcentajes asignados
a cada modalidad vy distribuir dichos porcentajes entre las restantes modalidades.
5.4. Procedimiento de adjudicacion
La ayuda se adjudicara:
- Por concurso de méritos, entre aquellas solicitudes que hayan obtenido una
puntuacion mas alta, entre las presentadas dentro del plazo establecido.
- A aquellas solicitudes que hayan obtenido una mayor valoracién de acuerdo
a los criterios establecidos en este documento, siendo el limite de las ayuda
totales a conceder la cuantia establecida en el apartado de dotacidon econdmica
de 235.000€.
Bizkaia Talent, podra realizar aportaciones econémicas, a las candidaturas
beneficiarias, de distinta cuantia en funcién de la puntuacion obtenida en el
proceso de valoracion de las candidaturas.
La adjudicacién de la ayuda se hara siempre una vez firmado un Acuerdo de
Colaboracion entre el/la beneficiario/a y Bizkaia Talent y en su caso la
organizacion de acogida.
5.4.1. Forma de pago de la ayuda concedida
Bizkaia Talent, podra realizar aportaciones econdmicas, a las candidaturas beneficiarias, de distinta
cuantia en funcidn de la puntuacion obtenida en el proceso de valoracion de las candidaturas.
La adjudicacién de la ayuda se producira siempre una vez finalizados los 3 afos de ejercicio en Bizkaia.
La persona beneficiaria podra optar por cambiar de organizacion trascurridos los 24 primeros meses de
relacion laboral, siempre y cuando su nuevo centro laboral esté también ubicado en Bizkaia.
MODALIDAD A: CONTRATOS REALIZADOS A PERSONAS ALTAMENTE CUALIFICADAS Y CON AMPLIA
EXPERIENCIA PROFESIONAL

La(s) candidatura(s) seleccionadas por Bizkaia Talent, una vez cumplimentadas todas las obligaciones

por parte de la persona altamente cualificada y la organizacion de acogida, recibira(n) una ayuda de

una cuantia en base a la puntuacién obtenida en el proceso de evaluacion.
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La ayuda concedida por Bizkaia Talent, se dividira y ejecutara durante el cuarto y quinto afio de ejercicio
profesional o actividad investigadora en Bizkaia. La cantidad total asciende hasta un maximo de
160.000€ que se distribuird en 2 o 3 ayudas. La ayuda se entregara a los beneficiarios en dos anos: se
dividira la ayuda total en 4 importes que se entregaran al cumplir cada semestre.

Forma de pago de la ayuda concedida: Se prorrateara semestralmente, realizando el primer pago una
vez confirmada la continuidad en Bizkaia de la persona cualificada o investigador a lo largo del primer
semestre del 49 afio de ejercicio en Bizkaia.

MODALIDAD B: CONTRATACION DE PERSONAL CUALIFICADO JOVEN Y EMIGRADO CON EXPERIENCIA
LABORAL LIMITADA

La(s) candidatura(s) seleccionadas por Bizkaia Talent, una vez cumplimentadas todas las obligaciones

por parte de la persona altamente cualificada y la organizacion de acogida, recibira(n) una ayuda de
una cuantia en base a la puntuacion obtenida en el proceso de evaluacion.
La ayuda concedida por Bizkaia Talent, se dividira y ejecutara durante el cuarto y quinto afio de ejercicio
profesional o actividad investigadora en Bizkaia. La cantidad total asciende a 75.000€ que se distribuira
en 2 ayudas. La ayuda se entregara a los beneficiarios en dos afios: se dividira la ayuda total por
beneficiario, (en caso de que ambos beneficiarios reciban el mismo importe ascendera a 37.500), en 4
importes que se entregaran al cumplir cada semestre.
Forma de pago de la ayuda concedida: Se prorrateara semestralmente, realizando el primer pago una
vez confirmada la continuidad en Bizkaia de la persona cualificada o investigador a lo largo del primer
semestre del 4° afio de ejercicio en Bizkaia.
Bizkaia Talent o la organizacién de acogida debera realizar las retenciones exigidas por ley y cumplira
con la normativa tributaria aplicable en todo momento. Para los/las candidatos/as, seran de aplicacion
las leyes fiscales en vigor en el momento del cobro de la ayuda.

5.5. Proceso de toma de decisiones
La aceptacién o la denegacién final del/la candidato/a y en su caso la cuantia de la ayuda, se
determinara por medio de la puntuacién obtenida por cada solicitud y su posicion en el ranking global.
Bizkaia Talent notificaran a los/as candidatos/as la aceptaciéon o denegaciéon de su solicitud; publicara
en www.bizkaiatalent.eus la lista final de beneficiarios y no beneficiarios en la forma expuesta
anteriormente en este documento.
La solicitud de ayuda, en cualquiera de sus modalidades, implicard automaticamente la integra
aceptacion por parte del/la solicitante de todo lo expuesto en el presente documento regulador del
Programa de Ayudas 2017.
Bizkaia Talent tendrd competencia exclusiva para resolver las cuestiones que pudieran surgir a la hora
de interpretar y aplicar los términos contenidos en este documento, reservandose dicha Asociacion el
derecho a tomar tales decisiones como libremente estimen conveniente conforme al espiritu de la

presente convocatoria.
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5.6. Calendario orientativo
Se aplicara el siguiente calendario orientativo a la convocatoria Programa de Ayudas 2017:
- Plazo de apertura de convocatoria: 11 de diciembre de 2017
- Plazo de cierre de envio de solicitud: 15 de febrero de 2018
- Plazo del proceso de evaluacion: marzo de 2018
- Resultados y concesion de la ayuda: marzo de 2018
- Formalizacién de los contratos: hasta el 30 de junio de 2018
5.7. Feedback para los/as candidatos/as
Los/Las candidatos/as recibiran un feedback al final de cada fase del proceso de seleccion.
Los/las candidatos/as seran contactados directamente por correo electrénico y/o por correo ordinario
para informarles acerca de la aceptacion de su solicitud y del resultado de su evaluacién tras cada fase
de seleccion.
5.8. Vigencia del presente programa de ayudas
La convocatoria permanecera abierta hasta el 15 de febrero de 2018 (inclusive). La resolucion se
comunicara de forma directa a los seleccionados y se hara publica en la Web, www.bizkaiatalent.eus.
En caso de realizar nuevas convocatorias, Bizkaia Talent podra acogerse a los criterios establecidos en
este documento o modificar su contenido total o parcialmente.
Bizkaia Talent, fijara un nuevo plazo de admisidn de solicitudes, pudiendo, si lo estima, en su caso,
reabrir la vigencia de esta convocatoria de ayudas si:

a) Las candidaturas recibidas hasta el 15 de febrero de 2018, no cumplen
las expectativas y/o el espiritu de esta convocatoria.

b) Las candidaturas que Bizkaia Talent considere susceptibles de ser
beneficiarias, no cubren el total de la aportacion econdmica de
235.000¢€.

c) Bizkaia Talent declara desierta la convocatoria por falta de candidatos.

5.9. Quejas

En el caso de que hubiera quejas por parte de los/las candidatos/as, tendran 7 dias a partir de la
recepcion del resultado de su solicitud en cualquiera de las fases para presentar un recurso. Asi, tras la
“fase de criterios de elegibilidad”, si fuera necesario Bizkaia Talent y formaran un comité compuesto
por dos miembros de la Junta Directiva que evaluara el trabajo realizado por la Asociacidn. Si se observa
algun error en ese momento, la solicitud pasara directamente a la fase de evaluacion y seguira el
proceso de evaluacion normal.

Si un/una candidato/a cree que ha habido deficiencias durante el proceso de evaluacion, se formara un
comité de recurso compuesto por dos miembros de la Junta Directiva de Bizkaia Talent. Si se observa

algun error, se reevaluara la totalidad o parte de la propuesta.
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5.10. Proceso de revision tras la comunicacion de la condicion de

beneficiario del Programa

Después de la comunicacion a los/las candidatos/as seleccionados de su condicidon de beneficiarios,

estos han de firmar un convenio con Bizkaia Talent.

Al final de cada semestre del 4° y 5° afio y al finalizar el periodo de recepcion de la ayuda, el/la

candidato/a debe entregar los documentos siguientes:

- Realizacién de un informe semestral individual por parte de los
beneficiarios, en el que presentara un resumen con las actividades
desarrolladas y resultados obtenidos.

- Realizacion de una memoria final con el/los/la/las beneficiario/a(s)
expondran los grandes hitos alcanzados desde su llegada o retorno a Bizkaia
y los beneficios que la concesion de este Programa de Ayudas le ha aportado.
La finalidad de estos documentos, serda meramente informativa. Permitiran que
Bizkaia Talent haga un seguimiento y compruebe la eficacia del Programa de
Ayudas 2017.

5.11. Cancelacion de la ayuda

Programa de Ayudas 2017

- Si el/la beneficiario/a cancela la ayuda después de su aceptacion formal
pero antes de la finalizaciéon del programa, o si la ayuda se rescinde por
motivos disciplinarios, se detendra el pago de la ayuda al beneficiario. Bizkaia
Talent también podra solicitar al/la beneficiario/a la devolucién parcial o total
de la ayuda ejecutada hasta la fecha.

- Siel/la solicitante no cumplia los requisitos establecidos en esta publicacion
en el momento en que se concedid la ayuda o ha surgido una condicion o

requisito que hubiera hecho imposible acceder o completar la ayuda.
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