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1. INTRODUCCION

La transicion hacia una economia basada en el conocimiento ha puesto a los
recursos humanos en ciencia y tecnologia (RHCT') en el centro del debate
académico y politico, no sélo en las areas de educacion y de mercados laborales,
sino también en las areas de politica cientifica, tecnolégica y de innovacidn
(OECD, 2000). Dentro del amplio campo de los RHCT, la movilidad internacional
ha adquirido creciente interés por las implicaciones para el disefio de estrategias

de desarrollo de sistemas nacionales y regionales de innovacién.

Desde esta perspectiva, el presente estudio ha tenido por objetivo el identificar a
los cientificos, tecndlogos e investigadores residentes en el exterior, siendo su
lugar de origen el Estado espafiol, la Comunidad Auténoma del Pais Vasco (CAPV)
o el extranjero, interesados en participar de actividades de cooperacion en
investigacidon e innovacién en empresas, universidades, centro tecnolégicos y

otros agentes de la CAPV.

La metodologia utilizada en el estudio ha sido de muestreo por “bola de nieve”
que ha permitido ampliar la muestra poblacional inicial y captar nuevos casos
gue cumplen con el perfil de la muestra. Esta metodologia suele utilizarse
cuando la poblacidn a estudiar es de dificil deteccién y se apuesta entonces por
el uso de las redes sociales de la muestra inicial para ampliar en olas sucesivas la

muestra de personas de perfil similar. Asi, han respondido la encuesta 674 RHCT

LEnel presente estudio hemos utilizado el término de Recursos Humanos en Ciencias y Tecnologia (RHCT)
(Human Resources in Science and Technology) segun la definicion utilizada por el Instituto Vasco de
Estadistica (EUSTAT) basada sobre la caracterizacion de RHCT del Manual de Canberra (1995):

RHCT: Se incluye a todas las personas afectas directamente a las actividades de Investigacion Cientifica y
Desarrollo Tecnoldgico sin distincién de nivel de responsabilidad, incluso los que administran y dirigen
actividades de 1+D, asi como aquellas cuyos servicios estan ligados directamente a los trabajos de 1+D, por
ejemplo, el personal auxiliar de los laboratorios o bibliotecas de investigacidn, el personal administrativo
adscrito a las unidades o servicios de investigacion, etc. Se excluyen las personas que realicen servicios
indirectos, como el personal de seguridad. ..



de los cuales 176 son nacidos en la CAPV y en el Estado espaiiol y 498 RHCT de

origen extranjero.

El presente informe del proyecto “Cientificos vascos en el exterior: movilidad y
vinculacion cientifica-tecnolégica” presenta, en primer lugar, una sintesis de la
perspectiva analitica que orientd el desarrollo del proyecto, luego se realiza un
analisis de los resultados obtenidos, y por ultimo, se presentan las conclusiones

preliminares a las que se ha arribado.

2. LAS PERSPECTIVAS CONCEPTUALES: “Brain Drain” y “Brain Gain”

El Concepto de brain drain (fuga de cerebros) orienté el debate académico vy el
disefio de politicas publicas desde la década de 1950 hasta principios de la
década del "90. En los ultimos quince afnos un nuevo enfoque, denominado brain
gain (captacion de cerebros), ha ido sustituyendo al anterior en el disefio de las
politicas de recursos humanos en el campo de la ciencia, la tecnologia y la

innovacion.

La perspectiva del brain drain fue acufiado por la Sociedad Real Britanica para
describir la salida de cientificos y tecndlogos de Gran Bretafia con destino a los
Estados Unidos y Canada durante los afios 50 y 60 (Cervantes y Guellec, 2002;
Giannoccolo, 2004). Segun este enfoque, la formaciéon educacional, las
habilidades, las destrezas y las competencias que un individuo posee son su
capital humano individual. Por lo que de acuerdo con esta perspectiva, la
migracion de recursos humanos altamente cualificados supone una pérdida para
el pais emisor, ya que pierde el capital humano incorporado en el emigrante
(Giannoccolo, 2004). Y lo que torna aun mas grave a esta situacion, desde la

perspectiva de los gestores publicos, es que se trata de capital humano



financiado con fondos publicos. En sintesis, la evaluacién de la “fuga de
cerebros” desde esta perspectiva supone un simple calculo de contabilidad,
basandose en el calculo de saldos migratorios de recursos humanos altamente

cualificados entre paises.

Las politicas publicas orientadas por esta perspectiva tienen por objetivo
contrarrestar la pérdida que supone la fuga de cerebros. Existen cuatro tipos de
estrategias:

- Politicas Restrictivas: Su objetivo es volver la emigracion cualificada
mas dificultosa.

- Politicas de Incentivos: Su objetivo es tornar a la emigracidon
cualificada menos atractiva.

- Politicas Compensatorias: Su objetivo es recuperar la inversidon
publica realizada por el pais emisor en recursos humanos cualificados (cobro de
impuestos, tanto al pais receptor como al propio emigrante).

- Politicas de repatriacidon: Su objetivo es la repatriacion fisica de los
emigrados. Esta politica se ha intentado implementar infructuosamente en
varios paises y solo con éxito en algunos casos particulares. Corea del Sur, India,
y Taiwan son los ejemplos mds exitosos de aplicacion de este tipo de iniciativas
de repatriacion. Sin embargo, de acuerdo con varios autores (Meyer et al., 1997)
esta estrategia pudo ser exitosa debido a que previamente —o paralelamente-
estos paises habian hecho una fuerte inversion en recursos e infraestructura con
el objetivo de consolidar sus sistemas nacionales de ciencia, tecnologia e
innovacion (CTI), y permitir que éstos pudieran absorber a los RHCT repatriados.
Resulta evidente que ésta es una situacidon que no es posible replicar en todos los
casos, ya que el éxito estuvo asociado a las particulares condiciones —y

dimensiones- econdmicas y politicas de estos paises.



Durante la década de los 90 algunos autores examinan las circunstancias en las
cuales la fuga de cerebros se transforma en una situacion de “brain gain” o de
ganancia de cerebros también para los paises de origen (Stark et al., 1997;

Krishna, 1997; Tung, 2008; Zweig et al., 2008).

El fracaso del tipo de iniciativas de politicas de “brain drain” antes resefiadas, y
principalmente los cambios en la propia dindmica de la produccion y distribucién
del conocimiento cientifico y tecnoldgico dieron lugar al surgimiento de un
nuevo paradigma en el campo de la movilidad internacional de RHCT. A finales
de la década de los 90, un numero creciente de estudios ha argumentado que las
migraciones de RHCT funcionan como una valvula de seguridad de corto plazoy
como un potencial instrumento, en el largo plazo, para el crecimiento econémico
y social sostenido de los paises emisores (Davenport, 2004; Meyer y Brown,
1999; Portes, 2007; Tung, 2008; Zweig et al., 2008). Desde esta vision, la
emigracion de recursos humanos no debe ser interpretada como una pérdida
neta y definitiva sino, por el contrario, como un patrimonio potencial para el pais
emisor (Meyer y Brown, 1999). Esta nueva perspectiva ha sido denominada brain
gain, brain mobility o diaspora option por la literatura especializada. El enfoque
del brain gain asume el diagndstico de que los cientificos y tecnélogos producen
conocimiento a escala global en el marco de redes de cooperacidn presenciales y
virtuales. Esta organizacién del trabajo ha sido posible gracias al uso intensivo de
las tecnologias de la informacién y comunicacion (TICs). De esta manera, equipos
de investigadores, centros de investigacidon publicos y privados, universitarios e
industriales, funcionan en sistemas de relaciones dindmicas basadas en el
intercambio de conocimiento. El concepto de brain network -red de cerebros-
surge entonces como la matriz desde la que abordar la problematica de la

migracion y movilidad de RHCT.



La tesis central de la perspectiva del brain gain reside en que los recursos
humanos cualificados emigrados no deben ser considerados como una pérdida
neta y definitiva, sino por el contrario, deben ser considerados como un
patrimonio potencial a ser explotado por el pais emisor. Esta perspectiva asume
gue los cientificos y tecndlogos emigrados son recursos educados, empleados, y
entrenados en la practica de investigacidon en condiciones mucho mejores que las
gue podrian ofrecer el pais emisor. Consecuentemente, si el pais de origen logra
utilizar a su favor a estos recursos, formados principalmente con financiacién
externa, habrd logrado una enorme capitalizacion (Meyer y Brown, 1999:5).
Existen, asimismo, estudios empiricos (Galliard, 1991) que presentan evidencia
de situaciones de brain waste (desperdicio de cerebros) cuando cientificos y
tecndlogos talentosos vuelven a su pais de origen y son subutilizados, al no

encontrar puestos adecuados para sus cualificaciones.

La principal diferencia entre la perspectiva del brain drain y la del brain gain
radica en su concepcién acerca del conocimiento presente en los recursos
humanos. Mientras que la primera, siguiendo a la teoria del capital humano,
concibe a la formacién y las destrezas como un capital incorporado en el sujeto;
la segunda, por el contrario, concibe a estas destrezas como un factor mas entre
muchos otros, que funcionan en relacién a una red de vinculos entre personas y

organizaciones que les dan sentido y permiten su funcionamiento.

A mediados de la década de los 90, Cao (1996) utiliza el término “brain
circulation” para referirse a la emergencia de un nuevo fendmeno: el de Ila
movilidad geografica por periodos cortos de trabajadores altamente cualificados.
Este concepto ayuda a conceptualizar la migracion cualificada como un
fenémeno heterogéneo que incluye -pero no se limita a- migraciones
permanentes de personal experto. El “brain circulation” supone y promueve

mecanismos de compensacidon, como cooperacion cientifica y co-autoria



cientifica o la transferencia de tecnologia entre paises, las cuales mitigan las
desventajas iniciales para el pais emisor de la migracion cualificada (Jaramillo
Salazar, 2001; Meyer, 2003; Regets, 2003). Johnson y colaboradores (1998), por
ejemplo, estudiaron la movilidad de cientificos internacionales de Corea del Sur,
Taiwan, China e India hacia Estados Unidos. Observaron que los investigadores
estudiaban y trabajaban en el extranjero para luego retornar a sus paises de
origen a fin de aprovechar oportunidades laborales o de desarrollo profesional.
Asimismo, Saxenian (2005) analiza el caso de las comunidades transnacionales de
la comunidad India y China en Silicon Valley mostrando que no sdlo se trata de
un proceso de circulacion de cientificos sino también de emprendedores que
utilizando el conocimiento y tecnologias adquiridas en paises desarrollados
fomentan unidades de negocio en los paises en desarrollo. El caso testigo de esta

estrategia es la industria del software en la India (Saxenian, 2005).

Segun estos autores, este tipo de movilidad se volvera cada vez mas frecuente en
los casos en que la disparidad econdmica entre paises disminuya. Los andlisis del
“brain circulation” sugieren iniciativas para enriquecer las politicas de desarrollo
cientifico y tecnoldgico. En ellas, mencionan la necesidad de estimular la
movilidad de jovenes investigadores por periodos cortos con el propdsito de
formarse o especializarse en el extranjero, sumado al ofrecimiento de
oportunidades de retorno a un entorno laboral de desarrollo cientifico o
tecnolégico atractivo. Desde esta perspectiva, las caracteristicas sociales,
culturales e institucionales de los espacios o entornos de trabajo son también
importantes para favorecer el retorno y retencion de cientificos y tecnélogos que

se han perfeccionado en el exterior.

En lineas generales, la perspectiva del brain gain ha ofrecido como soluciones
generar incentivos individuales y programas especificos para facilitar la

repatriacion de RHCT, asi como promover condiciones para favorecer el



desarrollo de redes de colaboracién o proyectos cooperativos de investigacion a
nivel internacional vinculando la didspora y creando espacios de transferencia de
conocimiento a través de actividades vinculadas tanto al desarrollo cientifico y

tecnolégico como al fomento del emprendizaje.
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3. POLITICAS DE MOVILIDAD Y VINCULACION DE RHCT

3.1. Las estrategias en la Unidn Europea

La Unidn Europea (UE) ha dado maxima prioridad a la movilidad de los RHCT. La
UE ha definido a la investigacion como un elemento esencial del desarrollo
sustentable, que a su vez constituye uno de los pilares de la Estrategia de Lisboa.
El logro del objetivo de Lisboa de constituir a Europa como la economia mas
dindmica del mundo basada en una Economia de Conocimiento, supone el
desafio de un aumento sustancial en la calidad y cantidad de los RHCT, cuyo
objetivo estratégico es la construccién del Espacio Europeo de Investigacion (ERA
por sus siglas en inglés). Para esto, Europa debe atender a dos frentes: el ERA no
solo debe ser atractivo para los investigadores europeos que han emigrado hacia
los EEUU y Japdn, sino también para los mejores investigadores de terceros

paises, quienes en su mayoria se han dirigido también hacia los EEUU.

Las estrategias europeas de movilidad y vinculacion de RHCT: En el campo de
estos recursos humanos, la UE ha llevado a cabo varios programas y acciones.
Los programas ERA-MORE? y ERA-Link® constituyeron dos estrategias centrales
de la politica de movilidad de los recursos humanos en ciencia y tecnologia de la
UE. Ambos programas han sido independientes y han abordado dimensiones
distintas de la misma problematica. El primero estuvo orientado a la promocién
de la movilidad de investigadores y tecnélogos en el Espacio Europeo de
Investigacion, y a la formacién de redes de conocimiento. El segundo ha sido

disefiado para promover la revinculacion de investigadores y tecndlogos

> Portal Europeo de la Movilidad de Investigadores

3 . . . .
Herramienta de red para los investigadores europeos en Estados Unidos.

11



europeos emigrados a los EEUU a través de la cooperacién con contrapartes en

centros europeos de investigacion.

En el afio 2008, con motivo de la celebracion del quinto aniversario del Portal
Europeo de la Movilidad de Investigadores, la Comisién Europea para la Ciencia y
la Tecnologia ha presentado el EURAXESS “Researches in Motion” que unifica en
un mismo portal los dos programas anteriores y engloba cuatro iniciativas
destinadas a facilitar la movilidad y el desarrollo de la carrera profesional de los
investigadores. Estas estrategias abarcan desde las ofertas de trabajo para los
investigadores; la acogida del investigador y su familia en el lugar de destino; los
derechos y obligaciones que poseen los investigadores en Europa y una
herramienta para constituir vinculaciones con investigadores europeos que
trabajan fuera de la Union Europea ampliando la red, que originalmente se

dirigi6 a Estados Unidos, a Japén®.

3.2. Las estrategias en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco

Desde hace 20 afios se esta desarrollando en la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco (CAPV) una activa politica de apoyo al desarrollo de la ciencia, la

tecnologia y la innovacién. Esta politica se ha expresado en los diversos planes y

4 El EURAXESS-Researcher in Motion" (Investigadores en Movimiento, en su traduccion literal)
engloba las iniciativas siguientes:
- EURAXESS Jobs (antes conocido como Portal Europeo para la Movilidad de
Investigadores) que es una herramienta con ofertas de trabajo por toda Europa.
- EURAXESS Services (antes Red ERA-MORE) ayuda a los investigadores y sus
familias a organizar su traslado en su pais de destino.
- EURAXESS Rights (o Carta Europea del Investigador y Codigo de Conducta para
la Contratacion de Investigadores) expone los derechos y obligaciones de los
investigadores y las instituciones que los contratan.
- EURAXESS Links (antes ERA-Link) es una herramienta de colaboracion en red
para contactar con los investigadores europeos que trabajan fuera de nuestras fronteras
(USA y Japdn, principalmente)

12



estrategias que en cada etapa han marcado un jaldn mds en el desarrollo
cientifico y tecnolégico orientado hacia la innovacién. Asi, entre 1980-1990, el
desarrollo de infraestructuras tecnoldgicas y el apoyo a la 1+D empresarial, junto
con la planificacién estratégica tecnoldgica (PET), impulsaron un enorme proceso
de reconversion industrial por via de la innovacién. La exitosa reestructuracion
abrid un campo nuevo de problemas cuya respuesta fueron diversos planes de
politica industrial y planes de ciencia y tecnologia que se implementaron entre
1991-2000, orientados a fortalecer el entramado industrial y de investigacion y
diversificar los agentes de ciencia, tecnologia e innovacidn. El inicio de la década
del 2000 representa un punto de inflexiéon en las politicas de CTI puesto que se
promueve la creacién de nuevas estructuras (como los Centros de Investigacidn
Cooperativa) y se apuesta por un cambio de paradigma orientado ahora por la

tecno-ciencia (bio-nano-info-tecno) y la sociedad del conocimiento.

Disponer de un adecuado numero de RHCT con alta cualificacidn en investigacion
e innovacion constituye el nucleo de cualquier estrategia que tenga por objetivo
la construccion de una region basada en el conocimiento. Las politicas publicas
orientadas a la creacion de esta masa critica de recursos humanos en la CAPV, se
han desarrollado sobre la base de dos vertientes diferenciadas que responden,

en cierto modo, a necesidades distintas.

La primera de estas vertientes estd vinculada a la formacidon de recursos
humanos en ciencia y tecnologia orientados por criterios de politica cientifica y

tecnolégica. Dentro de esta vertiente se pueden destacar acciones tales como:

(a) Ayudas para becas de formacién de investigadores. En el marco de
estas acciones de apoyo a la formacion de recursos humanos se
desarrollan diversas modalidades de financiacidon de becas predoctorales,

y posdoctorales de perfeccionamiento; asi como acciones de movilidad

13



tales como estancias cortas y largas de investigacion en centros tanto

locales como del exterior.

(b) Ayudas para proyectos de investigacion. En el marco de estas acciones
se financian proyectos de investigaciéon basica y aplicada y ayudas a
grupos de alto rendimiento. Asimismo se financian proyectos orientados
a la adquisicién de equipamiento cientifico, proyectos de investigacion e
innovacion tecnoldgica, para fomentar la cooperacion entre los grupos de
investigacion universitarios, los Centros Tecnoldgicos y las empresas de
caracter industrial. Ayudas para la presentacion de solicitudes de

patentes a nivel espafiol, europeo e internacional.

Por otro lado, también se estan desarrollando programas con fines de promocién
econdmica y de impulso a la ciencia, la tecnologia y la innovacién, y la
investigacion estratégica. En estas acciones estan comprometidas lineas de
formacién de recursos humanos y movilidad intersectorial e interinstitucional’.
Finalmente, existen otras estrategias en el entorno vasco desarrolladas por las
Diputaciones Forales, como por ejemplo bizkaia:xede asociacién sin fines de
lucro impulsada por la Diputacion Foral de Bizkaia, que promueve la retencién,

atraccion y vinculacion de talento en Bizkaia. También se cuenta con el Programa

> Programa SAIOTEK: apoya a las Entidades de Investigacion, Desarrollo e Innovacion integradas
en la Red Vasca de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Euskadi para la investigacion genérica.
Programa ETORTEK: apoya la investigacion estratégica, como ser proyectos de investigacion pre-
estratégica orientados a la investigacion-fundamental, de prospectiva cientifico-tecnolégica y
social, y proyectos de Investigacion estratégica orientados a la investigacion basica-fundamental.
Programa IKERTU: Ayudas a la formacion y potenciacion del capital humano, apoyando las
actividades encaminadas a promover el desarrollo y la cualificacién del capital humano del
Sistema Vasco de Ciencia, Tecnologia e Innovacidn, con el fin de potenciar el conocimiento y la
capacidad de innovacién, asi como para incrementar la masa critica de investigadores vy
tecnélogos e impulsar mayores niveles de excelencia investigadora. Programa GAITEK: apoya a la
realizacion de Proyectos de Desarrollo de Nuevos Productos. Programa INNOTEK: apoya las
actividades de investigacion, desarrollo e innovacidn tecnoldgica, para el apoyo a la realizacidn
de Proyectos de Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién. Programa NETS: apoya el Lanzamiento de
Nuevas Empresas de Base Cientifica y Tecnoldgica. Programa HEDATU: ayuda a la difusion de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion,

14



Fellows Gipuzkoa, financiado por la Diputacién Foral de Gipuzkoa, que tiene por
objetivo el acercar a investigadores vascos en el exterior que deseen
incorporarse a alguna institucién de investigacion de la region, entre otras
iniciativas. Asimismo, lkerbasque, Fundacién Vasca para la Ciencia, es una
estrategia lanzada desde el Gobierno Vasco con el objetivo de reforzar el
desarrollo del sistema regional de ciencia y tecnologia atrayendo a
investigadores con experiencia internacional. Todas estas acciones especificas de
formacién y movilidad estan orientadas hacia el mercado académicoylal+D, y a

promover su articulacion con el sector empresarial.

La segunda de estas vertientes estd asociada a la formacion y desarrollo de
competencias para el desarrollo del mercado laboral en general, que se orienta
hacia el analisis del mercado de trabajo, pero donde la cualificacion de la fuerza
de trabajo no tiene una prioridad mayor que otros temas (como pueden ser la
seguridad laboral, la seguridad social, etc.). En esta linea, importa destacar
algunos diagnosticos realizados por el Consejo Econdmico y Social Vasco sobre la
demanda de recursos humanos, las estadisticas basicas sobre insercién laboral
de los profesionales que realiza el LANBIDE, asi como las estadisticas del Instituto
Vasco de Estadisticas (EUSTAT) sobre RHCT®. En estos casos se trata mas de
informar sobre la situacidn de los recursos humanos desde la perspectiva de sus
competencias para desarrollar actividades requeridas en el dmbito laboral. No
obstante, existen acciones de formacidén que se desarrollan en el marco de la
Formacién Profesional (FP), la capacitacién no reglada y la formacion

universitaria en general que se orientan hacia una mayor adecuacion entre la

® se pueden mencionar en esta linea el “Plan Interinstitucional de Empleo 2003-2006", del
Departamento de Justicia, Empleo y Seguridad Social, del Gobierno Vasco, el estudio sobre “Los
nuevos perfiles profesionales en la sociedad del conocimiento”, realizado por el Consejo
Econdmico y Social Vasco o los estudios que realiza el LANBIDE sobre insercidn laboral (se trata
de una encuesta referida a la insercion laboral de los egresados de la UPV/EHU). Estos estudios
resultan interesantes y no estan debidamente integrados a un cuerpo conceptual y a indicadores
relacionales que permitan medir el flujo de los recursos humanos en el entorno vasco de
conocimiento.

15



demanda y los requisitos de competencias que se exigen en el mercado de
trabajo. Asimismo, algunas fundaciones como la Fundacion Novia Salcedo,
vuelcan sus esfuerzos en desarrollar estrategias de movilidad internacional e
insercion laboral de jovenes, en el mismo esquema de desarrollo de
competencias. Todas estas acciones, estudios y estadisticas configuran una
orientacién sobre el tema de los recursos humanos que apunta hacia las politicas

de empleo y mercado de trabajo.

Como puede observarse, las dos vertientes mencionadas implican dos enfoques
diferentes. En el primer caso se tiene por objetivo fortalecer e intensificar la
calidad y movilidad de las RHCT en el ambito especifico de la ciencia, la
tecnologia y la innovacién, y en el segundo caso se pone la atencion en las
demandas de competencias del mercado laboral. Se puede apreciar que las
Opticas que abordan este tema son diferentes y apuntan a objetivos distintos.
Quizas sea relevante desarrollar un enfoque sistémico entre cualificacion en
ciencia y tecnologia y desarrollo de competencias para elevar la formacion
general de los recursos humanos en el mercado de trabajo, en un esquema
basado en la educacion para toda la vida, en la que la universidad juega un papel
relevante y hace de nexo entre la formacion de RHCT altamente cualificados
orientados hacia la ciencia y la tecnologia y la actualizacién profesional orientado

hacia el mercado de trabajo y las empresas.
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4. OBJETIVO Y METODOLOGIA DEL PROYECTO

4.1. Objetivo

El objetivo del estudio ha sido el de identificar y caracterizar a los cientificos,
tecndlogos e investigadores residentes en el exterior, sean nacidos en la CAPV,
en el Estado espaiiol o en el extranjero, interesados en participar de actividades
de cooperacion en investigacion e innovacidn en empresas, universidades,

centros tecnolégicos y otros agentes de la CAPV.

4.2. Metodologia

El estudio consistio en la administracion de una encuesta on line dirigida a RHCT
nacidos en la CAPV que residieran en el extranjero, RHCT nacidos en el Estado
espafiol y RHCT extranjeros interesados en desarrollar contactos y proyectos de

colaboracién con agentes de investigacion e innovacion de la CAPV.

La metodologia utilizada en el estudio ha sido de muestreo por “bola de nieve”
gue ha permitido ampliar la muestra poblacional inicial y captar nuevos casos
gue cumplen con el perfil de la muestra. La eleccidén de ésta técnica se ha debido
a la dificil localizacion de la poblacién local migrada y extranjera que cumpliera

con los requisitos del perfil definido para nuestro estudio.

Han respondido la encuesta 674 RHCT de los cuales 176 son nacidos en la CAPV y

en el Estado espafiol y 498 RHCT de origen extranjero.

La composicion total de la muestra por género ha quedado representada por un

57% de hombres y 43% de mujeres. En el caso de la muestra de RHCT espanoles
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y de la CAPV el 66% de los encuestados son hombres y el 34% mujeres, y en el

caso de los extranjeros existe un 54% de hombres y 46% de mujeres.

Las edades de los RHCT espafioles y de la CAPV se concentran principalmente
entre los 26 y 45 afios y representan el 70% de la muestra, con un énfasis en la
franja de edad de 36 a 45 afos (38%). En el caso de los extranjeros las edades
indicadas son superiores, oscilan entre los 36 y 55 afios (65% de la muestra), con

énfasis entre los 46 y 55 afios (38%).

La procedencia geografica de RHCT que componen la muestra de los
encuestados nacidos en la CAPV y en el Estado espafiol es mayormente de
Espafia (49%) y de Bizkaia (31%). Los encuestados extranjeros proceden en su
mayoria de América (92%) y en porcentajes muy inferiores de Europa y otros
paises (7% y 1% respectivamente). En Anexo se detalla la composicion de paises
por continente que comprenden las categorias de “América” y “Europa”

utilizadas en el presente estudio.

Tabla n2 1: Muestra total del estudio segiin género, edad y procedencia geografica

Encuesta a RHCT espafioles Encuesta RHCT Total
y de la CAPV extranjeros
Genero Hombre 66% 54% 57% (384)
Mujer 34% 46% 43% (290)
Total 100% (176) 100% (498) 100% (674)
Hasta 25 afios inclusive 2% 1% 1% (8)
De 26 a 35 afios 32% 12% 18% (119)
Edad De 36 a 45 afios 38% 27% 29% (198)
De 46 a 55 afios 17% 38% 33% (219)
Mas de 56 afios 11% 22% 19% (130)
Total 100% (176) 100% (498) 100% (674)
8 % (14) (Alava) 92% (458) (América)
I.Jais.o 31% (54) (Bizkaia) 7% (35) (Europa) | Continente
territorio
historico | 13% (22) (Gipuzkoa) 1% (5) (Otros)
49% (86) (Estado espariol)
Total 100% (176) 100% (498) | 100% (674)

Fuente: Encuesta CSM — BX, 2007
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Observando la movilidad que llevan a cabo los RHCT de la CAPV y los nacidos en

el Estado espafiol dos son los datos de interés que se pueden destacar: por una

parte, todos en su conjunto se movilizan mayoritariamente dentro del Estado

espafiol, y por otra parte, son los RHCT de la CAPV los que indican un mayor nivel

de internacionalizacion en su movilidad. Al analizar los RHCT nacidos en la CAPV

migrados por territorio y pais de destino se observa que los alaveses sefialan

como segundo destino Italia (14%) y Reino Unido (7%). Los procedentes de

Bizkaia se encuentran actualmente residiendo en segundo lugar en Estados

Unidos (15%) y en tercer lugar en Argentina (7%). Los guipuzcoanos presentan

como segundo destino Argentina (18%) y en tercer lugar Estados Unidos vy

Francia en iguales proporciones (9%). El resto de los espafioles senalan como

otros destinos fuera del Estado espafiol a Argentina, Estados Unidos y Reino

Unidos (3% respectivamente), aunque en inferiores proporciones a los RHCT de

la CAPV.

Tabla n2 2: Pais o territorio de origen segun el pais de residencia actualmente de los RHCT
espafoles y de la CAPV.

Alava Bizkaia Gipuzkoa Espaina Total

Argentina 0% 7% 18% 3% 6% (11)

Australia 0% 4% 0% 1% 2% (3)

Austria 0% 0% 0% 1% 1% (1)

Canada 7% 0% 0% 0% 1% (1)

) Colombia 0% 0% 0% 1% 1% (1)

Pais donde -

reside Espafia 71% 63% 64% 84% 73% (129)

Estados Unidos 0% 15% 9% 3% 7% (13)

actualmente

Francia 0% 0% 9% 1% 2% (3)

Inglaterra 0% 6% 0% 0% 2% (3)

Italia 14% 0% 0% 0% 1% (1)

México 0% 0% 0% 1% 1% (1)

Reino Unido 7% 6% 0% 3% 4% (7)
Total | 100% (14) | 100% (54) | 100% (22) | 100% (86) | 100% (176)

Fuente: Encuesta CSM — BX, 2007
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5. RESULTADOS OBTENIDOS

El presente estudio ha tenido por objetivo caracterizar el perfil de los RHCT del
Estado espafiol y de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco que han migrado
por razones laborales, econdmicas y/o académicas a destinos geograficos

diferentes a su lugar de origen, en los uUltimos 20 afios.

Cabe aclarar las limitaciones que presenta nuestro estudio por la dificil ubicacién
de las personas que pudieran responder al perfil requerido por la investigacion.
No obstante, la metodologia empleada nos ha permitido componer una amplia

muestra de investigadores y tecndlogos que cumplen con tales requisitos.

A continuacion se presentan los resultados obtenidos para los dos tipos de
muestras obtenidas:
A) RHCT originarios de la CAPV y del Estado espafiol

B) RHCT cualificados extranjeros

Los datos se analizan segun las siguientes dimensiones:

DIMENSIONES COMUNES (A y B)

DIMENSIONES ESPECIFICAS PARA RHCT DE LA

*  Posicion laboral actual CAPV Y DEL ESTADO ESPANOL (A)

e Posicion como investigador

e Campo de investigacion en el que se
desempefia como investigador/tecnélogo

¢ Numero de afos que posee de experiencia
como investigador

¢ Tipo de vinculaciones que mantiene con
profesionales, colegas o instituciones de la
CAPV

¢ Si mantiene vinculaciones de tipo personal
(familiar, amistad) con personas de la
CAPV

e Disposicién a la vinculacidn con agentes
(empresas, Centro Tecnoldgicos —CCTT-,

e Periodo en el que partié de la CAPV a otro
destino geografico

e Autodefinicién del tipo de movilidad que
realiza: permanente, transitoria, no
definida aun

e Razones por la cuales ha realizado su
movilidad fuera de la CAPV

e Si piensa continuar su desarrollo
profesional/académico en los préximos 5
afios en la CAPV

\ 4

centros de investigacion...) de la CAPV
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5.1. RHCT originarios de la CAPV y del Estado espaiol

La Tabla N2 3 ofrece informacion sobre la posicion laboral de los RHCT de la CAPV
y del Estado espafiol. Los datos muestran que el 51% de los RHCT encuestados
trabajan en empresas, el 39% en el sector universitario y el 10% restante en

institutos de investigacion (5% privados y 5% publicos).

Posicion laboral segin género: Al analizar la posicidn laboral actual de los RHCT
encuestados (Tabla n2 3), tanto los hombres como las mujeres, ocupan
posiciones de forma predominante en el sector de la empresa privada (50% y
53% respectivamente), y la segunda posicién que destaca es en el sector de la

educacién superior (39% respectivamente).

Posicion laboral segun edad: Las posiciones laborales de los RHCT observadas
por edad muestran diferentes tipos de inserciones. En general predominan la
insercion en le sector privado, aunque destacan las franjas de edad de 26-35 y
36-45 afios se distribuyen entre las diferentes opciones laborales (predominando
la empresa privada y la educacion superior) mientras que la franja edad de 56

afios 0 mas se concentran en la educacidn superior (60%).

Posicion laboral segun procedencia geografica: De acuerdo a la procedencia
geografica de los RHCT de la CAPV migrados el 50% de los alaveses se
desempefia en empresas privadas y el 50% restante en educacién superior. Entre
los vizcainos los porcentajes disminuyen levemente para los mismos sectores
(44% respectivamente). Los RHCT guipuzcoanos se distribuyen entre los sectores
de empresa privada (45%), educacion superior (36%) e institutos de investigacion
privados (18%). Por ultimo, los espafioles se desempefian principalmente en el
sector de la empresa privada (57%) y en menor medida en educacién superior

(35%) y en Institutos de investigacion publicos (8%).
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Tabla n? 3: Posicidn laboral actual de los RHCT segun género, edad y procedencia geografica
Empresa Instituto de | Instituto de L
del R .., | Educacién
Investigacidn | investigacion . Total
sector . PR superior
privado privado publico
Género Hombre 50% 5% 5% 39% 100% (117)
Mujer 53% 3% 5% 39% 100% (59)
Hasta 25 afios incl. 67% 0% 33% 0% 100% (3)
De 26 a 35 afios 53% 7% 7% 33% 100% (57)
Edad De 36 a 45 afios 48% 3% 6% 42% 100% (66)
De 46 a 55 afios 60% 7% 0% 33% 100% (30)
Mas de 56 afios 40% 0% 0% 60% 100% (20)
) Alava 50% 0% 0% 50% 100% (14)
f:‘r'fitoorio Bizkaia 44% 7% 4% 44% 100% (54)
histérico | GiPuzkoa 45% 18% 0% 36% 100% (22)
Estado espafiol 57% 0% 8% 35% 100% (86)
Total 51% 5% 5% 39% 100% (176)
Fuente: Encuesta CSM — BX, 2007

La tabla N2 4 ofrece informacidn sobre la posicidn en investigacion de los RHCT.
Los datos muestran que el 85% de la muestra desarrolla actividades de

investigacidn, un 7% como técnico y un sélo un 5% no especifica su funcién.

Posicion en investigacion segin género: Las mujeres destacan como
investigadoras (90%) siendo el porcentaje de hombres levemente inferior (83%);
en cambio, en el item de Técnico/Analista es superior el porcentaje de hombres

que realizan esta funcién (10%) respecto de las mujeres (3%) (Tabla n2 4).

Posicién en investigacion segin edad: Los datos muestran que existe relacién
entre la edad y la insercion como investigador. Asi, mientras mayor edad mayor
el porcentaje de RHCT en posicién de investigacion. La posicion de
Técnico/Analista es una funcion que cumplen los RHCT cuya edad no supera los

25 afios (30%).
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Posicidn en investigacion segin procedencia geografica: Los datos muestran
gue el 86% de los RHCT alaveses se desempefia como investigadores y el 14%
como técnico/analista. Los RHCT vizcainos muestran un 70% de investigadores y
un 15% de técnicos/analistas. Los guipuzcoanos destacan con un 82% de
investigadores y el resto son auxiliares (18%). Por ultimo, los RHCT espafioles
poseen la mayor proporcién de investigadores de toda la muestra con un 95%

desempefiando esta funcion.

Tabla n2 4: Posicidn en investigacion de los RHCT seguin género, edad y procedencia geografica.
Auxiliar | Investigador Tecn.|co N? ) Total
analista especifica
G& Hombre 3% 83% 10% 4% 100% (117)
énero
Mujer 0% 90% 3% 7% 100% (59)
Hasta 25 afios incl. 0% 67% 33% 0% 100% (3)
De 26 a 35 afios 4% 81% 9% 7% 100% (57)
Edad De 36 a 45 afios 3% 86% 11% 0% 100% (66)
De 46 a 55 afios 0% 87% 0% 13% 100% (30)
Mas de 56 afios 0% 95% 0% 5% 100% (20)
Alava 0% 86% 14% 0% 100% (14)
fa's.t" | Bizkaia 0% 70% 15% 15% 100% (54)
erritorio
histérico | GiPuzkoa 18% 82% 0% 0% 100% (22)
Estado espafiol 0% 95% 3% 1% 100% (86)
Total 2% 85% 7% 5% 100% (176)
Fuente: Encuesta CSM — BX, 2007

La Tabla N2 5 ofrece informacidn sobre la insercién de los RHCT segln campos
disciplinarios. Los datos muestran que predomina el perfil de RHCT en Biologia
(33%), Quimica (19%) y Fisica (14%) que representan, en su conjunto, el 66% de

los RHCT.

Campo disciplinario segun género: Los RHCT mujeres investigan principalmente
en el ambito de la Biologia (44%), Quimica (20%) y Ciencias Sociales (15%). En
cambio, los RHCT hombres ejercen sus actividades principalmente en Biologia

(27%), Quimica (19%) vy Fisica (17%).
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Campo disciplinario seguin edad: El colectivo muestra que los RHCT menores de
25 anos mayormente investigan en el campo de la Quimica (67%) e Ingenieria
(33%), aunque se recuerda que implica sélo a tres (3) personas. Los
comprendidos entre los 26 y 35 anos y los de 36 a 45 afios se ubican en los
campos de la Biologia (39% y 35% respectivamente), de la Quimica (14% y 15%
respectivamente), de la Fisica (16% y 17% respectivamente) y de las Ciencias
Sociales (12% y 11% respectivamente). La franja de edad de 46 a 55 afios se
ubican primeramente en el ambito de la Quimica (33%), y luego, en el de la
Biologia (27%) y la Ingenieria y Medicina y Veterinaria (10% respectivamente).
Por ultimo, los mayores de 56 afios se encuentran investigando en primer lugar

en el ambito de la Biologia (25%) y en segundo lugar de la Quimica (20%).

Campo disciplinario segun procedencia geografica: De acuerdo con su
procedencia geografica de origen se observa que los RHCT alaveses realizan sus
actividades principalmente en el campo de la Biologia (57%), y en menor medida
en Quimica y Humanidades y Artes en iguales proporciones (14%). Los vizcainos
investigan en el dmbito de la Biologia (44%) y en muy inferior medida en las
Ciencias Sociales (11%). Los guipuzcoanos investigan primariamente en el campo
de la Biologia (27%), y se distribuyen en iguales proporciones en el ambito de la
Quimica, la Fisica y las Ciencias sociales (18% respectivamente). El resto de los
RHCT del Estado espafol desarrollan sus actividades principalmente en el campo

de Quimica (33%), Biologia (23%) y la Fisica (17%).
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Tabla n? 5:

Descripcion del campo de actividad en el que se desempeian los RHCT segun género, edad y procedencia geografica.

Agriculturay

Matematicas

Medicina

Ciencia de Biologia Quimica Ciencias de Ingenieria Humanidades y Ciencias Fisica Ciencias Total
los s la Tierra g y Artes dela Vetel};naria Sociales
Alimentos Computacion
Género Hombre 9% 27% 19% 4% 7% 3% 3% 4% 17% 6% 100% (117)
Mujer 2% 44% 20% 0% 2% 3% 3% 3% 7% 15% 100% (59)
Hasta 25 afios Incl. 0% 0% 67% 0% 33% 0% 0% 0% 0% 0% 100% (3)
De 26 a 35 afios 4% 39% 14% 4% 4% 4% 5% 0% 16% 12% 100% (57)
Edad De 36 a 45 afos 9% 35% 15% 3% 5% 0% 3% 3% 17% 11% 100% (66)
De 46 a 55 afos 3% 27% 33% 0% 10% 7% 0% 10% 7% 3% 100% (30)
Mas de 56 afios 10% 25% 20% 5% 0% 10% 5% 10% 10% 5% 100% (20)
. Alava 0% 57% 14% 0% 0% 14% 7% 0% 7% 0% 100% (14)
iZ'riii’orio Bizkaia 7% 44% 0% 4% 4% 7% 7% 7% 7% 11% 100% (54)
histérico Gipuzkoa 0% 27% 18% 0% 9% 0% 0% 9% 18% 18% 100% (22)
Estado espaiiol 8% 23% 33% 3% 6% 0% 1% 1% 17% 7% 100% (86)
Total 6% 33% 19% 3% 5% 3% 3% 4% 14% 9% 100% (176)

Fuente: Encuesta CSM — BX, 2007
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En la Tabla N2 6 se ofrece informacidn sobre los afos de experiencia en investigacién
de los RHCT. Los datos indican que el 81% de la muestra posee mas de 7 de
experiencia como investigador; de éstos, practicamente el 50% posee mas de 16 afios
de experiencia, lo que sugiere que RHCT altamente cualificados desarrollan sus

actividades en el extranjero.

Anos de experiencia en investigacidon segin género: El 70% de los RHCT hombres
poseen mas de 16 afos de experiencia en investigacidon mientras que es del 50% en el
caso de las mujeres las que llegan a ese mismo nimero de afios de experiencia. Este
dato sugiere que hay diferencias entre las mujeres y los hombres que han migrado en

relacion con sus afos de experiencia en investigacion.

Anos de experiencia en investigacion segun edad: Al analizar las franjas de edad se
observa que el nimero de afios de experiencia aumenta con la edad. Los RHCT mas
jovenes, menores de 25 afos, poseen en su totalidad hasta 3 afios de experiencia
(100%). Por el contrario, la totalidad de los RHCT mayores de 56 afios poseen una

experiencia de mas de 21 afios en actividades de investigacion (100%).

Anos de experiencia en investigacion segun procedencia geografica: Los datos
muestran que entre los RHCT procedentes de Alava el 43% poseen hasta 3 afios de
experiencia, seguidos del 29% que poseen entre 16 y 20 afios de experiencia. Es decir,
que en Alava migran RHCT jévenes con poca experiencia en investigacion. Los RHCT
procedentes del territorio de Bizkaia se encuentran mayormente entre los que tienen
entre 7 y 10 afos de experiencia y los que poseen entre 11 y 15 afios (26%
respectivamente). Estos datos sugieren que la migracién es mas cualificada dado que
un 52% de los RHCT migrados poseen entre 7 y 15 afios de experiencia laboral. Por su
parte, los RHCT guipuzcoanos se ubican en un 36% entre los que poseen mas de 21
afios de experiencia y 27% entre los que tienen hasta 3 afios de experiencia. Los datos
sugieren que en Gipuzkoa migran los RHCT de los extremos en edad en experiencia
(migran los que tienen menos y los que tienen mas experiencia). Los RHCT originarios
del Estado espafiol se concentran principalmente entre los que poseen mas de 21 afios

de experiencia (38%).

26



Tabla n2 6: Afios de experiencia de los RHCT como investigador/a segln género, edad y procedencia geogréfica
H:;toas3 De4a | De7a | Della | Del6a | Masde Total
inclusive 6 afios 10 afios 15 afios 20 afios 21 afios
Género Hombre 9% 8% 15% 15% 23% 32% 100% (117)
Mujer 15% 8% 20% 24% 8% 24% 100% (59)
Hasta 25 afios incl. 100% 0% 0% 0% 0% 0% 100% (3)
De 26 a 35 afos 25% 25% 40% 11% 0% 0% 100% (57)
Edad De 36 a 45 afios 3% 0% 8% 33% 41% 15% 100% (66)
De 46 a 55 afos 0% 0% 3% 10% 17% 70% 100% (30)
Mas de 56 afios 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% (20)
Pai Alava 43% 0% 7% 7% 29% 14% 100% (14)
ais o
Territorio Bizkaia 7% 7% 26% 26% 19% 15% 100% (54)
histérico | Gipuzkoa 27% 9% 9% 9% 9% 36% 100% (22)
Estado espafiol 3% 9% 14% 16% 19% 38% 100% (86)
Total 11% 8% 16% 18% 18% 29% 100% (176)

Fuente: Encuesta CSM — BX, 2007

La Tabla N2 7 muestra el periodo en que han migrado los RHCT. Los datos muestran
que el periodo de mayor intensidad migratorio fue el comprendido entre los afios 1991
y 1996 (57%). Cabe recordar que en el mencionado periodo la CAPV sufrié uno de los
mayores niveles de desempleo entre su poblacidén activa después de la crisis de los
afios 80. El otro periodo que destaca, pero con un porcentaje muy inferior, son los
afos posteriores al 2007 (17%). Respecto a los periodos de migracion segun las tres

variables independientes del estudio se puede observar el siguiente escenario.

Periodo en que realizé la movilidad segliin género: Tanto los hombres como las
mujeres, han partido al exterior en el periodo comprendido entre 1991 y 1996 (62% y
47% respectivamente). En menor medida los hombres migraron ademas antes de 1990
(15%) y durante el afio 2007 (15%). Entre las mujeres se registran también los periodos

comprendidos entre 2002 y 2006 (20%) y durante el afio 2007 (20%).

Periodo en que realizé la movilidad segun edad: En cuanto al analisis por franjas de
edad y periodo de migracién, los datos reflejan claramente que el periodo
comprendido entre 1991 — 1996 es el de mayor migracidén practicamente para todas

las franjas de edad. No obstante destacan los RHCT de la franja de edad comprendida
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entre los 46-55 afios que poseen el mayor porcentaje de migrados (83%) en ese

periodo.

Periodo en que realizé la movilidad segun procedencia geografica: Los RHCT
procedentes de Alava y del Estado espafiol expresan un patrén similar donde la mayor
migracion tiene lugar en el periodo comprendido entre 1991 y 1996 (50% y 76%
respectivamente). Mientras que Bizkaia y Gipuzkoa expresan un patrén diferente
segun el cual los picos migratorios se producen entre 1991 — 1996 (37% y 36%
respectivamente) y el afio 2004 en adelante (41% y 27% respectivamente). Cabe
destacar, sin embargo, que Gipuzkoa es el Unico territorio donde la migracion es
relativamente sostenida (no baja del 18%) para todo el ciclo analizado (antes de 1990 y

después de 2004).

Tabla n2 7: Periodo en que salié de Espaiia y de la CAPV segln género, edad y procedencia geografica
Antes Entre Entre Entre Durante
de 1991y 1997y 2002y 2007 Total
1990 1996 2001 2006
Género Hombre 15% 62% 5% 3% 15% 100% (117)
Mujer 8% 47% 3% 20% 20% 100% (59)
Hasta 25 afios incl. 0% 0% 33% 67% 0% 100% (3)
De 26 a 35 afios 5% 32% 4% 14% 46% 100% (57)
Edad De 36 a 45 afios 11% 65% 9% 9% 6% 100% (66)
De 46 a 55 afios 17% 83% 0% 0% 0% 100% (30)
Méds de 56 afios 35% 65% 0% 0% 0% 100% (20)
. Alava 7% 50% 0% 29% 14% 100% (14)
ig'rsrii’orio Bizkaia 0% 37% 7% 15% 41% 100% (54)
histérico Gipuzkoa 0% 36% 18% 18% 27% 100% (22)
Espafia 24% 76% 0% 0% 0% 100% (86)
Total 13% 57% 5% 9% 17% 100% (176)
Fuente: Encuesta CSM — BX, 2007

En la Tabla N2 8 se presentan los datos sobre el caracter de la movilidad de los RHCT
segun la siguiente clasificacion: (a) Permanente, (b) Transitoria, y (c) No definida aun.
Los datos sugieren que un muy alto porcentaje de los encuestados no tiene aun

definido el caracter de su emigracion.

Caracter de la movilidad segin género: La mayoria de las mujeres y de los hombres,

no pueden definir por el momento el estado de su movilidad como definitiva o
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transitoria (81% y 70% respectivamente). Aunque son las mujeres mas indecisas que
los hombres. Dentro del grupo de RCHT que se encuentran en condiciones de definir
su situacion migratoria actual cabe destacar que el 22% de los hombres y el 13% de las
mujeres la autodefinen como transitoria. Menos del 10% ya tienen claro que su

migracidn es permanente.

Caracter de la movilidad segin edad: La misma tendencia de no definicion de la
movilidad se observa respecto del andlisis por franjas de edad de los encuestados.
Destacan aquellos RHCT entre 26 — 45 afos que indican que su movilidad es
transitoria, es decir, que tienen pensado volver a sus lugares de origen. Nuevamente la

gran mayoria esta indecisa.

Caracter de la movilidad segun procedencia geografica: Los RCHT procedentes de
Bizkaia han definido su movilidad como transitoria en un 23%. Otro aspecto a destacar
entre los RHCT vizcainos es que registran el mayor porcentaje de autodefiniciones de
movilidad permanente entre todos los RHCT encuestados (8%). Por lo demas, el resto

de los territorios sigue el patrén general de indefinicion.

Tabla n2 8: Caracter de la movilidad segun género, edad y procedencia geografica
No sabe
Permanente | Transitoria por el Total
momento
Género Hombre 8% 22% 70% 100% (117)
Mujer 7% 13% 81% 100% (59)
Hasta 25 afios incl. 1% 0% 99% 100% (3)
De 26 a 35 afios 1% 19% 80% 100% (57)
Edad De 36 a 45 afios 6% 13% 82% 100% (66)
De 46 a 55 afios 3% 0% 97% 100% (30)
Mas de 56 afios 3% 2% 94% 100% (20)
) Alava 2% 3% 94% 100% (14)
i:'ri iforio Bizkaia 8% 23% 69% 100% (54)
histérico Gipuzkoa 5% 8% 88% 100% (22)
Estado espafiol 0% 0% 100% 100% (86)
Total 15% 34% 51% 100% (176)
Fuente: Encuesta CSM — BX, 2007

La Tabla N2 9 expresa las razones de la movilidad de los RHCT. En lineas generales los

datos indican que las razones laborales y las razones de tipo académico constituyen los
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principales motivos de la emigraciéon cualificada. Es decir, la migrarcidon aparece como
una opcion valida para mejorar las perspectivas y condiciones laborales y académicas.
Llamativamente las razones de tipo econdmico o politico no estan altamente valoradas

por los encuestados.

Razones de la movilidad segln género: Entre los hombres prevalecen las razones
laborales (38%) y académicas (29%) y, en menor medida, la razén econdmica (13%) y la
familiar (10%). Las mujeres se distribuyen principalmente entre las razones académica
(39%) y laboral (36%), siendo las razones econdmica, familiar y la de la situaciéon

politica en la CAPV iguales en porcentajes (7% respectivamente)

Razones de la movilidad segun edad: En el andlisis por franjas de edad se observa que
los RHCT menores de 25 afios se han movilizado por razones académicas (100%). Entre
los RHCT de 26 a 35 afios los motivos de la movilidad se reparten entre los laborales
(32%) y los académicos (30%) y, en menor medida, por motivos econdmicos (16%). Del
colectivo de RHCT de entre 36 y 55 afios la razén principal de su movilidad ha sido la
laboral (48% y 50% respectivamente). Y por ultimo, los RHCT de mas de 56 afios

presentan la razén académica (33%) como el principal motivo de su movilidad.

Razones de la movilidad segutin procedencia geografica: Al observar este dato por la
procedencia geografica destaca que el 60% los RHCT alaveses se ha movilizado por
razones académicas, el 40% de los vizcainos por razones laborales y los RHCT
guipuzcoanos se han movilizado por razones laborales y académicas en igual

proporcidn (32% respectivamente).
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Tabla n2 9: Sefiale las razones de su movilidad al exterior segin género, edad y procedencia geografica

- azén azon azoén ituacién | Razon tras
(Multiple respuesta) (*) Razo Razo Razo S i0 Razo O
P P econdmica |laboral | académica | politica | familiar | razones
Género Hombre 10% 31% 24% 5% 9% 3%
Mujer 7% 34% 37% 7% 7% 3%
Hasta 25 afios incl. 0% 0% 67% 0% 0% 0%
De 26 a 35 afios 21% 42% 39% 7% 11% 11%
Edad De 36 a 45 afios 3% 36% 27% 6% 3% 0%
De 46 a 55 afios 0% 13% 7% 0% 7% 0%
Mads de 56 afios 10% 20% 30% 10% 20% 0%
Alava 0% 14% 43% 14% 0% 0%
Pais o territorio | Bizkaia 22% 78% 59% 11% 11% 11%
histérico Gipuzkoa 18% 55% 55% 9% 36% 0%
Espana 0% 0% 0% 0% 0% 0%

(*) Los totales no suman 100% por tratarse de una respuesta multiple.
Fuente: Encuesta CSM — BX, 2007

La Tabla N2 10 muestra el tipo de vinculaciones profesionales y/o institucionales que
mantienen los RHCT migrados con la CAPV. De manera general se observa que
practicamente el 50% de la muestra no mantiene vinculaciones con la CAPV. El
restante 50% mantiene vinculaciones predominante de tipo académico (32%) antes

gue de tipo laboral (18%).

Vinculaciones con profesionales de la CAPV segun género: Al analizar por género el
tipo de vinculaciones que los RHCT encuestados mantienen con profesionales y/o
instituciones de la CAPV, se observa que el 47% de los hombres y el 44% de las mujeres
no mantienen vinculaciones. Asimismo, tanto hombres como mujeres, cuando
mantienen vinculaciones éstas son principalmente de tipo académico (32% y 34%

respectivamente).

Vinculaciones con profesionales de la CAPV seglin edad: Los RHCT que mantiene
vinculaciones segun la edad muestra que existen vinculaciones de caracter académico
entre la franja de edad de 26 a 35 afios y 46 a 55 afios (32% y 37% respectivamente).
Entre los RHCT que poseen entre 36 y 45 afios se distribuyen en proporciones iguales

las vinculaciones de caracter académico y las laborales (24% respectivamente).
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Vinculaciones con profesionales de la CAPV segun procedencia geografica: la mayoria
de los alaveses no mantiene vinculaciones con la CAPV (57%). De los que si mantienen
vinculaciones predominan las de caracter laboral (21%). Los RHCT vizcainos, en
cambio, mantiene vinculaciones principalmente de cardcter académico (37%), y por
ultimo los RHCT guipuzcoanos mantiene vinculaciones académicas y laborales en
iguales proporciones (18% respectivamente). Por ultimo, los RHCT del Estado espaiiol

mantienen principalmente vinculaciones de caracter académico (37%).

Tabla N2 10: Vinculaciones con profesionales, con colegas y/o instituciones de la CAPV segln género, edad y
procedencia geografica
De De No Otra
caracter caracter mantiene - Total
L . . (especifique)
académico laboral | vinculaciones
Género Hombre 32% 19% 47% 3% 100% (117)
Mujer 34% 15% 44% 7% 100% (59)
Hasta 25 afios incl. 0% 33% 67% 0% 100% (3)
De 26 a 35 afios 32% 12% 46% 11% 100% (57)
Edad De 36 a 45 afios 24% 24% 52% 0% 100% (66)
De 46 a 55 afios 37% 20% 40% 3% 100% (30)
Mas de 56 afios 60% 5% 35% 0% 100% (20)
) Alava 7% 21% 57% 14% 100% (14)
i:'ri iforio Bizkaia 37% 19% 41% 4% 100% (54)
histérico | Gipuzkoa 18% 18% 55% 9% 100% (22)
Estado espafiol 37% 16% 45% 1% 100% (86)
Total 32% 18% 46% 4% 100% (176)
Fuente: Encuesta CSM — BX, 2007

La tabla N2 11 muestra las vinculaciones de tipo personal que poseen los RHCT
migrados. Destaca que el 78% de los RHCT de la muestra mantiene vinculaciones

personales (familiar, amistad) con personas de la CAPV.

Vinculaciones de tipo personal segun género: El analisis por género indica que el 86%
de las mujeres y el 74% de los hombres responden afirmativamente tener este tipo de

vinculaciones con personas de la CAPV.
Vinculaciones de tipo personal segtlin edad: Segun las franjas de edad abajo senaladas

en su mayoria los investigadores/tecndlogos encuestados responden positivamente a

gue mantienen vinculaciones de tipo familiar y/o de amistad con personas de la CAPV,
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aunqgue en diferentes proporciones, fluctuando entre un 66% para los RHCT menores

de 25 afios y 85% para los RHCT mayores de 56 afios.

Vinculaciones de tipo personal segun procedencia geografica: Los RHCT procedentes
de Bizkaia y Gipuzkoa mantiene en su totalidad vinculaciones de tipo personal con
personas de la CAPV (100%), y los procedentes de Alava también responden
afirmativamente pero en menor proporcién: 93%. De los RHCT procedentes del Estado

espanol el 55% mantiene vinculaciones de tipo personal con personas de la CAPV.

Tabla n2 11: Vinculaciones de tipo personal (familiar, amistad)
con personas de la CAPV segun género, edad y procedencia
geografica
No Si Total
, Hombre 26% | 74% 100% (117)
Género
Mujer 14% | 86% 100% (59)
Hasta 25 afios incl. 33% | 66% 100% (3)
De 26 a 35 afios 14% | 86% 100% (57)
Edad De 36 a 45 afios 27% | 72% 100% (66)
De 46 a 55 afios 30% | 69% 100% (30)
Mas de 56 afios 15% | 85% 100% (20)
) Alava 7% | 93% 100% (14)
Paiso g kaia 0% | 100% |  100% (54)
Territorio
histérico Gipuzkoa 0% | 100% 100% (22)
Espafia 44% | 55% 100% (86)
Total | 22% | 78% 100% (176)
Fuente: Encuesta CSM — BX, 2007

La Tabla N2 12 ofrece informacion sobre la posibilidad de continuar la carrera
profesional y/o académica en los proximos 5 afios en la CAPV. Los datos indican que el
82% de los RHCT no tiene definida esta situacion en el momento de ser encuestados.
Analizando este dato por las tres variables independientes del estudio se observan las

siguientes particularidades.

Continuacién de su desarrollo profesional/académico en la CAPV segun género: Al
analizar por género esta perspectiva los RHCT indican que en su mayoria, tanto
hombres como mujeres, no tienen definido aun su futuro en la CAPV (83% y 80%

respectivamente). Por otra parte, entre aquellos que han decidido continuar su futuro
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profesional/académico en la CAPV, las mujeres son las que muestran una mayor

proporcién de respuestas afirmativas (17%) en relacion con los hombres (12%).

Continuacién de su desarrollo profesional/académico en la CAPV segun edad: Igual
tendencia a la anterior se registra al realizar el analisis por franjas de edad. Asimismo,
entre aquellos que tienen definida su continuidad profesional/académica en la CAPV,
el colectivo de RHCT que posee entre 36 y 45 aiios destaca sobre los demas con un
18% de respuestas afirmativas, seguidos del grupo de RHCT que poseen entre 26 y 35
afos (14%) y la poblacién de mas de 56 anos (10%). También destaca en esta ultima
poblacién, el hecho de que poseen el mayor porcentaje negativo de definicién en
relacion con la continuidad de su carrera profesional y/o académica en los proximos 5

afios en la CAPV (20%).

Continuacion de su desarrollo profesional/académico en la CAPV segun procedencia
geografica: Llama la atencién que el total de los RHCT procedentes de Alava alin no
tiene definida tal perspectiva (100%). Entre aquellos RHCT que han definido la
continuidad de su carrera en la CAPV se encuentra a los procedentes de Bizkaia que

representan el 26%, y los RHCT de Gipuzkoa el 45%.

Tabla n2 12: ¢ Piensa continuar su desarrollo profesional/académico los
préximos 5 afos en la CAPV?, seglin género, edad y procedencia geografica
No
No Si definido Total
aun
Gé Hombre 5% | 12% 83% 100% (117)
énero
Mujer 3% | 17% 80% 100% (59)
Hasta 25 afios incl. 0% | 0% 100% 100% (3)
De 26 a 35 afios 0% | 14% 86% 100% (57)
Edad De 36 a 45 afios 3% | 18% 79% 100% (66)
De 46 a 55 afios 7% | 7% 87% 100% (30)
Mas de 56 afios 20% | 10% 70% 100% (20)
Alava 0% | 0% 100% 100% (14)
Palso g kaia 11% | 26% | 63% 100% (54)
Territorio
histérico Gipuzkoa 9% | 45% 45% 100% (22)
Espafia 0% | 0% 100% 100% (86)
Total | 5% | 14% 82% 100% (176)
Fuente: Encuesta CSM — BX, 2007
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Para culminar, en la Tabla N2 13 se ofrecen datos sobre la disposicién a mantener
vinculaciones con empresas, universidades, Centros Tecnolégicos o Centros de
investigacion de la CAPV orientadas a cooperar en actividades de investigacién o
innovacion. Es interesante observar que tanto los RHCT del Estado espafiol como los
de la CAPV que se hallan en situacion de movilidad manifiestan una amplia disposicién

positiva a tal perspectiva (Tabla n2 13).

Tabla n2 13: Disposicidn a la vinculacidn con agentes
(empresas, universidades, CCTT, otros) de la CAPV para
cooperar en actividades de investigacion o Innovacion
segun género, edad y procedencia geografica
No Si Total
Género Hombre 2% | 98% 100% (117)
Mujer 0% | 100% 100% (59)
Hasta 25 afios incl. 0% | 100% 100% (3)
De 26 a 35 afios 0% | 100% 100% (57)
Edad De 36 a 45 afios 3% | 97% 100% (66)
De 46 a 55 afios 0% | 100% 100% (30)
Mas de 56 afios 0% | 100% 100% (20)
] Alava 0% | 100% 100% (14)
$:'riiforio Bizkaia 4% | 96% 100% (54)
histérico | Gipuzkoa 0% | 100% |  100% (22)
Espana 0% | 100% 100% (86)
Total | 1% | 99% 100% (176)
Fuente: Encuesta CSM — BX, 2007
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5.2. RHCT cualificados extranjeros

En la Tabla N2 14 se ofrece informacién sobre la posicion laboral de los RHCT de origen
extranjero. Los datos indican estar desempefiandose principalmente en el ambito de la
educacion superior (77%), y en inferior medida en el sector de la empresa privada

(19%).

Posicion laboral actual seguiin género: Tanto hombres como mujeres, se desempenan

principalmente en el sector de la educacién superior (76% y 77% respectivamente).

Posiciéon laboral actual segin edad: Los datos de la posicion laboral de los RHCT
extranjeros segun la edad tampoco poseen variacion respecto de la tendencia general.
No obstante, los RHCT mds jovenes, menores de 25 afios y de 26 a 35 ainos, se
encuentran desempenandose en el sector de la empresa privada (20% y 39%).
Mientras que los RHCT que poseen entre 46 y 55 afios y mas de 56 afos se
desempefian casi con exclusividad en el sector de la educacién superior (80%
respectivamente). Estos datos sugieren que la juventud tiene una tendencia mas clara

a desarrollar sus actividades de investigacion/innovacidn en el sector privado.

Posiciéon laboral actual segin procedencia geografica: Los RHCT procedentes del
continente americano se concentran en primer lugar en el sector de educacién
superior (77%) y en menor medida en las empresas privadas (19%), al igual que los

europeos (80% y 20% respectivamente).
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Tabla n2 14: Posicidn laboral actual de investigadores/tecndlogos extranjeros segiin género, edad
y procedencia geografica
Empresa Instituto Instituto
del de de Educacion
L, o . Total
sector Investigacién | Investigacion | Superior
privado privado publico
. Hombre 20% 3% 1% 76% 100% (267)
Género -
Mujer 19% 3% 1% 77% 100% (231)
Hasta 25 afios incl. 20% 20% 0% 60% 100% (5)
De 26 a 35 afios 39% 0% 2% 61% 100% (62)
Edad De 36 a 45 afios 20% 3% 1% 77% 100% (132)
De 46 a 55 afios 17% 2% 1% 80% 100% (189)
Mas de 56 afios 14% 4% 2% 80% 100% (110)
América Sur 19% 3% 1% 77% 100% (458)
Continente | Europa 20% 0% 0% 80% 100% (35)
Otros 40% 0% 0% 60% 100% (5)
Total 19% 3% 1% 77% 100% (498)
Fuente: Encuesta CSM — BX, 2007

En la Tabla N2 15 se presenta informacion sobre la posicidn como investigadores de los
RHCT extranjero. Asi, el 93% se desempefia como investigador, sélo un 3% como

técnico/analista y un 2% como personal auxiliar de investigacion.

Posicion en investigacion segun género: Los datos indican que, tanto hombres como
mujeres, ocupan posiciones de forma preponderantemente en la funcién de

investigador/a (93% y 94% respectivamente).

Posicién en investigaciéon segun edad: La tendencia general de la muestra de RHCT
extranjeros se confirma, mas alld de sus franjas de edad, se desempefan
mayoritariamente en el sector de la educacién superior. Sélo se visualiza un matiz
entre la poblacion de RHCT menores de 25 afios quienes realizan tareas de Auxiliares
en un 20%, y la poblacién de RHCT que posee entre 26 y 35 aios que realizan tareas de

Técnico/analista en un 11%. Dato que parece razonable dado las franjas de edad.
Posicidon en investigacion seglin procedencia geografica: Para finalizar, los RHCT
extranjeros encuestados que pertenecen al continente americano y se desempefian

como investigadores representan un 93% y los europeos un 94%.
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Tabla n2 15: Posicidn como investigador/tecndlogo segin género, edad y procedencia geografica
Auxiliar | Investigador N? . Técn.ico/ Total
especifica analista
, Hombre 2% 93% 2% 3% 100% (267)
Género
Mujer 1% 94% 3% 2% 100% (231)
Hasta 25 afios incl. 20% 80% 0% 0% 100% (5)
De 26 a 35 afios 6% 76% 6% 11% 100% (62)
Edad De 36 a 45 afios 1% 96% 2% 1% 100% (132)
De 46 a 55 afios 1% 94% 3% 2% 100% (189)
Mas de 56 afios 0% 99% 0% 1% 100% (110)
América Sur 2% 93% 3% 3% 100% (458)
Continente Europa 3% 94% 3% 0% 100% (35)
Otros 0% 100% 0% 0% 100% (5)
Total 2% 93% 3% 2% 100% (498)
Fuente: Encuesta CSM — BX, 2007

La Tabla N2 16 muestra los datos de la insercidén de los RHCT extranjeros seglin campo
disciplinario de investigacion. Estos se distribuyen principalmente entre Ingenieria
(17%), Ciencias Sociales (15%), Biologia y Quimica (11% respectivamente), y en

Agricultura y Ciencia de los Alimentos (10%).

Campo disciplinario segun género: Los hombres ejercen su funcién de investigador
principalmente en ambito de las ingenierias (20%), la Quimica y Fisica (13%
respectivamente). En cambio las mujeres se concentran principalmente en Ciencias

Sociales (21%), y en menor proporcion en Biologia e Ingenieria (14%).

Campo disciplinario segun edad: Los RHCT extranjeros entre las tres franjas de
edades, 26 a 35 afos, entre 36 a 45 afios y entre 46 a 55 afos, realizan sus
investigaciones en el ambito de las ingenierias (21%, 23% y 15% respectivamente). Los
RHCT mayores de 56 afios, al igual que los mds jovenes — menores de 25 afios-, se
desempeiian principalmente en el campo de las Ciencias Sociales (21% y 40%

respectivamente).

Campo disciplinario segun procedencia geografica: Los RHCT extranjeros

pertenecientes al continente americano se dedican especialmente al campo de las
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ingenierias (17%) y de las Ciencias Sociales (16%). Y los RHCT originarios de Europa se

desempefian en el campo de la Biologia (29%) vy la Fisica (17%).
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Tabla n2 16: Descripcion de su campo de investigacidn en el que se desempefian los investigadores/tecndlogos seguin género, edad y procedencia geografica.

Agricultura Matematicas
y Ciencia . , L Ciencias de . Humanidades y Ciencias Medicina y .. Ciencias
de los Biologia Quimica la Tierra Ingenieria y Artes dela Veterinaria Fisica Sociales Total
Alimentos Computacion
Género Hombre 9% 9% 13% 4% 20% 5% 8% 9% 13% 10% 100% (267)
Mujer 12% 14% 9% 6% 14% 11% 1% 8% 1% 21% 100% (231)
Hasta 25 afios incl. 20% 20% 0% 0% 20% 0% 0% 0% 0% 40% 100% (5)
De 26 a 35 afios 8% 11% 13% 2% 21% 5% 3% 11% 8% 18% 100% (62)
Edad De 36 a 45 afios 11% 14% 11% 3% 23% 9% 5% 7% 8% 10% 100% (132)
De 46 a 55 afios 8% 11% 8% 7% 15% 10% 9% 11% 7% 14% 100% (189)
Mas de 56 afios 15% 8% 15% 5% 9% 5% 5% 7% 10% 21% 100% (110)
América Sur 11% 10% 11% 5% 17% 9% 6% 9% 7% 16% 100% (458)
Continente | Europa 3% 29% 14% 3% 14% 0% 9% 6% 17% 6% 100% (35)
Otros 20% 20% 0% 0% 20% 0% 20% 0% 20% 0% 100% (5)
Total 10% 11% 11% 5% 17% 8% 6% 9% 8% 15% 100% (498)

Fuente: Encuesta CSM — BX, 2007
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La Tabla n? 17 muestra los datos de anos de experiencia en investigacion de los
RHCT extranjeros. Asi los datos indican que la poblacion de RHCT extranjeros
posee mayormente entre 11 y mds de 21 afios de experiencia en investigacion.
Su distribucion es la siguiente: 19% posee entre 11 a 15 anos de experiencia, 20%

entre 16 y 20 afios de experiencia, y 39% mas de 21 anos de experiencia.

Anos de experiencia segun género: Tanto hombres como mujeres poseen
principalmente mas de 16 afios de experiencia en investigacion (57% y 63%

respectivamente).

Anos de experiencia segin edad: El colectivo de RHCT extranjeros en su
conjunto indica que a mayor edad mayor numero de afios de experiencia. Asi, los
RHCT menores de 25 afios en su totalidad poseen hasta 3 afios de experiencia
(100%). Los RHCT que se ubican entre los 26 y 35 afios de edad poseen entre 7 y
10 afios de experiencia (40%); la poblacién entre 36 y 45 afios posee entre 11y
15 afos de experiencia. Los que poseen entre 46 y 55 afios poseen en un 52%
mas de 21 afos de experiencia en investigacion, igual tendencia muestran los

RHCT mayores de 56 donde el 80% poseen mas de 21 afios de experiencia.

Anos de experiencia segun procedencia geografica: La procedencia geografica
de los investigadores/tecndlogos sefiala que tanto los procedentes del
continente americano como los europeos poseen mayormente mas de 21 afos

de experiencia (40% y 37% respectivamente).
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Tabla n2 17: Afios de experiencia como investigador/tecndélogo segln género, edad y procedencia geogréfica

Hs;toa: Deda | De7a | Della | Del6a | Masde Totl
inclusive 6 afos 10 afios 15 afios 20 afios 21 afios
Género Hombre 4% 5% 14% 21% 15% 42% 100% (267)
Mujer 5% 5% 9% 18% 27% 36% 100% (231)
Hasta 25 afios incl. 100% 0% 0% 0% 0% 0% 100% (5)
De 26 a 35 afios 23% 21% 40% 15% 2% 0% 100% (62)
Edad De 36 a 45 afios 1% 6% 14% 44% 27% 8% 100% (132)
De 46 a 55 afios 0% 2% 6% 13% 27% 52% 100% (189)
Mas de 56 afios 1% 1% 2% 4% 13% 80% 100% (110)
América Sur 3% 5% 10% 20% 22% 40% 100% (458)
Continente | Europa 11% 6% 31% 11% 3% 37% 100% (35)
Otros 20% 0% 0% 0% 40% 40% 100% (5)
Total 1% 5% 11% 19% 20% 39% 100% (498)

Fuente: Encuesta CSM — BX, 2007

La Tabla N2 18 muestra la vinculacidon que mantienen los RHCT extranjeros con
profesionales y/o instituciones de la CAPV. Los datos son claros: el 74% no
mantiene vinculaciones aunque destaca que casi el 20% posee algun tipo de

relaciones (académicas o laborales).

Vinculaciones con profesionales de la CAPV segun género: Los datos por género
se observa que las vinculaciones que poseen los RHCT extranjeros con la CAPV
son de caracter académico y tanto hombres (18%) como mujeres (17%) se

relacionan en la misma proporcion.

Vinculaciones con profesionales de la CAPV segun edad: Los RHCT extranjeros
gue mantienen vinculaciones con profesionales o instituciones de la CAPV tienen
caracter académico en todas las edades, a excepciéon de los RHCT menores de 25

afios que no mantienen vinculacidn alguna (100%).

Vinculaciones con profesionales de la CAPV seglin procedencia geografica:

Respecto de la procedencia geografica de los RHCT extranjeros que mantienen
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vinculaciones profesionales o académicas con la CAPV, el 17% de proviene del

América del Sur y el 29% del continente europeo.

Tabla n2 18: Vinculaciones con profesionales, con colegas y/o instituciones de la CAPV segln género, edad y
procedencia geografica

, De No
De caracter , . Otra
- caracter Mantiene o Total
académico . . (especifique)
laboral vinculaciones
Gé Hombre 18% 2% 72% 7% 100% (267)
énero
Mujer 17% 3% 76% 3% 100% (231)
Hasta 25 afios incl. 0% 0% 100% 0% 100% (5)
De 26 a 35 afios 11% 8% 76% 5% 100% (62)
Edad De 36 a 45 afios 20% 2% 75% 3% 100% (132)
De 46 a 55 afios 18% 3% 75% 4% 100% (189)
Mas de 56 afios 19% 0% 70% 11% 100% (110)
América Sur 17% 3% 75% 5% 100% (458)
Continente Europa 29% 6% 63% 3% 100% (35)
Otros 20% 0% 60% 20% 100% (5)
Total 18% 3% 74% 5% 100% (498)

Fuente: Encuesta CSM — BX, 2007

La Tabla N2 19 muestra los datos de los RHCT extranjeros y su vinculacion

personal, familiar o de amistad con personas de la CAPV. Los datos sugieren que

un 36% de RHCT si mantiene vinculos con la CAPV; de éstos, los mas jovenes son

los que menos proporcién de vinculaciones poseen (20%), no obstante, los RHCT

mayores de 56 afios son quienes mantienen mayor vinculaciones con personas

de la CAPV (40%) y estos vinculos provienen principalmente del continente

europeo (43%).
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Tabla n2 19: Vinculaciones de tipo personal (familiar, amistad)
con personas de la CAPV segln género, edad y procedencia

geografica
No | Si Total
. Hombre 65% | 35% | 100% (267)
Género -
Mujer 62% | 38% | 100% (231)

Hasta 25 afios incl. | 80% | 20% 100% (5)

De 26 a 35 afios 64% | 35% | 100% (62)
Edad De 36 a 45 afios 64% | 36% | 100% (132)
De 46 a 55 afios 65% | 34% | 100% (189)
Mads de 56 afios 60% | 40% | 100% (110)

Ameérica Sur 64% | 36% | 100% (458)
Continente | Europa 57% | 43% | 100% (35)
Otros 60% | 40% | 100% (5)

Total | 64% | 36% | 100% (498)

Fuente: Encuesta CSM — BX, 2007

Finalmente, en la Tabla N2 20 los RHCT extranjeros han sido indagados sobre su
disposicion a mantener vinculaciones con empresas, universidades, Centros
Tecnolégicos o Centros de investigacion de la CAPV, de cara a desarrollar
relaciones de cooperacion en actividades de investigacion o innovacién. La

propension a cooperar es del 100% independientemente del perfil.

Tabla n2 20: Disposicidn a mantener vinculaciones con agentes de
la CAPV segun género, edad y procedencia geografica.
No Si Total
. Hombre 0% | 100% 100% (267)
Género -
Mujer 1% | 99% 100% (231)
Hasta 25 afos
incl. 0% | 100% 100% (5)
Edad De 26 a 35 afios | 0% | 100% 100% (62)
De 36a45afios | 1% | 99% 100% (132)
De 46 a 55 afios | 1% | 99% 100% (189)
Mds de 56 afios | 0% | 100% 100% (110)
América Sur 0% | 100% 100% (458)
Continente | Europa 0% | 100% 100% (35)
Otros 0% | 100% 100% (5)
Total | 0% | 100% 100% (498)
Fuente: Encuesta CSM — BX, 2007
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6. CONCLUSIONES

6.1. RHCT originarios de la CAPV y del Estado espaiol

El presente estudio ha mostrado el patrén de movilidad que han realizado los
RCHT emigrados de su lugar de origen, en los ultimos 20 afios, pertenecientes al

Estado espanol y a la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

En lineas generales se puede afirmar que los RHCT migrados desarrollan su
actividad predominantemente en el sector privado (51%) y, en segundo, lugar en
instituciones de educacidon superior (39%). El perfil de estos RHCT es
basicamente el de investigador (85% de los encuestados), y el 66% pertenece a
los campos disciplinarios de la Biologia, Fisica y Ciencias Sociales. Asimismo, el
65% posee mas de 11 anos de experiencia en investigacidn. Es decir, se trata en
su amplia mayoria de recursos humanos altamente cualificados. Asimismo, un
46% de los RHCT posee vinculaciones profesionales o académicas con la CAPV y

un 78% vinculaciones familiares o personales.

En cuanto a las caracteristicas de su migracidon destaca que el 57% ha migrado
entre los anos 1991-1996. En general, las razones de la migracion estan fundadas
en motivos laborales y de busqueda de nuevas perspectivas académicas. Llama la
atencién que el 51% de los encuestados esté indeciso respecto de retornar a su
lugar de origen mientras que el 15% ya tiene establecido que su emigracién serd
definitiva (no retorno). Sin embargo, crece el porcentaje de indecisos cuando se
indaga sobre si tiene definido si continuara su actividad profesional o académica
en los préximos cinco afios en la CAPV (82% de indecisos), lo que sugiere que el
sistema de ciencia y tecnologia de la CAPV o el Estado Espafiol no emiten sefiales
claras para proceder a un retorno profesional o académico. No obstante casi el

100% de los encuestados esta dispuesto a establecer y desarrollar vinculaciones
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de cooperacidén en investigacion o innovacién con agentes de ciencia y tecnologia

de la CAPV.

Si bien éstas son las consideraciones generales para toda la muestra, existen
algunos matices segun las variables independientes utilizadas en el estudio:

género, edad y lugar de procedencia.

Género:

La proporcién de mujeres que se desempefian como investigadoras es levemente
superior a la de los hombres. En general, los datos parecen sugerir que los
hombres migrados poseen mas afos de experiencia en investigacion que las
mujeres migradas. En efecto, al establecer un punto de corte entre 16 o mas
afos de experiencia la muestra se distribuye en un 70% de hombres y un 50% de
mujeres. Lo que permite sugerir que los hombres migrados poseen mas
experiencia en investigacién que las mujeres pero esta situacidn esta quizas
vinculada a otro dato relevante como es el periodo en el que se ha producido la

migracion, dado que las mujeres expresan un patréon migratorio tardio.

En efecto, el periodo comprendido entre los afios 1991 y 1996 ha sido el
senalado por hombres y mujeres como la etapa en la que han migrado (57% en
total de los encuestados) y el periodo de menos migracion se ha producido
entre los anos 1997-2001. Sin embargo, si se observa el ciclo de los ultimos 30
aflos destacan dos aspectos interesantes: El 77% de los hombres encuestados ha
migrado antes de 1996 mientras que para este mismo periodo migré el 55% de
las mujeres encuestadas. En el otro extremo, el 40% de las mujeres encuestadas
ha migrado después del aino 2002, mientras que el porcentaje de hombres es del
18% para el mismo periodo. Es decir, que los RHCT mujeres expresan una
tendencia tardia hacia la migracion y que ésta ha comenzado a darse con fuerza

desde el afio 2002. Esto explica, en parte, por qué las mujeres poseen menos
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aflos de experiencia en investigacion que los hombres, puesto que ambos

géneros expresan trayectorias migratorias diferentes.

También existen matices en cuanto a las vinculaciones personales vy
profesionales. Si bien no existen diferentes significativas entre hombres y
mujeres en las relaciones académicas y laborales que mantienen con su lugar de
origen, las mujeres mantienen proporcionalmente mas relaciones personales
(familiares, amistad) que los hombres, lo que parece sugerir que los hombres al

migrar cortan este tipo de lazos mas facilmente que las mujeres.

Edad:

Los RHCT que se desempefian mayormente en el sector de la empresa privada
estan comprendidos en las franjas de edades entre los 26 y 55 afios. Estas
mismas franjas de edades se insertan también en el sector de la educacién
superior, aunque en menor proporcion. Por otra parte, los RHCT que poseen mas
de 56 afios mayoritariamente se desempenan en el ambito de la educacion
superior como investigadores. Estos datos sugieren que existe cierta relacidon
entre la edad y la insercién en el sector publico o privado. Es decir, mientras
menor es la edad mayor es la insercidn en el sector privado, y mientras mayor es
la edad mayor es la insercion en el sector publico, principalmente universidades.
Desde este punto de vista, los datos parecen sugerir que existen a la vista dos
tipos de migraciones segun las franjas de edad y los mas jévenes son cooptados
por el sector privado en el extranjero para desarrollar actividades de

investigacion.

Nuevamente, los afos de experiencia en investigacién estdn, naturalmente,
asociados a la edad de los RHCT: a mayor edad mayor nimero de anos de
experiencia. Observadas las etapas en que los RHCT han migrado se destacan dos

periodos claramente vinculados a la edad. En primer lugar, los RHCT jovenes
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(hasta 35 afios) han migrado principalmente desde el aifio 2002 en adelante,

mientras que los RHCT maduros han migrado antes del afio 1996.

Desde el punto de vista del caracter de la movilidad llama la atencién que tanto
RHCT jévenes como maduros no tengan decidido el caracter de su movilidad.
Esto es llamativo en el caso de los RHCT maduros, que podrian tener mucho mas
claras las opciones y posibilidades de quedarse en los paises en los que estan

radicados actualmente o retornar y, sin embargo, prevalece la indecision.

Procedencia geografica:

Al situar por procedencia geografica a la poblacion de los RHCT encuestados, se
observa que los alaveses que se han movilizado realizan su labor principalmente
en empresas privadas y en el sector de la educacién superior, igual que los
vizcainos y guipuzcoanos. No obstante, éstos ultimos también destacan porque
desarrollan su carrera profesional en institutos de investigaciéon privados. Los
RHCT nacidos en el Estado espafiol manifiestan que su posicién laboral actual, en
gran medida, es en el sector de la empresa privada y en menor proporcion en el

ambito de la educacion superior.

Los investigadores/tecndlogos procedentes de los tres territorios historicos -
Alava, Bizkaia y Gipuzkoa- y la poblacién restante procedente del Estado espafiol

se desempefian casi de forma exclusiva en el area de la investigacion.

El conjunto del colectivo RHCT nacidos en la CAPV realiza su labor de
investigacion en el campo de la Biologia, sobre todo los alaveses (57%); en el
caso de los guipuzcoanos se observan ademas proporciones semejantes en
Quimica, Fisica y Ciencias Sociales (18%). Entre el resto de los RHCT del Estado
espafiol destacan como campos de investigacién en primer lugar Quimica,

seguido de Biologia y Fisica.
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La mayor parte de los RHCT alaveses que se hallan migrados poseen hasta 3 afos
de experiencia (43%). Los RHCT procedentes del territorio de Bizkaia se reparten
en proporciones iguales entre aquellos que poseen entre 7y 10 afios y de 11 a 15
afios de experiencia. Entre los RHCT guipuzcoanos se observa que se agrupan
principalmente entre aquellos que poseen mas de 21 afios de experiencia en
investigacion (36%) y los que poseen hasta 3 afios de experiencia (27%). El resto
de los RHCT procedentes del Estado espafiol se concentra principalmente entre
los que poseen mas de 21 anos de experiencia (38%). Por otra parte, la mitad de
los RHCT alaveses migrados han realizado su movilidad durante el periodo
comprendido entre los afios 1991 y 1996; igual periodo se registra para los RHCT
vizcainos y los guipuzcoanos pero en menores proporciones. No obstante, entre
los vizcainos destaca, como principal periodo de migracion, el afio 2007 (41%), y
en proporcion menor para los guipuzcoanos (27%). El resto de la poblacién
procedente del Estado espafol ha migrado entre 1991 y 1996 (76%). En este
periodo se registré una tasa de paro a nivel estatal superior al 20%, sobre todo

entre los afios 1993 y 1995.

Tal como se ha indicado anteriormente, en una gran proporcién la poblacién
encuestada no ha podido definir su movilidad ni como definitiva ni transitoria,
por no tener resuelta esta situacion en el momento de ser indagados. Cabe
destacar en este sentido que sdlo los vizcainos han manifestado el mayor
porcentaje de movilidad permanente (8%). Al indicar las razones de la movilidad,
entre los RHCT alaveses destacan las razones académicas, entre los vizcainos las
razones laborales, y entre los guipuzcoanos las razones laborales y académicas

en iguales proporciones.

Cuando los RHCT migrados mantienen vinculaciones con profesionales y/o

instituciones de la CAPV, se encuentran distinciones entre los tres territorios: los

49



RHCT procedentes de Alava mantienen vinculaciones de caracter laboral; los
procedentes de Bizkaia principalmente de caracter académico y los RHCT
originarios de Gipuzkoa académicas y laborales en igual medida. El caracter
principal de las vinculaciones mantenidas por la poblacidon procedente del resto
del Estado es académico. La mayor parte de los RHCT migrados ademas
mantienen vinculaciones de tipo personal, con familiares y/o amigos situados en

la CAPV.

Para finalizar, respecto de si piensan continuar su carrera profesional y/o
académica en los proximos 5 afios en la CAPV, destacan los guipuzcoanos con el
mayor porcentaje de definicion al respecto: 45%, y en una proporcion inferior de
respuestas afirmativas los RHCT vizcainos con 26%. El resto de la poblacion no

tiene definido aun su futuro en la CAPV.

En sintesis, la muestra de originarios del Estado espafiol y la de la CAPV que han
migrado lo han hecho principalmente dentro del Estado espafiol, y se han
insertado mayormente en el ambito de la empresa privada, desempefiando
principalmente la funcién de investigador/a en el campo de la Biologia, Quimica,
Fisica y Ciencias Sociales. Las mujeres que componen la muestra poseen un
numero inferior de anos de experiencia en investigacién. Este fendmeno es
debido seguramente a la tardia insercion de la mujer sobre todo en algunos
campos de las ciencias exactas. La mayor proporcion de la muestra de RHCT no
tiene definido el caracter de su movilidad, es decir, en el momento de ser
encuestados no han podido definir su movilidad como permanente o transitoria,
con lo cual queda abierta la posibilidad de retorno a la CAPV. Los hombres
indican como primera razén de su migracion razones laborales y las mujeres,
razones académicas. Estas dos perspectivas sugieren que la definicion de su
movilidad puede llegar a depender de las condiciones profesionales y de

desarrollo de carrera que puedan hallar en la CAPV. Por otra parte, la mayor
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parte de los RHCT no mantiene vinculos profesionales con la CAPV, y entre
aquellos que mantienen vinculaciones, éstas poseen principalmente caracter
académico. No obstante, se registra una proporcion superior de vinculaciones de

caracter personal por parte de los migrados con personas de la CAPV.

6.2. RHCT cualificados extranjeros

Los RHCT extranjeros que han participado en nuestro estudio presentan un perfil
de edad algo superior a la muestra local; segin la procedencia geografica de la
muestra priman los americanos -sobre todo los procedentes de Argentina- sobre
los europeos y de otros paises, y poseen una fuerte presencia en el ambito de la

educacién superior.

A continuacion se presentan las conclusiones generales para la muestra de RHCT

extranjeros segun las variables independientes del estudio:

Género:

La posicion laboral actual de los RHCT, hombres y mujeres extranjeros, es
preponderante en el sector de la educacidn superior, cumpliendo funciones de
investigadores/as. Los investigadores/tecndlogos hombres realizan su tarea de
investigacion mayormente en tres campos: las ingenierias, Quimica y la Fisica. En
cambio, las mujeres destacan en el campo de las Ciencias Sociales y en menor
proporcién en Biologia e Ingenieria. Ambos colectivos de RHCT extranjeros,
hombres y mujeres, poseen principalmente mds de 21 afios de experiencia en
investigacion. Entre los extranjeros que mantienen vinculaciones con
profesionales y/o instituciones de la CAPV se registran datos semejantes para
hombres y mujeres (18% y 17% respectivamente). Ademds, también se asemeja

la proporciéon de RHCT hombres y mujeres que mantienen vinculaciones
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personales de caracter familiar y/o de amistad con personas de la CAPV (35% y

38% respectivamente).

Edad:
Los datos recogidos en relacion con la posicion laboral de los extranjeros sefialan
una fuerte presencia dentro del ambito de la educacion superior; ademads, se

observa el fendmeno de que a mayor edad mayor incidencia en el sector.

Toda la poblacion de RHCT extranjeros, mas alla de su edad, como se ha indicado
con anterioridad, se encuentra mayormente desempefiando funciones de
investigador/a. Sélo cabe destacar, que entre los RHCT menores de 25 afios se
registra el mayor porcentaje de Auxiliares (20%) y entre los que poseen entre 26
y 35 afios el mayor porcentaje de Técnicos/Analistas (11%). El campo principal de
investigacion de los menores de 25 afios y de los mayores de 56 afios es el de las
Ciencias Sociales. Por otra parte, las otras franjas de edades desempefian su
funcién de investigacion principalmente en el campo de las ingenierias. El
nimero de anos de experiencia aumenta con la edad: a mayor edad mayor

numero de afos de experiencia en investigacion.

El conjunto de las franjas de edad que mantienen vinculaciones con
profesionales y/o instituciones de la CAPV poseen caracter académico. Sélo los
RHCT mds jovenes no mantienen vinculaciones profesionales. En cuanto a las
vinculaciones personales de caracter familiar y/o de amistad los RHCT mayores

de 56 aiios son los que registran mayor numero de este tipo de vinculaciones.

Procedencia geografica:

La procedencia geografica de los investigadores no produce discriminacién

alguna en relacién con el ambito laboral en el que se desempenan: europeos y
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americanos se encuentran realizando su funcidn de investigacion en el ambito de

la educacién superior.

De los investigadores y tecndlogos que pertenecen al continente americano, el
93% desempefian funcion de investigador. Porcentaje semejante de
investigadores se registra entre la poblacidon perteneciente a Europa (94%). Los
investigadores y tecndlogos americanos se hallan investigando principalmente en
el campo de las ingenierias y de las Ciencias Sociales. En cambio, los europeos
investigan en el ambito de |la Biologia y la Fisica. Por otra parte, ambos colectivos
de RHCT, americanos y europeos, mayormente poseen mas de 21 afios de
experiencia en investigacion. Aquellos investigadores americanos que mantienen
vinculaciones profesionales con personas y/o instituciones de la CAPV es
significativamente menor (17%) que aquellos europeos que mantienen
vinculaciones semejantes con la CAPV (29%). Por ultimo, la diferencia de
proporciones es menor entre los RHCT americanos y europeos que mantienen

vinculaciones de tipo familiar y/o de amistad (36% y 43% respectivamente).

En sintesis, la muestra de RHCT extranjeros presenta una clara diferencia con la
muestra de autdctonos en el ambito del desempefio laboral. Los RHCT
extranjeros fundamentalmente se insertan en el sector de la educacién superior
a diferencia de la muestra de RHCT espafioles y de la CAPV que se desempefan
en el dmbito principalmente de la empresa privada. La funcion de investigador
que ejercen los hombres es en los campos de las ingenierias, Quimica y Fisica, y
las mujeres en el de las Ciencias Sociales, Biologia e ingenierias. Respecto de este
punto se halla una distincion entre los campos de investigacion segun la
procedencia geografica de los investigadores: los americanos investigan
principalmente en Ingenieria y Ciencias Sociales, y los europeos en Biologia y

Fisica. Por ultimo, los RHCT europeos mantienen mayor numero de vinculaciones
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con profesionales y/o instituciones de la CAPV y éstas poseen caracter

académico.

Para finalizar, ambas muestras de RHCT manifiestan una disposicion altamente
positiva a mantener vinculaciones con empresas, universidades, Centros
Tecnolégicos o Centros de investigacion de la CAPV con el propdsito de cooperar

en actividades de investigacion o innovacion.
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