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Programa/servicio
(si procede)

Área Conocimiento/curso Objetivo Formador propuesto Convocados Asistentes Duración (horas) Fecha Prevista Fecha Real Eficacia

General Coaching Mejorar las competencias actitudinales individuales que permitan un mejor 

Innovación Gestión de la Innovación y Vigilancia tecnológica

Entender la gestión de la innovación como herramienta de competitividad 
para las empresas y adquirir los conocimiento y metodología para 
implantación de un sistema de gestión eficaz que optimice los procesos de 
I+D+i, dentro de un contexto integrado en otros sistemas de gestión ya 
implantados en la empresa.

General Liderando equipos para la mejora de resultados Desarrollar habilidades, competencias y creencias para dirigir sus equipos y 

General Coaching Mejorar las competencias actitudinales individuales que permitan un mejor 

PLAN DE FORMACIÓN 

Año -2016

General Idiomas - inglés Adquirir Fluidez en conversación a nivel técnico Parkaway AM AM --- Todo el año Eficaz

General Idiomas - inglés Adquirir Fluidez en conversación a nivel técnico Parkaway IJ IJ --- Todo el año Eficaz

ATTEST AE  AE --- 01/10/2015-01/12/2015 feb-marzo 2016 Eficaz
desempeño profesional

ATTEST LL LL 15h 25-27-29/01/2016 25-27-29/01/2016 Eficaz

DBS IJ; LL; IJ; LL; 16h 2-9-16-23/02/2016 2-9-16-23/02/2016 Eficaz
poder fomentar el talento de sus colaboradores.

General Presenting information effectively in English:  5 Keys to  improvement Llevar a cabo presentaciones efectivas en inglés Lanser LL LL 2h 30min feb-16 feb-16 Eficaz

Harrera Train the Trainers workshop Formación para gestores Fundación Madri+d CM CM 8h feb-16 feb-16 Eficaz

ATTEST AM AM --- 01/11/2016-01/12/2016
desempeño profesional


