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1. FUNDAMENTOS ESTRATÉGICOS

Impulsar y favorecer las 
condiciones y procesos 
de retención, atracción y 
vinculación de personas 
altamente cualificadas 
en los ámbitos científico, 

MISIÓN

Misión, visión y valores1.1

VISIÓN

Convertirse en el líder 
vasco y modelo 
europeo de referencia 
en el proceso de la 
gestión de la 
movilidad de las 

VALORES
� Compromiso  
� Innovación   
� Dinamismo  
� Colaboración   
� Cooperación   
� Excelencia
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en los ámbitos científico, 
tecnológico y 
empresarial a nivel  
territorial del País Vasco.

movilidad de las 
personas altamente 
cualificadas, 
contribuyendo a 
posicionar el territorio 
como polo de 
atracción y desarrollo 
del talento.

� Excelencia
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Definición de valores1.2

DINAMISMODINAMISMOCOMPROMISOCOMPROMISO

INNOVACIÓNINNOVACIÓN
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COLABORACIÓNCOLABORACIÓN
EXCELENCIAEXCELENCIA

COOPERACIÓNCOOPERACIÓN
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Definición de valores (2)1.2

COMPROMISO

• Compromiso con Profesionales u organizaciones , y con el Territorio.

INNOVACIÓN

•Anticipándonos a las nuevas necesidades, poder ofrecer nuevos servicios que nos diferencien del resto de 

entidades y ser punteros en la gestión del talento.

DINAMISMO

•Capacidad de emprender y desarrollar nuevas actividades y programas de forma rápida, adaptándonos 

a los cambios y a las nuevas necesidades.
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COLABORACIÓN

• Desarrollo de ”redes competitivas” entre organizaciones, tanto privadas como entre públicas y privadas, 

que nos permitan abordar proyectos cada vez más ambiciosos.

COOPERACIÓN

•Personas que componen Bizkaia Talent como con usuarios, centros de investigación, universidades, 

expertos, público en general…cobran un protagonismo especial para la consecución de un mutuo 

aprendizaje entre todos ellos.

EXCELENCIA

•Asunción de prácticas sobresalientes en la gestión, sustentado todo ello en el trabajo en equipo y en la 

participación de toda la organización.


