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El Departamento de Desarrollo Econédmico y Territorial de la Diputacion Foral de Bizkaia en Acuerdo
de Consejo de Gobierno N2 21 con fecha 17 de mayo de 2016, y el 22 de noviembre de 2016 decide
dar apoyo a las actividades emprendidas por Bizkaia Talent (NIF.:G95326583) para la realizacién de
acciones de impulso y favorecimiento de condiciones y procesos de retencidn, atraccion y vinculacién
de personas altamente cualificadas.

A tal efecto, dota a la Asociacion Bizkaia Talent (NIF.:G95326583) con una partida de 1.645.000,00€,
con cargo a la aplicacion presupuestaria 0806/G/320203/45100 proyecto 2008/0118 del presupuesto
2016, en concepto de ayuda para la realizacién de las acciones necesarias para impulsar y favorecer
las condiciones y procesos de retencidn, atraccidn y vinculacién de personas altamente cualificadas,
fomentado las areas de innovacion y conocimiento avanzado de las organizaciones de Bizkaia a través
de:

O La promocidén de Bizkaia como destino-marca laboral entre los profesionales, creadores e
investigadores en aquellas dreas de interés estratégico para el Territorio Histdrico.

La prestacion de servicios y programas dirigidos a facilitar la identificacion acceso e
incorporacién de personas altamente cualificadas en organizaciones y proyectos de Bizkaia.

O Apoyo a la formacion / capacitacién de investigadores con un periodo de formacién en una
organizacién de prestigio.

O Apoyo a la contrataciéon y vinculacion de investigadores provenientes de otros paises. Sean
o no de Bizkaia, que vayan a desarrollar su labor profesional en un proyecto situado en
Bizkaia.

\ Programa Bizkaia Talentia para alumnado universitario.
O La creacidn y desarrollo de redes sociales y comunidades en practicas.

\ La realizacidon y promocidn de estudios relacionados con la retencidn, atraccién y vinculacion
de personas altamente cualificadas en el fomento de las dreas de innovacién y conocimiento
avanzado de las organizaciones de Bizkaia.

La mencionada ayuda debe ser destinada a hacer frente a los gastos incurridos por esta Asociacidn
durante el periodo comprendido entre el 01/01/2016y 31/12/2016 (gastos de personal, campafias de
informacidn y sensibilizacidn, desarrollo de estudios, elaboracién de y mantenimiento de pagina WEB,
alquileres,) asi como a aquellos gastos necesarios para el desarrollo de su actividad.

Con fecha 20 de diciembre de 2016, Bizkaia Talent presentd en el Departamento de Desarrollo
Econdmico y Territorial, solicitud de modificacidn del Acuerdo de concesion de la ayuda para modificar
el plazo de ejecucion del programa de ayudas con extension al afio 2017. La modificacion se sustancia
en que la apertura de la convocatoria del programa de ayudas se traslada al afio 2017, al ser una
convocatoria conjunta para los ejercicios 2016 y 2017, la cuantia reservada al efecto, correspondiente
al ejercicio 2016 asciende a 235.000 euros, Asunto n2 29 del orden del dia del 27 de diciembre de 2016.

Por todo ello la Diputacién Foral de Bizkaia, acordé que todas las acciones objeto de subvencion debian
ser realizadas entre el 1 de enero de 2016 y el 31 de diciembre de 2016, a excepcion de la convocatoria
del Programa de ayudas que se ejecutara en el afio 2017 (la justificacion del programa de ayudas,
deberd presentarse en el Registro del Departamento de Desarrollo Econdmico y Territorial, con
anterioridad al 30 de diciembre de 2017. Acompafiamos documentacién de todo lo mencionado.
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MEMORIA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS A 30/09/2016

1  Servicio de acogida HARRERA
O Integracién Sociocultural: ENCUENTROS LUDICOS 2015
O Relocation Forum
O Be Basque Dual Career Center
2 Servicio Programa de ayudas
0 COFUND, FP7-PEOPLE
3 Servicio de Professional Networking
O 9th Be Basque Talent Conference — Hamburg 2016
a Jornadas en cifras
4  Be Basque Talent Network
Servicio de intermediacion
6  Servicio de TALENTIA
O Programa TALENTIA 2015-2016
a Programa de Competencias para la Profesionalidad en Bizkaia.
0 PROGRAMA TALENTIA CHALLENGE - PROJECTO PILOTO
i Programa TALENT PRO BIZKAIA
O TalentiaSAREA
7  Proyectos y Convenios
a EuReTalent NETWORK — European Regional Talent Mobility Network
a Global Talent Competitiveness INDEX 2015-2016
O European Cities Talent Competitiveness Index — ECTCI
O Leadership Program For Building Basque American Partnerships
0 EikenTALENT 2016
0 Programa Talentum Startups
a Programa para envio de start-ups vascas a aceleradoras internacionales
O Entornos Colaborativos — Growing Thru Cooperation
O Basque Talent Observatory
a Jobs.ac.uk
0 BBC News
O Be Basque Ambassadors
i CERU/BIZKAIA TALENT BASQUE YOUNG INVESTIGATOR AWARD
i GAZTESAREGILEAK
8  Relacién de Eventos
O Finlandia - Aprendiendo De Otros Ecosistemas De Emprendizaje
d Mit2016
O Jornadas De International Training Programme Talent Attraction Management
d BCF Career Event (Amsterdam Rai)

(6]

O Red De Movilidad Europea: Euraxess

0 CEDEII

O Primer Congreso Iberoamericano De Neuropsicologia
O Corremprende

a Global Innovation Day

a Matematika Txokoa

a El (Nuevo) Papel De La Didspora Vasca En La Euskadi Del Siglo Xxi
O Naturejobs Career Fair 2015
O Las Practicas De Bizkaia Talent Presentes En El Foro BUILD Organizado Por La German Marshall Fund Y El Ayuntamiento
De Bilbao
a Beneficiarios De FABBULOUS -Evento Sociocultural
9  AREA DE COMUNICACION
PLAN 200
Pagina Web
Redes Sociales
O Newsletter
10 NUEVAS FUENTES DE FINANCIACION
11 MEMORIA ECONOMICA
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1. SERVICIO DE ACOGIDA - HARRERA ‘

El servicio de Relocation se pone en marcha hace una década con el fin de apoyar y ayudar al entramado
cientifico-tecnoldgico y empresarial de Bizkaia/Euskadiy hacer del Servicio una herramienta de negociacién
que aporte un valor diferencial a la organizacion y al territorio a la hora de atraer y retener al talento
internacional:

\
J

Asesorando a la organizacion en el proceso de atraccion del profesional.

Apoyando a que dicho profesional (Comunidad Internacional) se establezca
correctamente/facilmente para comenzar con su vida cotidiana.

Fortaleciendo la integracion socio-cultural y familiar del profesional.

Este servicio se enmarca también dentro de la estrategia europea de movilidad para los investigadores en
la ERA (European Research Area), a través de la red de movilidad EURAXESS de la Comisidn Europea, creada
para promover y facilitar la movilidad intraeuropea de investigadores, siendo miembro activo como Centro
de Servicios y Euraxess Jobs, y de la Red Espafiola de Movilidad.

Los nuevos criterios del servicio de Relocation son:

1.
\
J
J
\
J

2.

3.

4.

ORIENTACION & INFORMACION en:

Asuntos administrativos (Tributacién, Legislacion (visas/autorizaciones), Procedimientos legales,
Matriculacion de coches y permisos de conducir, NIE, Empadronamiento, Registro Civil, etc.);

Alojamiento (Informacidon en general, contactos inmobiliarios, BILBAO BBK TALENT - apartamentos
para personal investigador)

Apoyo al personal altamente cualificado y su familia en asuntos como: Sanidad, Escolarizacion,
Ocio, Idiomas,...;

Apoyo a entidades en la negociacién del contrato del personal investigador;
Apoyo y orientacion a la familia

INTEGRACION SOCIOCULTURAL

Desde 2012, organizamos encuentros socioculturales periddicos en ambiente distendido, para
incentivar las relaciones interpersonales y profesionales.

En estas actividades participan también sus familiares, quienes tienen la oportunidad de conocer a
otras personas que han llegado a nuestro Territorio desde cualquier parte del mundo, para ayudarles
en la integracién social y cultural.

RELOCATION FORUM

FORO accesible a los usuarios del servicio de Relocation en nuestra extranet. Es una red activa,
abierta y con identidad propia, un nexo de comunicacién online sobre diferentes temas relacionados
con el ocio, empleo, la integracién en Bizkaia, y un apoyo a las actividades ludicas que se organizan
desde Bizkaia Talent y los temas relacionados con el aterrizaje.

BE BASQUE DUAL CAREER CENTRE

Este nuevo servicio se engloba dentro de una Estrategia de Reintegracion de Servicios para personal
investigador & Profesionales altamente cualificados, sus conyuges y familiares.
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Datos:

SERVICIO DE ACOGIDA -HARRERA 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

N2 de Consultas
(incluidas las elaboradas por 40 100 204 185 232 253 270 308 326
entidades y Parejas)
Profesionales altamente
cualificados (investigadores,
tecndlogos, profesores, ingenieros,
...) + conyuges*

Organizaciones*® 10 17 22 20 20 21 22 23 2

10 31 76 61 75 63 79 109 92

BE BASQUE DUAL CAREER 7

NOTA.- Tanto en el caso del numero de profesionales como en el de las organizaciones, nos referimos al
computo global (antiguas y nuevas). Sin embargo, hay que destacar que cada afio pueden volver a solicitar
el servicio (tanto personas como empresas).

Hay registradas 32 personas en Be Basque Dual Career, aunque durante el 2016 se ha estado trabajando
con 24. Al finalizar el afio se sumardn las consultas de los usuarios de Be Basque Dual Career a las Consultas
en general (aqui no contempladas), hasta que la herramienta de medicion esté en funcionamiento.

Durante el 2017, se replanteard el servicio en su totalidad, asi como sus indicadores para su mejor uso.
Nivel de Satisfaccion Global: 4,7 sobre 5.

ENTIDADES (Bizkaia, Gipuzkoa) 2016: Achucarro Basque Center for Neuroscience; Centro de Investigacidn
Cooperativa en Biociencias - CIC bioGUNE; Arteche Lantegi Elkartea SA; Instituto de Investigacion Sanitaria Biocruces;
BC3 BASQUE CENTRE FOR CLIMATE CHANGE; BCAM - Basque Center for Applied Mahtematics; BCMaterials - Basque
center for materials, applications & nanostructures; Bilon Europe S.L.; BIOLAN MICROBIOSENSORES S.L.; CONSORCIO
ESS BILBAO; Fundacion AZTI; Fundacién Biofisica Bizkaia; FUNDACION IKERBASQUE; Fundacién Tecnalia Research &
Innovation; IDOM Ingenieria y Consultoria SA; IK4-TEKNIKER; INGEMAT S.L.; Leartiker S. Coop.; MAIER, S. COOP,;
Oceantec Energias Marinas, SL; PROGENIKA BIOPHARMA,S.A.; SENER, Ingenieria y Sistemas, S.A; UNIVERSIDAD DE
DEUSTO; Universidad del Pais Vasco -UPV/EHU (Campus de Bizkaia: Sarriko, Leioa, Ingenieros); XABIER AGUIRRE
ETXARRI ABOGADO

1.1.Integracién Sociocultural: ENCUENTROS LUDICOS 2016

VISITA A LAS INSTALACONES DE LEZAMA - "ATHLETIC: MAS QUE FUTBOL” (12/03/ 2016)

Un grupo internacional de investigadores y profesionales
altamente cualificados y sus familiares visitaron las dos
instalaciones claves y emblematicas para el desarrollo de la cantera
del Athletic Club de Bilbao. Por un lado, conocieron las
instalaciones deportivas de Lezama, de la mano de Ifiaki Gonzalez
Abadia, entrenador del Infantil; y por otro lado, los investigadores
también tuvieron la oportunidad de conocer la Residencia
“Mafiarikua” ubicada en Derio, donde los jugadores y jugadoras procedentes de fuera de Bizkaia, viven y
estudian mientras se forman para llegar a ser futbolistas profesionales.
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Estos profesionales internacionales (Albania, Bizkaia, China, Corea,
Egipto, India, Iran, Italia, Republica Checa, Zimbabue) estan
trabajando en organizaciones vascas como el Centro Tecnoldgico
TECNALIA; BCAM - Basque Center for Applied Mathematics, BC3 -
Basque Centre for Climate Change, CIC bioGUNE, EGA Master S.A,
Universidad de Deusto.

Satisfaccion global: 4,7 sobre 5
VISITA EN BICICLETA POR “BILBAO UNDERGROUND” (29/04/2016)

Mas de una decena de profesionales internacionales altamente
cualificados (Italia, EEUU, Filipinas, Irdn, Austria, India) disfrutaron de
una ruta en bicicleta que muestra otras caras de Bilbao desde el
punto de vista del arte mas innovador, recorriendo ilustres barrios
bilbainos como Bilbao la vieja, Zorrozaurre o Botica Vieja. En este
paseo descubrieron de primera mano el arte urbano que cubre la
ciudad, obras de arte publico, centros culturales, festivales y otras
innovadoras iniciativas que estan surgiendo. Una ruta apasionante y
muy amena, narrada por una guia local conocedora de la cultura
contemporanea bilbaina. De este modo, la guia dio a conocer
propuestas donde se reinventan espacios, carnicerias viejas que se
transforman en centros culturales o edificios del pasado industrial
Bilbaino a los que se les otorga otros usos.

Estos profesionales internacionales estdan trabajando en
organizaciones vascas como el BCAM - Basque Center for Applied
Mathematics, CIC bioGUNE, IDOM, Universidad de Deusto, UPV/EHU.

Satisfaccion global: 4,5 sobre 5

VISITA AL PARQUE NATURAL DE ARMANON: Cueva de Pozalagua &
Pastor Oveja Carranzana” (21/05/2016)

Un grupo internacional de mas de 40 investigadores/as vy
profesionales altamente cualificados y sus familiares procedentes
de diversos paises como Albania, China, Corea, Egipto, EEUU,
Francia, India, Irdn, Japdn, Polonia, Republica Checa, Rumania, y
también Cataluia, Cadiz y Bizkaia se reunieron en el sorprendente
Valle de Karrantza. Por un lado, visitaron la Cueva de Pozalagua,
situada en el parque natural de Armafién, considerada una de las
tres primeras cuevas a nivel mundial por la cantidad de estalactitas excéntricas que tiene. Y, por otro Iado
conocieron a un pastor que conté la elaboracién manual de queso de ovejas “carranzanas”. Al finalizar estas
visitas, deleitaron de una comida en el municipio de Karrantza a comer a un restaurante de la zona.

Estos profesionales internacionales estan trabajando en
organizaciones vascas como el Centro Tecnoldgico TECNALIA; BCAM
- Basque Center for Applied Mathematics, BC3 - Basque Centre for
Climate Change, CIC bioGUNE, EGA Master S.A, Deusto Business
School, UPV/EHU

Satisfaccion global: 4,3 sobre 5
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VISITA AL “PALACIO FORAL DE BIZKAIA & PINTXOS EN LA PARTE VIEJA DE BILBAO” (16/09/2016)

Un grupo de 35 profesionales (Alemania, Colombia, EEUU,
Guatemala, India, Israel, Italia, Republica Checa, Rumania, Pakistan
y Estado espafiol) junto con sus familiares se reunid el pasado
septiembre para descubrir nuestro Palacio Foral de Bizkaia, el mejor
ejemplo del eclecticismo dentro del arte contempordneo del Pais
Vasco y que alberga a La Diputacidn Foral, ejecutivo, que asume el
gobierno y administracion de Bizkaia.

Después de esta visita, se acercaron a la parte vieja de Bilbao, para
deleitar de unos pintxos y bebidas en un ambiente discernido en una
de las terrazas de la zona.

Estos profesionales internacionales estan trabajando en
organizaciones vascas como Achucarro; BCAM - Basque Center for
Applied Mathematics; Biocruces; ESS Bilbao; Centro Tecnoldgico
TECNALIA; IDOM; Universidad de Deusto; UPV/EHU

Satisfaccion global: 4,46 sobre 5
VISITA A “PUNTA BEGONA (Getxo)” (25/11/2016)

Un grupo internacional de 15 investigadores/as y sus familiares
(Albania, Guatemala, India, Iran, Italia, Paises Bajos, Reino Unido,
Estado espafiol) se reunieron en Getxo para visitar las galerias de
Punta Begofia, patrimonio cultural. Por un lado, visitaron la galeria
adaptada a la geografia de la costa, y construida por Ricardo Bastida
en 1919. Su funcién principal era la de continuar y rematar el muro
de contencién y defensa del acantilado sobre el que se asientan los
solares de Atxekolandeta, y en el que se encontraba el palacio de la
familia Echevarrieta -una mansién de estilo inglés disefiada por el arqwtecto Gregorio Ibarreche en 1910
ya desaparecida En el interior, gracias a Miren, la guia, conocieron {
el plan de puesta en valor, liderado por el Ayuntamiento de Getxo y
la UPV/EHU. Al finalizar esta visita, tomaron algo en un bar del
Puerto Deportivo de Getxo.

Estos profesionales internacionales estan trabajando en
organizaciones vascas como BCAM - Basque Center for Applied
Mathematics; BC3 - Basque Centre for Climate Change;
BCMaterials; Centro Tecnoldgico TECNALIA; CIC bioGUNE; Universidad de
Deusto.

Satisfaccion global: 4,64 sobre 5

“FIESTA DE NAVIDAD” (16/12/2016)

Un afio m3s, coincidiendo con las fiestas navidefias se celebré una nueva
edicidn de la fiesta de fin de afio que celebra el servicio Relocation de
bizkaia talent entre todos sus usuarios.
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Por tercer afio consecutivo la Bilbao BBK Talent recibié a mds de cincuenta
investigadores y profesionales altamente cualificados procedentes de paises
como Austria, EEUU, Italia, Colombia, Albania, Estado espafiol, Japon,
Polonia, Hungria, Iran, India, Reino Unido, Republica checa, Paises Bajos,
China, Argentina o Ucrania entre otros. Todos ellos acudieron con sus
familiares para disfrutar de una velada dindmica y desenfadada.
Entre las novedades de este ano, destaca la celebracion de un concurso
gastrondmico en el que participaron una docena de asistentes con los
platos tipicos de sus paises de origen. Destacaron platos procedentes de
Argentina, Polonia, Republica Checa, China, EEUU, ltalia, Estado espafiol,
India y Japén. Representantes de India y Japén resultaron ser los ganadores
del concurso.
En esta edicion, por primera vez, se colocd un photocall navidefio con
disfraces y animaciones originales que dinamizaron el evento y
provocaron divertidas situaciones entre los mas pequefnos quienes no
dudaron en ponerse pelucas y sombreros para hacerse fotografias.

A lo largo de las mas de tres horas sobre las que se desarrollé la fiesta,
los asistentes tuvieron la oportunidad de contar anécdotas, experiencias
profesionales, en un ambiente y una ciudad nueva.

Todos estos profesionales desarrollan su carrera profesional en
organizaciones de prestigio con sede en Bizkaia como Biocruces,
Ikerbasque, BCAM, Universidad de Deusto; Azti; CIC bioGUN E, BC3, IDOM, Biofisica, Tecnaliay la UPV/EHU.
Satisfaccion global: 5 sobre 5

Tareas en proceso:

[1  Ampliar tematicas con los usuarios de Relocation, especialmente con los cdnyuges y tematicas
especificas, no sdlo ludicas.

[1  Innovacidn en el proceso del servicio Relocation: ha sido analizado en el primer trimestre del afio.
Se han detectado los puntos problematicos, y categorizado en base a la naturaleza del problema.
Falta por definir, finalmente, acciones correctivas e insertar en LARS.

[1 Firma de convenio con BBK Fundazioa (Programa Bilbao BBK Talent)

1.2.Basque Relocation Forum

En junio de 2014, se puso en marcha la Red Basque Relocation Network, pero a partir del 2016, se ha
convertido en un FORO Relocation dentro de la extranet de Bizkaia Talent. Su objetivo es ser un espacio de
encuentro, informacion, comunicacién, relacidn, integracion, etc. de todos los usuarios del servicio de
Location y Be Basque Dual Career Centre.

Pretendemos que sea una red viva, que se vaya construyendo y dotando de contenido a través de la
experiencia y aportaciones de los usuari@s

Aqui se podran establecer y abordar todas aquellas tematicas que sean de su interés, como pueden ser:

1. Vida diaria en Bizkaia: contenidos practicos sobre la llegada e instalacion en Bizkaia.

2. Informacién general sobre Bizkaia: entorno, caracteristicas politico-econémicas, calidad de
vida, etc.

3. Ambito profesional: informacién sobre los sectores cientifico-tecnoldgicos, universidades,

entidades afines, etc. Convocatorias, noticias, novedades
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4. Oferta-programacion de ocio, cultura, deporte en general y la agenda y fotos de nuestros
encuentros (Meetings)

5. Foros de dudas, intercambio de experiencias

6. Contenidos sociales networking

Oc )z ~xw
Archive Edicion Ver Favoritos Herramientas Ayuda
53 B paginas delsitio - Mis Tar... £ Login WorkFlow & Login Kiosco @) Accueil [=] Sitios sugeridos » &) European Network on Reg... [ Secretaria General de Inmi... i Seguridad Sociallnformaci... [ Home page - Horizon 202.. ] http--tools.orkestra.deusto
‘BleaIB Welcome | Home My Profle  Logout
talent
Forum FAQ  Search - Members Profile  Logout[ btadmin]
Board index « Relocation Service
[ Moderator Control Panel |
Relocation Service
9 Search this forum Mark topics read » 11 topics » Page 1 of 1
Announcements Replies  Views  Lastpost
@ anguage Courses 1 op  WedMar 16, 2016 903 am
s » Wed Mar 16, 2016 8:56 am
g Welcome to the Relocation Forum 5 44 MonMar14,2016 4:34pm
» Mon Mar 14, 2016 4:34 pm
Topics Replies  Views  Last post
[ JORNADAS EUROPEAS DE PATRIMONIO o 1 MonSep2s 2016 1:47 pm
© » Mon Sep 26, 2016 1:47 pm
g’ Extemal Leisure Activities 7 31 MonMay 30,2016 1041 am
& » Mon Mar 14, 2016 4:32 pm
.' ‘Workshops "Do It Yourseif" 0 1 Thu May 26, 2016 1:22 pm
» Thu May 26, 2016 1:22 pm
- BARRIXE NEWS (Funding, News,etc Thu May 26, 2016 11:49 3m
_— — r_‘ I~ = /r—/P—\r_lr_' y __'_”71715!_
» w | M Escitorio « W 03 I @ @ P 3 :
.,.- w = @ g \gh 9 sﬁ\ P%‘ 9 |[Fo= | S QRO 08 oy

‘ 1.3.Be Basque Dual Career Centre

Segun estudios europeos, la Movilidad afecta los planes de la vida privada del personal investigador /
Talento. En casi todos los casos, salen fuera porque es importante para el desarrollo de sus carreras
profesionales y no porque no existan oportunidades en su pais de origen. En todos los casos, la integracion
profesional es mayor que la privada.

Bizkaia Talent ha estado atento a este por vacio (gap), por lo que decide poner en marcha este nuevo
servicio.
Las finalidades son, por un lado:

[J Analizar, Orientar de modo personalizado a la pareja del usuario del servicio de Location, en
relacion a su integracion laboral y sociocultural en términos de Contratacion, Emprendizaje,
Voluntariado;

[1 Intermediar con los agentes del sistema y de la Red;

[1 INFORMAR sobre ayudas econdmicas (funding);

[l INFORMAR sobre actividades, encuentros.

, ¥ por otro lado,

[1  Ayudar a las organizaciones como Herramienta de Negociacidn para atraer y retener el Talento
requerido;

[1 Complementar nuestra BASE DE DATOS para encontrar Perfiles Complejos de detectar para ayudar
a las organizaciones vascas.
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Para poder llevar a cabo tal estrategia, el apoyo de los agentes del sistema es muy importante. Por ello, se
ha constituido una Red de Agentes, que esta creciendo, para orientar a las parejas de académicos y personal
altamente cualificado en su integracion laboral y sociocultural en nuestro Pais.

Miembros Colaboradores de la Red — Convenios firmados:

ukhwnN R

ALDALAN: www.aldalan.es

BEAZ Bizkaia: beaz.bizkaia.eus

BOLUNTA: www.bolunta.org

CAMPO & OCHANDIANO: www.campo-ochandiano.com

CECOBI - Confederaciéon Empresarial de Comercio de Bizkaia - Bizkaiko Merkataritzako Enpresari
Konfederazioa: www.cecobi.es

COLEGIO DE INGENIEROS DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS: www.caminoseuskadi.com
Colegio Oficial de Quimicos e Ingenieros Quimicos del Pais Vasco, Burgos y La Rioja
Colegio Vasco de Economistas

EmakumeEkin www.emakumeekin.org

ICAZA Colaborando (Ner Group): www.seats2meet.com/locations/664/Icaza-Colaborando
Parque Tecnoldgico-Teknologi Elkartegi a, S.A.

UNIVERSIDAD DE DEUSTO: www.deusto.es

NUEVOS MIEMBROS:

13.
14.
15.
16.

ieTeam: www.ieteam.es/

Profesional Women Network Bilbao: www.pwnglobal.net/bilbao

Bilbao Ekintza: www.bilbao.eus/BilbaoEkintza/

Instituto de Competitividad — Orkestra Crecer+:
www.orkestra.deusto.es/es/investigacion/proyectos-investigacion/73-crecer

ACCIONES & LOGROS:

[]

24 parejas Be Basque Dual Career:

U 19 mujeres

. 5 hombres Be Basque

Apoyo activo por parte del Colegio de Economistas, DEMA, BEAZ, ieteam, PWN Bilbao, Campo &
Ochandiano, EmakumeEkin Y PWN Bilbao

Contratos:

. MAIER (Servicio intermediacién)

. Bilbao International Art&Fashion

. Programa ANEZKA (DEMA)

J le team ha entrevistado a varios usuarios, y Campo & Ochandiano también. Algunas ya estan
preseleccionadas y a la espera de la decisién del cliente

Emprendimiento:

. 2 asisten al Programa de Acompanamiento de mujeres emprendedoras, promovido por la
Diputacién Foral de Bizkaia y coordinado por Bilbao Metropoli 30

. Reuniones con BEAZ

. Reuniones con DEMA

J Programa de Mentoring de PWN Bilbao
. Programa Taldeka (DEMA)
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Reuniones internas (Mayo 2016) entre Bizkaia Talent y la Universidad de Deusto (Deustu Alumni,
RRHH, Proyectos internacionales) para hablar sobre el Servicio de Relocation & Be Basque Dual
Career Centre y su protocolo a seguir para sacar el mayor rendimiento por ambas partes.

\ Creacion de grupo de whatsapp y red

[] Reunién con BNI Colabora Bizkaia

Tareas en proceso:

[l Pendiente firma Convenio MET Community

| Pendiente reunién con el de Area Empresas de Getxolan

[1 Talleresy eventos con PWN Bilbao

[1  Reunién pendiente con la Asociacién de Empresarias y Directivas de Bizkaia, AED

L] VISITA de nuevo a las instalaciones de ICAZA COLABORANDO S2M, miembro de la Red

Networking: creando red entre emprendedoras y empresarias (EmakumeEkin, miembro de la Red)

Fecha: 16 Junio- Lugar: Bilborock — Bilbao

Primer encuentro interprofesional organizado por la asociacion i
Emakumeekin. Be Basque Dual Career Centre acudié con varias E'
parejas de nuestro servicio. Esto prueba la importancia de que -
entidades como ésta apoyen nuestra labor que ayuda a visibilizar su
labor en la sociedad y tejer una red que sirva para crear nuevas
oportunidades de negocio.

Conectaron con otras emprendedoras para generar sinergias,
incrementar ventas, crear alianzas,.y sobre todo, conocer y apoyarse
en este dificil camino de emprender.
www.deia.com/2016/06/17/bizkaia/bilbao/las-emprendedoras-
comparten-sus-suenos

Dual Career Netzwerk Deutschland (DCND)-Meeting — Dual Career Services in Europe” Hamburgo
(Alemania)

Fecha:9dejunio 2016 Lugar: Universidad de Hamburgo (Alemania)

El pasado jueves 9 de junio, la asociacion Bizkaia Talent presentd su
iniciativa Be Basque Dual Career Centre a la Red alemana de Dual
Career en su 132 Meeting of the Dual Career Network Germany (DCND),
organizado por la Universidad de Hamburgo (Alemania). A este
encuentro asistieron responsables y miembros de mas de 21
universidades alemanas que conforman dicha red, asi como la
Universidad de Copenhague y la Universidad Publica de Navarra.

Durante la Jornada se mostrd a la Red alemana otras dos realidades y
perspectivas en el marco de la Unién europea, como ha sido el caso de
Be Basque Dual Career Centre impulsado por Bizkaia Talent, pionero y
Unico centro en el Estado espaiol, asi como el Dual Career Spouse
Network de la universidad de Copenhague.
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A dia de hoy, el desarrollo de una carrera Dual para parejas que tienen
una movilidad laboral internacional, esta siendo una de las cuestiones
clave en toda Europa de cara a laintegracidn y retencion de ese talento,
y la existencia de estos centros una pieza decisiva para el éxito de esa
inversion en talento y el desarrollo profesional, familiar y personal de
las parejas y hogares, en un entorno de competicién por el mejor
talento a nivel mundial.

En el encuentro, también se debatid sobre otras posibilidades de
networking en Europa y se compartieron experiencias y puntos
comunes en todos los casos expuestos como modelo de éxito.

Para finalizar la jornada, Bizkaia Talent tuvo la oportunidad de conocer de primera mano la iniciativa
“Hamburg Welcome Center” (Bezirksamt Hamburg) donde estudiantes de cardcter internacional,
profesionales altamente cualificados y sus familias pueden acudir para gestionar y resolver asuntos
administrativos y legales, procesos de inmigracién, informacién sobre homologacién, reconocimiento de
titulos universitarios y alojamiento en Hamburgo entre otros.

2. PROGRAMA DE AYUDAS

Finalmente durante el aino 2016 Bizkaia Talent no ha lanzado ninguna convocatoria relativa al programa de
ayudas, se traslada al afio 2017, por lo que sera una convocatoria conjunta para los ejercicios 2016 y 2017,
la cuantia reservada al efecto, correspondiente al ejercicio 2016 asciende a 235.000 euro.

2.1. PROGRAMA DE AYUDAS 2017

Objeto: Concesidn de ayudas para;

[l La contratacién de personas con elevada cualificacion en Bizkaia: apoyo a la contratacion de
profesionales y de personal investigador que potencien la capacidad innovadora de Bizkaia.

[l La Contratacidn de personal cualificado joven y emigrado con experiencia laboral limitada que deseen
desarrollar su actividad en Bizkaia.

Este Programa, esta dirigido a:

a) Construir colaboraciones a largo plazo entre wuna organizacion vizcaina y un
investigador/profesional.

b) las personas altamente cualificadas (profesional o investigador contratado) que a lo largo del afo
2017, dentro de su proyecto de carrera profesional/investigadora decidan trabajar en Bizkaia al
menos durante 5 afios.

Se trata de una iniciativa cuyo objeto fundamental es la mejora del capital humano del Territorio. Mas y
mejores profesionales e investigadores para Bizkaia como objetivo Unico.

El programa de ayudas esta dirigido a;

» profesionales/investigadores que seran los beneficiarios directos de las ayudas

> y a empresas, centros tecnoldgicos, equipos de investigacién y universidades, que ejercen su
actividad en Bizkaia, que pretende potenciar el conocimiento y la capacidad innovadora de
profesionales e investigadores de Bizkaia, asi como incrementar su masa critica.

MODALIDADES objeto de ayuda:

a. Contratar a personas altamente cualificadas y con amplia experiencia profesional.
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* Los candidatos/as deberan ejercer su actividad profesional y/o de investigacion fuera del Territorio Histérico de Bizkaia los 5 afios previos al
cierre de esta convocatoria.

b. Contratar a vascos/as cualificados jovenes y emigrados con experiencia laboral limitada.

* Los candidatos/as deberan ejercer su actividad profesional y/o de investigacion fuera del Territorio Histdrico de Bizkaia los 2 afios previos al
cierre de esta convocatoria.
La ayuda no se ejecutara hasta finalizar los 3 afios obligatorios de estancia en Bizkaia. Es decir, las personas
beneficiarias sélo obtendrdn la ayuda pasado dicho plazo siempre y cuando permanezcan en Bizkaia
durante los siguientes 2 anos.

2.2. PROGRAMA DE AYUDAS COFINANCIADO POR LA CE (COFUND, FP7-PEOPLE-2010)

Bizkaia Talent participéd en el SEPTIMO PROGRAMA MARCO, obteniendo financiacién dentro de la
convocatoria del afio 2010 de COFUND. Bizkaia Talent presento a la Comisién Europea su PROGRAMA DE
AYUDAS como proyecto a financiar con el objetivo de obtener financiacion adicional. COFUND es una de las
Acciones Marie Curie enmarcada en el Programa PERSONAS del 7PM.

El objeto de COFUND es el de co-financiar programas (existentes o de nueva creacidn) de contratacion de
investigadores que conlleven movilidad transnacional. Los investigadores beneficiarios de dichos
programas deberan estar en posesion del titulo de doctor, o bien tener 4 afios de experiencia acreditada
en investigacion a tiempo completo.

Objetivo: Impulsar y facilitar la contratacidn, promocién y vinculacidn de profesionales e investigadores a
Bizkaia mediante el apoyo a la:

[ Integracion de profesionales e investigadores con experiencia en Bizkaia permitiéndoles desarrollar un
proyecto de investigacidn en una organizacidn de investigacidn radicada en Bizkaia.

[l Vinculacién de colaboradores externos que inicien proyectos innovadores en Bizkaia, permitiendo a
profesionales e investigadores con una larga experiencia establecer colaboraciones y desarrollar
proyectos de investigacion innovadores con organizaciones de Bizkaia.

| Formacion de personas cualificadas en el extranjero, ofreciendo a los profesionales e investigadores
que deseen desarrollar una carrera en Bizkaia la oportunidad de llevar a cabo un proyecto de
investigacion y mejorar su trayectoria profesional.

Este Programa, esta dirigido a:

c) Construir colaboraciones a largo plazo entre wuna organizacion vizcaina y un
investigador/profesional.

d) Impulsar colaboraciones de corto-medio plazo entre los profesionales e investigadores con amplia
experiencia para que cooperen con organizaciones vizcainas en el desarrollo de proyectos
innovadores.

e) Favorecer el desarrollo de carrera de profesionales e investigadores en Bizkaia mediante el
desarrollo de un proyecto en una organizacién internacional y de prestigio que permita ampliar sus
competencias / habilidades.

Se trata de una iniciativa cuyo objeto fundamental es la mejora del capital humano del Territorio. Mas y
mejores profesionales e investigadores para Bizkaia como objetivo Unico.

El programa de ayudas esta dirigido a profesionales/investigadores y a empresas, centros tecnoldgicos,
equipos de investigacidn y universidades, que ejercen su actividad en Bizkaia, que pretende potenciar el
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conocimiento y la capacidad innovadora de profesionales e investigadores de Bizkaia, asi como incrementar
su masa critica.

Mas de siete millones de euros

Se han invertido mas de 7,5M € en las nueve convocatorias celebradas y cerradas hasta la fecha siendo un
total de 163 personas y 63 empresas las beneficiarias del programa de ayudas.

Entidades beneficiarias

La relacién de entidades beneficiarias del programa de ayudas para la contratacion, formacidn, capacitacién
y vinculacién de profesionales e investigadores ha sido la siguiente: Abyntek, Achucarro Basque Center for
Neuroscience Fundazioa, Acicae, Aguirre Lehendakari Center, Asmoa Zero S.L., Asociacion MIK Innovalab,
Azaro Fundazioa, AZTI-Tecnalia, Baltogar, Berrio-Otxoa, BCAM, BCMaterials, BC3, Bial Industrial Farmacéutica,
S.A., BILBAO METROPOLI-30, Biolan Microbiosensores, CIC bioGUNE, Cikautxo S Coop., Creativy Zentrum, CTA-
Centro de Tecnologias Aeronduticas, Deloitte, Dibal, Dynakin S.L., Edai, ESI, Fineco, Fundacién Biofisica
Bizkaia/Vizcaya, Funky Projects, Gaiker Centro Tecnolégico, Genetadi Biotech, Histocell, Hominex, Iberinco -
Iberdrola Ingenieria y construccion, Idom, Ingeteam, Innovalia, Invitrotek S.L., ITP- Industria de Turbo
Propulsores, Labein, Lea Artibai lkastetxea, Metabolic Renal Disease S.L., MTS Systems Corporation,
Mugalbi, Naider, Oceantec, OWL Genomics, Panda Security, Progenika, Pronutec, Proteomika, Robotiker,
Sanitaria Biocruces, Sener, System-on-Chip engineering SL, Tecnalia Research & Innovation, Torch Cutting,
Universidad de Deusto, Universidad del Pais Vasco- Euskal Herriko Unibertsitatea, Vacunek, y Wallair Engine
Components, S.L...

Mas de siete millones de euros

Se han invertido mas de 7,5M € en las nueve convocatorias celebradas y cerradas hasta la fecha siendo un
total de 163 personas y 63 empresas las beneficiarias del programa de ayudas.

N2 Convocatoria ‘ Importe Ayuda (€)

Programa Ayudas 2006 14 810.999,91€
Programa Ayudas 2007 19 887.224,43€
Programa Ayudas 2008 21 809.130,04€
Programa Ayudas 2009-2010 17 789.227,32€
Programa de ayudas 2011 14 516.328,00€
Programa de ayudas para investigadores 2012 (cofinanciado por la CE) 12 542.755,85€
Programa de ayudas para investigadores 2013 (cofinanciado por la CE) 23 1.458.873,94€
Programa de ayudas para investigadores 2014 (cofinanciado por la CE) 24 1.177.824,90 €
Programa de ayudas para investigadores 2015 (cofinanciado por la CE) 19 663.590,71 €

roma. s | e

Una vez finalizado el periodo de la ayuda concedida por la Comisién Europea, Bizkaia Talent ha decido
volver a presentarse a una nueva convocatoria (H2020-MSCA-COFUND-2016) con el objetivo de
incrementar los fondos propios y poder continuar otorgando ayudas superiores para fortalecer el capital
humano las organizaciones vizcainas.
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3. SERVICIO DE PROFESSIONAL NETWORKING ‘

En el marco del Servicio Professional Networking, Bizkaia
Talent organiza jornadas tematicas que tienen por objeto
reunir a organizaciones vascas (empresas, centros vy
unidades de investigacion, etc.) con profesionales
o= . YRl altamente cualificados que trabajan en sectores
estratégicos para la Comunidad Autonoma de Euskadi.

AERCNAUTICS & ENERGY omean secToms

leortdeer
LAULAGUN

Concretamente, las Be Basque Talent Conferences se
celebran a lo largo de un dia y ofrecen a los profesionales
participantes la oportunidad de conocer la situacion
socio-econdmica y cientifico-tecnoldgica actual y futura
del territorio, debatir sobre materias relacionadas con la
movilidad del talento, asi como participar en talleres
tematicos y mantener charlas personales con los
representantes de las distintas organizaciones vascas
presentes en la jornada.

velatia . o fzae

Lo SENER |

€Bizkaia
spri -
i Asimismo, las organizaciones vascas gozan de la
:c;;‘m oportunidad Unica de reunirse con personas con
habilidades y capacidades técnicas de alto nivel y un
0 e amplio bagaje internacional, al tiempo que dan a conocer
de primera mano la situaciéon actual y futura de su
negocio, asi como las posibilidades de desarrollo y carrera
profesional que ofrecen. De esta forma, el encuentro
ofrece la posibilidad de fomentar los vinculos
profesionales de alto valor afiadido en un ambiente distendido.

éA quién se dirigen?
Las jornadas de networking profesional estan dirigidas:

| a profesionales altamente cualificados que ejerzan su actividad en sectores estratégicos en areas
geograficas de interés para nuestro territorio y que estén interesados en conocer la realidad y
expectativas futuras de nuestras organizaciones; y

[l aorganizaciones vascas de distintas esferas (Publica — Privada — Universidad) que estén interesadas en
reunirse con personas con habilidades y capacidades técnicas de alto nivel y un amplio bagaje
internacional.

Objetivos que se persiguen en las jornadas
Los objetivos principales que se persiguen durante las jornadas de vinculaciéon son:

[l Dar a conocer, de primera mano, la situacidn actual y futura de los sectores estratégicos, asi como las
necesidades de perfiles altamente cualificados que se presentaran a corto-medio plazo en dichos
sectores.

Conocer las necesidades de los profesionales altamente cualificados y establecer nuevas relaciones y
vinculos profesionales entre los responsables de las organizaciones y los profesionales que asistan al
evento.

Buscar sinergias laborales, o cualquier otro tipo de colaboracidn profesional, y promover vinculos que
supongan un beneficio para ambas partes.

[J Ampliar la red de contactos del conjunto de participantes.
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‘ 3.1. 9™ BE BASQUE TALENT CONFERENCE — HAMBURGO 2016: Aeronautica — Energia edlica

El 21 de junio de 2016 tuvo lugar en el Radisson Blue Hotel de Hamburgo la novena jornada de networking
profesional que Bizkaia Talent celebra en una ciudad europea, al objeto reunir a organizaciones vascas con
profesionales altamente cualificados que trabajan en sectores estratégicos para la Comunidad Auténoma
Vasca.

La jornada comenzd con la presentacion plenaria de bienvenida de Bizkaia Talent a cargo de su Director
Gerente, lvan Jimenez Aira y reunid en total a 8 organizaciones y 40 profesionales de alta cualificacion,
siendo un 80% de ellos de origen vasco.

La conferencia contd con una sesién de presentaciones dirigida principalmente a personas altamente
cualificadas del ambito de la ingenieria (sector aeroespacial y edlico), asi como una sesion paralela para los
profesionales altamente cualificados que operaban en otros sectores de actividad.

De esta forma, aquellos interesados en el sector de la Aeronautica y la Energia edlica, tuvieron la
oportunidad de asistir a las presentaciones por parte de José Juez, director de HEGAN; Oscar Barbero,
Mechanical Engineer, y Javier Lizarraga, Financial Director de LauLagun; Ainhoa Ros, Internal Com. & People
Development Director de Velatia; y Gabriel Ybarra, Chief Engineer de Sener.

Por otra parte, el resto de los participantes, dado que sus perfiles presentaban un cardcter mas
heterogéneo, asistieron a las presentaciones de Ivan Jimenez Aira, Director Gerente de Bizkaia Talent;
Rikardo Hernandez, Director de Leartiker; e Ifiigo Ugarte, CEO de ieTeam.

Asistentes por sector de actividad (%) Asistentes por lugar de nacimiento (%)

‘ —_—

= Engineering = Business-Economics-Law = Others

7.50% 7,50%  2,50% 2,50%
»

15,00%

Araba/Alava = Bizkaia Gipuzkoa
Nafarroa Estado m Otros paises (UE)
= Otros paises (no UE)

Una vez concluidas las sesiones de presentaciones de
Asistentes por tivel de;astudios ) empresa, dio comienzo el debate abierto Professional
Development (Innovation &Talent) — Horizon 2020, donde
Javier Garcia, Innovation Director de Beaz; Maria Sarricolea,
Directora de SPRI Alemania; José Juez, Director de HEGAN;
Ainhoa Ros, Internal Com. & People Development Director
de Velatia; Ifigo Ugarte, CEO de ieTeam; Iratxe Angulo;
Head of People Management de Sener; Javier Lizarraga,
Finalcial Director de Laulagun; y Rikardo Hernandez,
Director de Leartiker aportaron su visién y reflexiones en
relacidn al tema propuesto. Con todo, el Director Gerente de Bizkaia Talent, quien asumio la tarea de
moderar el debate, también puso fin a la primera parte de la conferencia.

= PhD = Master's degree = Bachelor's degree

La segunda parte de la misma comenzd con un lunch. El conjunto de asistentes pudo aprovechar este
espacio continuar ampliando su red de contactos. Para ello, las mesas se dispusieron de tal forma que cada
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una de ellas contara con un nimero equilibrado entre profesionales, representantes de empresas y el
equipo de Bizkaia Talent.

Por ultimo, una ronda de entrevistas por parte del conjunto de organizaciones presentes, junto con los
talleres de Como volver — Relocation Service, conducido por Carmen Méndez de Castro, Responsable del
Servicio de Relocation, y Entrepreneurship in Bizkaia, a cargo de Javier Garcia, Director de Innovacion de
Beaz, dieron fin a una intensa jornada que permitid crear numerosos vinculos profesionales entre los
participantes.

Impacto de la redefinicidn de las jornadas

Tras el analisis realizado por Bizkaia Talent en el marco del Servicio de Professional Networking sobre el
enfoque y contenido de las jornadas que demandan tanto los profesionales, como las organizaciones
vascas, la de Hamburgo ha sido la primera conferencia en acoger este nuevo enfoque.

La jornada ha sido valorada positivamente por los participantes alcanzando 4,63 puntos sobre 5 posibles
en la valoracién global del encuentro. Entre las presentaciones mejor valoradas se encuentran la
presentaciéon plenaria y sectorial de Bizkaia Talent (4,68 y 4,26 puntos respectivamente), la presentaciéon
de ieTeam (4,00 puntos) y la presentacién del Grupo Velatia (3,95 puntos). El foro de debate abierto, una
de las grandes novedades de esta edicidn, ha alcanzado una puntuacion de 4,16 puntos. Por su parte, la
ronda de entrevistas ha logrado un 3,21, mientras que el taller mejor valorado “Cémo volver” dirigido por
Bizkaia Talent ha sido valorado con 4,25 puntos.

En este sentido, cabe destacar que si se comparan los resultados de la encuesta de satisfaccion de esta
jornada (4,63 puntos) con la media de las anteriores (4,08 puntos), se aprecia una diferencia de casi 0,6
puntos en cuanto a la valoracion media del encuentro. Igualmente, la media del ya de por si alto grado de
satisfaccidon para con la atencidn recibida por parte de Bizkaia Talent (4,65 puntos) se ha visto incrementado
en esta ocasion, hasta alcanzar una puntuacion de 4,89 sobre 5 posibles, probablemente debido tanto al
nuevo formato de la conferencia, como al mayor nimero de recursos personales destinados a atender al
conjunto de participantes.

Valoraciéon media de la conferencia (max. 5 ptos) Valoracion atencion recibida (méx. 5 puntos)

5 5
45 45
4 i 4,89
4,08
5 3.5
3

Hamburg Media jornadas Hamburg Media jornadas
anteriores* anteriores*

w
n

Asi pues, todo ello lleva a asumir que el nuevo formato propuesto ofrece una respuesta mas cercana a las
inquietudes e intereses tanto de los profesionales como de las organizaciones participantes.

3.2. LAS JORNADAS EN CIFRAS

377 profesionales y 38 organizaciones

Hasta la fecha, 377 profesionales altamente cualificados y 38 organizaciones vascas han participado en las
ocho jornadas de profesional networking organizadas por Bizkaia Talent.
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MUNICH 2008

BARCELONA 2009
STUTTGART 2009

HANNOVER 2011

TOULOUSE 2011

AMSTERDAM 2012

DUBLIN 2013

LONDRES 2014

HAMBURGO 2016

N2 SECTORES N.g .Ne .
Profesionales = Organizaciones

Automocion/Telecomunicaciones/Aerona 56 7

utica

Biociencias 34 5

Automocion/Energia 52 7

Automocion/Aeronautica/Energia - Al

menos 1 contratacion (2014) y 1 proceso de 22 6

seleccion...

Aeronautica - Contacto posterior con 14 27 5

profesionales y 2 contrataciones.

TIC/Biociencias/Energia - Al menos,

contacto posterior con 23 profesionales, 7 59 11

procesos de contratacion abiertos y 3

colaboraciones empresariales.

TIC - Al menos, 4 colaboraciones 19 6

empresariales.

Aeronautica y Espacio/Automocion/TIC -

Al menos 3 contrataciones, contacto posterior

con 21 profesionales y 9 colaboraciones 68 12

empresariales

Aerondutica/Energia edlica 40 8

Experiencias anteriores

Munich, 2008

ACICAE/CIE Automotive/GAIA/Hegan/Idom/ITP/SENER

Barcelona, 2009
Biociencias

Stuttgart, 2009
Automocidon—Energia

ACE/ACICAE/CIE Automotive/Idom/Inge-innova/ITP/SENER/

Automocién—-Telecomunicaciones—Aeronautica

Genomics/Progenika Biopharma Group

Hannover, 2011

Toulouse, 2011

Automocidn—Aeronautica—Energia

ACICAE/AIC/Gestamp/Hegan/Idom/Inauxa/

Aeronautica y Espacio

Amsterdam, 2012
ICT-Biociencias—Energia renovable

ACE/Basque BioCluster/Bilbomatica/BioBasque Agency/ EIKEN/
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ZFSachs Faes Farma/GAIA/Leartiker/Sener/Tecnalia R&I/ Vicomtech-1K4
Dublin, 2013 Londres, 2014

ICT-Audiovisuales Aerondutica y Espacio—Automocion—ICT

f

GAIA/EIKEN/Tecnalia/A(;ldItOut/UPV—EHU/Fidenet Comunicacién ACICAE/AddItOut/AIC/CIE Automotive/Fidenet Comunicacidon/GAIA/
Gestamp/HEGAN/ITP/Sener/Tecnalia R&I/Vicomtech-1K4

Hamburgo, 2016 Hamburgo, 2016
Aerondutica y Energia edlica

_—

Beaz/Grupo Velatia/HEGAN/ieTeam/LauLagun/Leartiker/Sener/
SPRI

(4.BEBASQUETALENTNETWORK

La Be Basque Talent Network es la red de profesionales altamente cualificados mds grande del mundo que
quieren estar vinculados con el Pais Vasco.

Es una gran oportunidad para empresas a la hora de contactar con Talento a lo largo del mundo en un
momento en el que la competencia por el mejor talento estd abierta a nivel internacional. Asimismo, es
una ocasién extraordinaria para los profesionales para que puedan contactar entre ellos y también con
empresas vascas.

En la Be Basque Talent Network hay actualmente mas de 8.000 profesionales dados de alta cualificacion,
que trabajan en mas de 85 paises entre los que se encuentran Alemania, Arabia Saudita, Argentina,
Australia, Austria, Bélgica, Brasil, Bulgaria, Canadd, China, Chipre, Colombia, Corea del Sur, Croacia,
Dinamarca, Egipto, Eslovaquia, Eslovenia, Estados Unidos, Finlandia, Francia, Grecia, Holanda, Honduras,
Hungria, India, Indonesia, Irdn, Iraq, Irlanda, Islandia, Israel, Italia, Japon, Libano, México, Mdnaco,
Noruega, Panamd, Paquistdn, Polonia, Portugal, Reino Unido, Republica Checa, Republica Dominicana,
Rumania, Rusia, Suecia, Suiza, Tailandia, Taiwdn, Tunez, Turquia, Ucrania, Uruguay, Venezuela y Vietnam.
Destacar también que hay mas de 200 organizaciones registradas.

A partir de la presentacién que se hizo a principios del afio 2015 en el Palacio Euskalduna, aprovechando la
celebracidn del décimo aniversario de Bizkaia Talent, se llevan a cabo una serie de pequefas presentaciones
de la red para los profesionales vascos que viven en diferentes puntos del mundo.

Este afio se han realizo los siguientes eventos:
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4.1 HELSINKI

Bizkaia Talent consciente de la importancia de generar y desarrollar
redes de trabajo y colaboracién a nivel mundial realizard un
encuentro con los vascos y vascas residentes en el drea
metropolitana de Helsinki. Es el primer encuentro del talento que
ha tenido lugar en este afio y a través del cual se pretendian conocer
las inquietudes y la situacion de los vascos que residen en la capital
finlandesa

Numero de asistentes

Helsinki 16 profesionales

' 4.2. BOSTON

=3 -

l - Bizkaia Talent intercambi6 ideas sobre el desarrollo de la Be Basque

F“‘" . = Talent Network y sobre las posibilidades de colaboracion entre

' T profesionales que actualmente residen en el area de Boston con otros
¢ profesionales y organizaciones vascas.

Numero de asistentes

Boston 19 profesionales

' 4.3. COPENHAGEN

Bizkaia Talent organiz6 un encuentro con profesionales vascos
de alta cualificacion residentes en el area de Copenhague el
pasado 20 de mayo. En el evento el director gerente de la
organizacion, lvan Jimenez, realizd una descripcién actual de la
situacidn laboral y de las perspectivas de futuro en el Pais
Vasco para profesionales de alta cualificacion.

Numero de asistentes

Copenhague 23 profesionales
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| 4.4. AMSTERDAM

——w Es el cuarto encuentro del talento que ha tenido lugar en este
afio y a través del cual se pretendian conocer las inquietudes y
la situacion de los vascos que residen en el drea de Amsterdam.
A la cita acudieron 25 talentos que trabajan en diversos
sectores y tienen una variada formacion académica
universitaria, especialmente en grados relacionados con las
TICs e ingenieria.

Numero de asistentes

Amsterdam 25 profesionales

| 4.5. LONDRES

Bizkaia Talent intercambid ideas sobre el desarrollo de la Be
Basque Talent Network y sobre las posibilidades de
colaboracién entre profesionales que actualmente residen en
el area de Londres aprovechando nuestra participacion en la
feria Nature Jobs Career Fair.

Numero de asistentes

39 profesionales

5. SERVICIO DE INTERMEDIACION - EMPRESAS

Es un servicio gratuito, personalizado y portal web referente de intermediacién on-line en el Pais Vasco con
ofertas de trabajo y una extensa base de datos de personas altamente cualificadas donde poder encontrar
el perfil mas adecuado a las necesidades de aquellas organizaciones que tienen alguna sede en Bizkaia.

5.1. PERFILES SOLICITADOS

Todas las solicitudes se tramitan, introduciendo el CV en la pagina Web de Bizkaia Talent, indicando la
referencia del puesto. A través de nuestro servicio de intermediacidn se han gestionado 211 solicitudes de
perfiles. Tanto para el desarrollo de proyectos como para la investigacidn. Basicamente se han solicitado:

Ingenierias, en disefio, en electricidad-electrénica, en informatica, en automatica, ingenieros industriales,
mecanicos y de materiales.

Licenciados y Doctores en C. EXACTAS Y NATURALES, Fisica, Quimica, Bioguimica, Biologia, Biociencias,
materiales, Farmacia

Licenciados en Ciencias Juridicas y Sociales, Econdmicas, Administracion y Direccion de Empresas,
Derecho.
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Esta demanda de profesionales viene de empresas con Centro de trabajo en el Pais Vasco,

ACHUCARRO NEUROSCIENCE FUNDAZIOA GRAPHENEA SA

BIOCRUCES ieTeam Consultores

ACITURRI METALLIC PARTS IK4-1KERLAN

AGINTZARI S. COOP. DE INICIATIVA SOCIAL IK4-TEKNIKER

AIRLAN SA INGEMAT S.L.

Alerion Technologies S.L. INT-BUSINESSDESIGN, LLC

BBD BIOPHENIX S.L. IRUATECH INDUSTRIES

BC3 BASQUE CENTRE FOR CLIMATE CHANGE KIDE, S.COOP.

BCAM -Basque Center for Applied Mahtematics LAULAGUN BEARINGS SA
BCMATERIALS LIMIA

BIOKILAB S.L. MAIER TECHNOLOGY CENTRE S.COOP.
BUSQUEDA Y SELECCION S.L. MAIER, S. COOP.

CEIT NIRE IHEALTH, S.L.

CIC ENERGIGUNE NORAY BIOINFORMATICS, S.L.
CIC NANOGUNE NUEVAS ESTRATEGIAS DE MANTENIMIENTO, S.L.
EDAI TECHNICAL UNIT AIE PA CONSULTING SERVICES LIMITED
ERLE ROBOTICS PANDA SECURITY S.L.

FAGOR ARRASATE S.COOP. POLYMAT FUNDAZIOA.

FANOX ELECTRONIC S.L. QUARIZMI ADTECH SL

FERRUELO Y VELASCO SENER, INGENIERIAY SISTEMAS, S.A:
FORJAS IRIZAR SL TICKETBIS

FUNDACION AZTI UNIVERSIDAD DE DEUSTO
FUNDACION CIDETEC UPV/EHU

FUNDACION EMPIEZA POR EDUCAR VICOMTECH-1K4

FUNDACION TECNALIA RESEARCH & INNOVATION |WIDEWALL INVESTMENTS, S.L.

Vacantes solicitadas al servicio de intermediacion

Durante el 2.016, cincuenta organizaciones han solicitado el Servicio de intermediacidn, con un total de
211 vacantes solicitadas.

Evolucion y comparativa Trimestral
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Evolucién y comparativa Anual
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Bizkaia Talent colabora conjuntamente con EURAXESS Jobs,
http://ec.europa.eu/euraxess/index.cfm/jobs/index herramienta que contiene ofertas de trabajo
Europeas, ayudas y becas, etc. a través del servicio de intermediacion de Bizkaia Talent que tramita
Ofertas de alto nivel referente en el entorno vasco.

Hasta septiembre se han tramitado 56 ofertas en el portal Euraxess Jobs.

5.2. PERFILES EN LA BASE DE DATOS

El nimero total de altas en la BB.DD. a través de www.bizkaiatalent.org durante el 2016 ha sido de 7.732.
Por lo tanto, hasta que se completen todos los registros tenemos un total de 2.859 perfiles completos, con
toda la informacidn solicitada y adjunta su Curriculos Vitae. Tenemos 3.438 perfiles que han mostrado su
interés por aparecer El mapa del BeBasqueTalentNetwork.

N2 DE ENTRADAS 2016
BeBasqueTalentNetwork 2.859
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Analizando la procedencia de los perfiles

Si analizamos la procedencia de estos 2.859 perfiles, que estan en BeBasqueTalentNetwork obtenemos la
siguiente informacion,

El 68% de los Curriculos (1.946) son de vizcainos, el 20 % proviene del resto de las provincias del Estado
(573) y el 12% restante son extranjeros (340).

PROCEDENCIA | 2016

Vizcainos/as 1.946
Resto de Provincias 573
Extranjeros 340

Si analizamos los vizcainos/as

De esos 1.946 vizcainos/as el 6’8 % (133) actualmente trabajan en el Estado, el 15,8 % (307) trabaja en el
extranjero y el restante 77°4 (1.506) trabajan en Bizkaia.

VIZCAINOS/AS 2016

Trabajan en Bizkaia 1506
Trabajan en el resto de Estado 133
Trabajan en el extranjero 307

6. SERVICIO TALENTIA ‘

Servicio dirigido al colectivo universitarios a través de diversos programas:

‘ 6.1. Programa TALENTIA 2015-2016

éQué es TALENTIA?

Las tres universidades vascas - La Universidad de Deusto (U Deusto), Universidad del Pais Vasco (UPV/EHU)
y Mondragon Unibertsitatea (MU) - participan activa y conjuntamente en este programa con Bizkaia Talent.

TALENTIA tiene como objeto orientar hacia una adecuada insercidn laboral y desarrollo profesional del
colectivo universitario vizcaino con mayor potencial de las tres Universidades Vascas y apoyar la vinculacion
del alumnado a la realidad cientifica, tecnolégica y empresarial de Bizkaia y la CAE.

El publico objeto de TALENTIA son estudiantes residentes en Bizkaia de Ultimo curso de carrera (grado) con
mayor potencial, es decir, mejor expediente académico junto con otras aptitudes identificadas por las
autoridades competentes de cada universidad participante.

El Programa TALENTIA, generalmente, se concentra desde mediados de febrero hasta finales de Junio /
principios de Julio, un periodo en el cual el alumnado de fin de carrera puede acceder a una orientacién
laboral y profesional personalizada; asistir a encuentros profesionales, encuentros sectoriales, visitas
técnicas, talleres de empleo y emprendimiento, taller de profesionalidad e internacionalizacidn, que les
resultaran atiles para preparar su futuro profesional; conocer los proyectos empresariales y cientifico-
tecnoldgicos de Bizkaia-CAE; y acercarse a figuras relevantes del mundo empresarial, social y cientifico
vasco.
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ACTIVIDADES BASICAS
A. PRESENTACIONES OFICIALES del Programa TALENTIA
Presentaciones Oficiales del Programa Talentia a los/as alumnos/as por parte de Bizkaia Talent.

[] Universidad de Deusto (UDeusto): 17 de febrero a las 15:00 horas
[] Universidad del Pais Vasco (UPV/EHU): 22 de febrero a las 16:30 horas
[1 Mondragon Unibertsitatea (MU): 26 de febrero a las 10:00 horas

B. ENCUENTROS PROFESIONALES entre personalidades relevantes de entidades tractoras de Bizkaia—CAE
y los estudiantes seleccionados sobre las posibilidades que ofrecen los sectores estratégicos de Bizkaia—
CAE.

Universidad de Deusto (U Deusto)

[1 Koldo Saratxaga: 01 de marzo a las 16:00 horas. Valoracién media: 7,30 / Valoracién Ponente: 8,05
(Escala del 1 al 10).
[ Estibaliz Ruiz de Azua: 24 de mayo a las 16:00 horas. Valoracion media: 7,69 / Valoracion Ponente:
8,05 (Escala del 1 al 10).
Universidad del Pais Vasco (UPV /EHU) & Mondragén Unibertsitatea (MU)

0 Manuel Carreiras: 2 de marzo a las 16:00 horas. Valoracion: media: 7,65 / Valoraciéon Ponente: 8,34
(Escala del 1 al 10).

[l Elena Zarraga: jueves, 7 de abril a las 16:00 horas. Valoracion media: 5,71 / Valoracién Ponente: 5,82
(Escala del 1 al 10).
*Suma alumnado de la UPV/EHU & MU

PEDRO LUIS URIARTE

Universidad de Deusto (U Deusto), Universidad del Pais Vasco (UPV /EHU) & Mondragén Unibertsitatea
(MU); Mondragén Unibertsitatea (MU)

[1 Pedro Luis Uriarte: Viernes, 22 de abril a las 16:00 horas. Valoracién media: 8,53 / Valoracién
Ponente: 9,29 (Escala del 1 al 10).

El Encuentro de Pedro Luis Uriarte sobre las Bases del Desarrollo Econémico en EUSKADI tuvo su sede en el
auditorio ICAZA de la Universidad de Deusto.

Casi 200 participantes de la séptima edicion del Programa Talentia acudieron el viernes, 22 de abril a la
Jornada “Bases del Desarrollo Econdmico y Social” protagonizada por el exconsejero de Economia y
Hacienda del Gobierno vasco y presidente de la comisién negociadora del Concierto Econémico en 1980,
Pedro Luis Uriarte.

Se trata de una iniciativa que se ha llevado a cabo por primera vez dentro del Programa Talentia y que
reunié a los participantes de las tres universidades vascas: Deusto, Universidad del Pais Vasco/ Euskal
Herriko Unibertsitatea y Mondragon.

Durante su intervencion, Uriarte explicd las caracteristicas mas importantes del Concierto Econédmico y por
qué es tan importante para la sociedad vasca.

También analizé las diferentes fases por las que ha pasado el Concierto econdmico a lo largo de su historia
y las circunstancias que le han rodeado durante todo ese tiempo.
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Asimismo, respondid a todas las preguntas que le plantearon los participantes del Programa.

Para colaborar y trabajar en la difusion del Concierto econdmico dentro y fuera de la sociedad vasca, Pedro
Luis Uriarte junto con varios colaboradores ha lanzado la pagina
web http://www.comunidadconcierto.com/ que reldne a casi 1000 amigos hasta el momento para
fomentar la divulgacién y promocion de la obra.

C. ENCUENTROS SECTORIALES (Segunda quincena de abril y de mayo) con personas que operan en los
sectores mas relevantes de la economia vizcaina-vasca (ya sea por su generacion de riqueza o por su alto
nivel estratégico), para explicar abiertamente su desarrollo profesional dentro del marco de la CAE:

UNIVERSIDAD DE DEUSTO (U DEUSTO) 7 ENCUENTROS DIVIDIDOS POR AREAS DE CONOCIMIENTO:

[l Empresa. Valoracién: 8,17 (Escala del 1 al 10)
[ Educacion Primaria e Infantil. Valoracion: 7,77
[l Educacion Social. Valoracion: 8,87
[ Ingenieria y ADE+ITI. Valoracion: 8,25
[J Tursimo, Humanidades y Lenguas Modernas. Valoracion: 8,20
[ Psicologia. Valoracion: 9,20
[1 Derecho Juridico y Econdmico. Valoracion: 9,00

UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO (UPV/EHU) 5 ENCUENTROS DIVIDIDOS POR AREAS DE CONOCIMIENTO:

[ Arte, Humanidades vy letras. Valoracién: 7,88 (Escala del 1 al 10)
[1 Cientifico/Salud. Valoracion: 8,33
[1 Educacién y Psicopedagogia. Valoracion: 8,43
[1 Juridico-Econémico. Valoracion: 7,96
[ Ingenieria y Arquitectura. Valoracion: 7,72

MONDRAGON UNIBERTSITATEA (MU) 2 ENCUENTROS DIVIDIDOS POR AREAS DE CONOCIMIENTO:

[0 Ingenieria y Empresas. Valoracién: 6,56 (Escala del 1 al 10)
[1 Humanidades y Educacion. Valoracion: 8,08

D. VISITAS TECNICAS, 11 EN TOTAL, (De 18 de abril y al 6 de mayo), a las organizaciones mas destacadasy
multidisciplinares de Bizkaia al colectivo seleccionado a través del Programa TALENTIA, como son:

BIOCRUCES 8,60 (Escala del 1 al 10)
B+ STRATEGY 8,35
EITB 8,00
FUNDACION EDE 8,09
GAIKER 6,91
GUGGENHEIM BILBAO, 8,58
IDOM 7,92
LANCOR 8,00
LAUAXETA IKASTOLA 8,06
LKS 7,56
TECNALIA 7,29

Del 18 de abril al 6 de mayo, se llevaron a cabo las visitas técnicas a organizaciones de prestigio en
Bizkaia como Biocruces; Ede Fundazioa; Euskal Irratia Telebista (EiTB); Gaiker — IK4; Guggenheim Bilbao;
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Idom; Lamiako Eskola; Lancor (Ner Group); Lauxeta lkastola; LKS Group; Tecnalia Research & Innovation y
B+l Strategy.

Mediante estas visitas, se pretende que los participantes del Programa Talentia tengan una experiencia
directa en un escenario laboral dentro de una organizacidn vasca de prestigio. Se trata de una iniciativa que
se lleva realizando desde las primeras ediciones del Programa Talentia y que cuenta una gran acogida e
interés por parte de los participantes, ya que al acudir a estos centros de referencia, normalmente
relacionados con su sector profesional, y que previamente han tenido la opcién de elegir, pueden realizar
las preguntas a los/las profesionales y/o responsables de la organizacion y resolver las dudas que tienen.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
A. Jornada Hazte Valer (Obligatoria). Valoraciéon media: 8,90 / Valoracién Ponente: 9,40
Miércoles, 6 de abril 16:00 horas (Universidad del Pais Vasco)

Jornada impartida por David Martinez, fundador de Impronta Consulting. En esta jornada se les hace ver al
alumnado desde como deben de realizar la busqueda de trabajo hasta como afrontar una entrevista de
trabajo.

El miércoles, 6 de abril se realizé una charla de coaching dentro del Programa Talentia bajo el titulo "Hazte
valer". Una conferencia en la que los participantes del programa Talentia recibieron buenos consejos para
la busqueda activa de empleo. La actividad se llevd a cabo en el Auditorio de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales de la Universidad del Pais Vasco (UPV/EHU), al que acudieron todos los
participantes de la séptima edicion.

B. Taller de Emprendimiento (Voluntaria). Valoracion: 6,74 / Valoracién Ponente: 6,61
Viernes, 13 de mayo010:30 horas (Beaz)

El viernes, 13 de mayo, dentro de la séptima edicion del Programa Talentia, se llevé a cabo el Taller de
Emprendimiento en la sede de Beaz en Bilbao. En ella, Juan Bernardo Arrue Mendizabal, responsable
incubadoras de empresas de Beaz explico a los participantes de la séptima edicidon del Programa Talentia
que acudieron cuales son las ventajas del emprendizaje y las posibilidades que ésta entidad foral ofrece.
Ademas, tuvieron la oportunidad de ver los espacios de trabajo dedicados a co-working.

C. Taller de Profesionalidad (Voluntaria). Valoracién media: 8,18 / Valoracién Ponente: 8,85

Viernes, 03 de junio 12:00 h (Biblioteca Diputacion Foral de Bizkaia) El taller de profesionalidad contd con
la participacidn de 20 estudiantes de las tres universidades vascas con el objetivo de conocer tanto los
rasgos del profesional del Siglo XXI que busca el territorio de Bilbao-Bizkaia, como la ventaja competitiva
del profesional de/en nuestro territorio.

La valoracién general del taller de profesionalidad por parte de los participantes fue muy positiva y
recomendaron su permanencia en el Programa Talentia como actividad de interés.

D. Jornada de Internacionalizacién (Obligatoria) Valoracion media: 6,94

15 de junio 10:00 horas (Auditorio —Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica de Minas y Obras Publicas
de la UPV/EHU)

Tras la gran acogida de la primera edicién de la Jornada de Internacionalizacion celebrada el afio pasado
dentro del Programa Talentia, la asociacion Bizkaia Talent, promovida por la Diputacion Foral de Bizkaia
(DFB), volvio a organizar esta iniciativa con el objetivo de mostrar a los participantes de la séptima edicion
del Programa Talentia las oportunidades que ofrece este proceso.

De este modo, durante la mafiana del pasado miércoles, 15 de junio en la Escuela de ingenieria Técnica de
Minas y Obras Publicas de la Universidad del Pais Vasco — Euskal Herriko Unibertsitatea se llevé a cabo la
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segunda edicién de la Jornada de Internacionalizacion. Como novedad en esta edicidn, ademas de todas las
y los participantes del Programa Talentia, también tuvieron la oportunidad de acudir todos los estudiantes
de 22 y 49 que este afo toman parte en el Programa Competencias para la profesionalidad en Bizkaia
(SKILLS), programa incluido también dentro del servicio Talentia de Bizkaia Talent.

El director gerente de Bizkaia Talent, Ivan Jimenez, comenzd la jornada explicando que en este momento
en el que las organizaciones, empresas y profesionales del futuro deben responder a las necesidades que
demanda la actual situacion de globalizacidn, y por tanto, de internacionalizacién, es fundamental conocer
todos los aspectos de este proceso.

“Desde hace afios, y especialmente en los ultimos, son numerosas las empresas y organizaciones vascas
que han prestado especial atencién y recursos a su proceso de internacionalizacion. Es importante crear
delegaciones de las empresas y hacerlo, ademas, en aquellos puntos detectados como estratégicos
repartidos a lo largo del mundo”, afiadié Jimenez.

En la jornada de este afio participaron numerosos representantes de algunas de las empresas vascas de
referencia a nivel mundial como Xabier Manterola director de PA Consulting en Bilbao, José Luis Vilas,
miembro del Grupo de Investigacion del Sistema universitario vasco de la UPV/EHU, Joseba Mezo, director
Corporativo del drea de Seleccidn a nivel global de Gestamp, Oscar Malo ingeniero industrial gestor de
proyectos de ldom, Egoitz Etxeandia y FAbiola Fares, ambos responsables del Programa Exe y Ainhoa
Gamboa gestora de desarrollo organizacional y personas de Maier S.Coop.

Todos ellos, trasladaron a los asistentes qué perfiles profesionales se requieren en la actualidad, “con el fin
de lograr que el proceso de internacionalizacién marcado por la entidad sea un éxito”.

En el contexto econdmico actual es fundamental saber como se forma desde los centros educativos a los
estudiantes, desde el inicio de su escolarizacion, para que puedan responder a las expectativas de la
sociedad cumpliendo los requisitos que piden las empresas en la actualidad.
APERTURA
10:0-10:30 lvan Jimenez

Director Gerente de Bizkaia Talent-eko Zuzendari Gerentea
Xabier Manterola

10:30-10:50 () CONSULTING
José Luis Vilas

10:55-11:15 (pV/EHU) - BCMATERIALES
Joseba Mezo

11:20-11:45 TR

11:45-12:00 RUEGOS Y PREGUNTAS

12:00-12:30 DESCANSO - COFFEE-BREAK
Oscar Malo

12:30-12:50 IDOM

12:55-13:15 Egoitz Etxeandia & Fabiola Fares
Programa Exe

13:20-13:45  Ainhoa Gamboa
Maier

13:45-14:15  C'ERRE: Ruegosy preguntas.
Ivan Jimenez

INFORMACION SOBRE APOYO ECONOMICO

Los participantes en el Programa Talentia tienen un apoyo Econdmico de la Diputacion Foral de Bizkaia
(DFB), a través del decreto al Perfeccionamiento Profesional:

[1 Formacidon de Excelencia, mediante la realizacion de cursos de perfeccionamiento profesional en
centros internacionales de prestigio en el extranjero, o en combinacién con una universidad del Pais
Vasco.
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[1 Contrataciones en Practicas, para mejorar la empleabilidad de los participantes en el programa Bizkaia
Talentia, mediante la contratacidn en practicas por empresas de Bizkaia con una estancia del 50% del
contrato en el extranjero.

APOYO A LA INSERCION LABORAL

Desde otofio de 2015, Bizkaia Talent facilita a las empresas de Bizkaia-CAE la posibilidad de descargar en la
pagina web de Bizkaia Talent los CVs de los 175 Talentia de ésta ultima edicion.

Histdrico de participantes en las ediciones celebradas hasta la fecha:

CURSO | DEUSTO UPV/EHU MONDRAGON

2009-2010 38 38

2010-2011 58 110

2011-2012 75 29 146

2012-2013 95 41 181

2013-2014 ‘ 87 22 258
\ s £ 169
_
___

BIZKAIA TALENT COMO GESTORA (PLANIFICA, ORGANIZA Y EVALUA) DEL PROGRAMA TALENTIA TIENE
UNA VALORACION MEDIA DE UN 8,00 (ESCALA DEL 1 AL 10)

6.2. PROGRAMA DE COMPETENCIAS PARA LA PROFESIONALIDAD EN BIZKAIA

Promovido por Bizkaia Talent, Bilbao Metrépoli 30, las tres universidades vascas (Universidad del Pais
Vasco, Universidad de Deusto y Mondragon Unibertsitatea) y la red de Colegios Profesionales BasquePRO
Elkargoak, participan en esta iniciativa.

Bizkaia Talent lidera el programa Piloto “Competencias para la profesionalidad en Bizkaia” un Programa
pionero en el Estado, que coordina la Asociacién Bilbao Metropoli 30 y que contara con la colaboracidn de
BasquePro (Asociacidén de Colegios profesionales vascos, en concreto: el Colegio Vasco de Economistas,
Colegio Vasco de Quimicos e ingenieros Quimicos, y Colegio Vasco de Ingenieros).

Bizkaia Talent contrasta los objetivos previstos y los resultados obtenidos, mientras que el papel de Bilbao-
Metrépoli 30 es el de desarrollar las labores de Secretaria Técnica y de coordinacion del proyecto y
colaborara en el dmbito de los contenidos, impartiendo los que estan vinculados con sus objetivos y
funciones.

Por su parte, las tres universidades vascas colaboran en el proyecto preseleccionando el alumnado
participante, residentes en bizkaia. Finalmente, los Colegios Profesionales aportan un conocimiento técnico
y cercano a la realidad empresarial de cada Grado, de manera que el programa contribuya a mejorar la
empleabilidad de las personas que participan en él y su vinculacion a Bizkaia.

PARTICIPANTES

Diez estudiantes por curso de cada una de las siguientes facultades de las tres universidades vascas,
Facultad de ciencia y tecnologia de la EHU/UPV, Deusto Business School de UD, Goi Eskola Politeknikoa
(ingenieria) de MU, Bizkaia Talent, lo que hace un total de 180 participantes.
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OBIJETIVO

Dentro de la estrategia de sentar las bases para que un movimiento de la profesionalidad, basado en
personas, tome forma, proponga estrategias, las desarrolle y monitorice los resultados de cara a conseguir
las metas planteadas para potenciar y trabajar el valor de la profesionalidad en Euskadi, para permitir
igualmente a nuestras empresas ser mas productivas, innovadoras y competitivas. Se debe entender la
profesionalidad en su conjunto y considerando no sélo las cualidades del conocimiento, sino también las
actitudes y valores de las personas.

Fundamentalmente se trata de asegurar la alineacidn de los objetivos personales del alumnado con los
objetivos profesionales y en que éstos, a su vez, sean coherentes con la estructura y contexto del mercado
laboral, asi como con los requisitos que éste estd solicitando para perfiles como el seleccionado por la
persona.

FASES DEL PROGRAMA
[1 FASEI Definicion del objeto profesional y vital
[1 FASEI Competencias, actitudes y habilidades transversales
(1 FASE I Asesoria de experiencia profesional

Esta iniciativa estd orientada al acompafiamiento profesional para el desarrollo del talento en Bizkaia, dado
su interés comun por la consecucion de la deteccidn anticipada y el desarrollo del talento en nuestro
Territorio.

CURSO 2015/2016

Il EDICION PROGRAMA DE COMPETENCIAS PARA LA PROFESIONALIDAD EN BIZKAIA CURSO 2015/2016

Durante el curso académico 2015/16 se esta llevando a cabo la Il Edicién del mencionado programa en el que
se han incluido las siguientes modificaciones en relacion con la primera edicién.

NUMERO DE PERSONAS PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA

En relacién al nimero de alumnas/os durante la primera edicion se llevé a cabo una prueba Piloto que incluia a
60 personas por afio de realizacidn del proyecto distribuidas de la siguiente forma:

v" 20 pertenecientes a UPV/EH , Facultad de Quimica e Ingenieria Quimica
v" 20 pertenecientes a Universidad de Deusto, DBS
v" 20 a Mondragon Unibertsitatea, Facultad de Ingenieria

Dentro de cada Universidad se seleccionaron a 5 personas por curso académico y el proyecto piloto incluia las
siguientes actividades:

v Talleres Grupales de Competencias Transversales
v Talleres Grupales de Soporte Colegial
v" 2 sesiones Individuales de Coaching por alumna/o de 90 minutos cada una

Teniendo en cuenta la situacién anterior, y con el objeto de ir ampliando el proyecto a mds nimero de
alumnos/as, de cara al curso académico 2015/16 se realiza lo siguiente:

Afaden al proyecto 10 personas por curso, lo que supone un nimero de 40 personas por Universidad y que
suman 180 participantes en total:
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Cuadro Valoraciones medias

Salidas Profesionales Colegio de Economistas 9,2
Salidas Profesionales Colegio de Quimicos 8,7
Salidas Profesionales Colegio de Caminos 7,7
Profesionales en activo Colegio de Economistas 9

Profesionales en activo Colegio de Quimicos 8,1
Profesionales en activo Colegio de Caminos 8,4
Etica y Valores Colegio de Economistas 6,1
Etica y Valores Colegio de Quimicos 8,3
Etica y Valores Colegio de Caminos 7,75
Estrategia y actitud proactiva 7,65
Comunicacion eficaz 7,5
Inteligencia emocional y autoconocimiento 7,84
Marca Personal 7,68
Trabajo en equipo 7,75
Innovacién y adaptacioén al cambio 8,31
Negociacién 7,65
Internacionalizacion 7,76
Planificacion y orientacion a resultados 7,93

\__tornoa un proyecto comdn.

FASE 1: DEFINICION DEL
OBJETIVO PERSONAL Y VITAL

B\ / FASE 2: TALLERES DE e e

eTaller introductorio: Sensibilizar acerca de la COMPETENCIAS s L

importancia de incorporar una cultura de planificacién técnico.

gl dod lizar dénde se quiere estar B

en el futuro, analizando las lineas de desarrollo o o 6ny ori o —
*Coaching personalizado: Cada persona contara con dos actitud pro-activa; Inteligencia emocional y

blogues de dos sesiones individuales de trabajo, en las Internacionall

que contrastard la coherencia entre la metayy los C i6n eficaz; Trabajo en equipo;

objetivos previstos con sus principiosy valores. Se trata adaptacion al cambio; Etica y valores; Marca

de alinear el objetivo con los verdaderos deseos y personal; Negociacién; ACCION SOCIAL - FUTUBIDE

ivas de la persona, do la coh iay

alineacién de ambos.
*Taller grupal: Analizar los desarrollos y la percepcion de

los implicados al objeto de que se generen vinculos en FASE 3: ASESORi A DE

EXPERIENCIA PROFESIONAL
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CURSO 2016/2017 - Il PROGRAMA DE COMPETENCIAS PARA LA PROFESIONALIDAD EN BIZKAIA

Durante el curso académico 2016/17 vamos a contar con un volumen total de 270 personas

repartidas tal y como se expone en el cuadro adjunto:

12 Curso 22 Curso 32 Curso
UDeusto
ADE + Dcho o ingenieria 15 15 15
Ingenieria 15
Derecho 15
TOTAL
UPV / EHU
Quimica e ing. Quimica 15 15 15
Ing. Industrial 15
ADE 15
Derecho 15
TOTAL
MU
Ingenierias 15 15 15
ADE 15
TOTAL
TOTAL 2016/17 135 45 45

42 Curso

15

15

15

45

TOTAL

60
15
15
90

60
15
15
15
105

60

15

75
270

6.3. PROGRAMA TALENTIA CHALLENGE - PROYECTO PILOTO

Objetivos del programa

El programa Bizkaia Talentia Challenge es un programa que nace como una evolucidn de los programas de
competencias para la profesionalidad en bizkaia y Talentia que actualmente lleva a cabo Bizkaia Talent con

jévenes universitarios residentes en Bizkaia.

El objetivo general del programa es contribuir a través del desarrollo del talento de nuestro Territorio a la
solucidn de retos reales de empresas de nuestro Pais generando sinergias entre las personas participantes

y esas organizaciones.

J Como objetivos especificos para las empresas participantes es encontrar una soluciéon a sus retos
desde una perspectiva de innovacidn abierta y con una mirada innovadora joven, ademas una
oportunidad de conocer a los jovenes talentos de Bizkaia en una situacion de trabajo real.

. Como objetivo especifico para los Talentia participantes es el desarrollo especifico de habilidades y
capacidades de trabajo en equipo, emprendedoras y de innovacién. Entre ellas se desarrollara la
proactividad, didlogo, generacion de ideas, resolucion de problemas e implementacion.

Planificacién del Programa

En 2016 se llevd a cabo el proceso de seleccidn de las organizaciones, asi como la presentacién de los roles
a los participantes potenciales del programa. El programa Bizkaia Talentia Challenge comenzara a mediados
de febrero y finalizara a finales de junio. Dividimos el programa en cuatro fases bien diferenciadas.
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Fase 1 Captacion de Empresas

En esta fase el objetivo es contar con las empresas de Bizkaia participantes en el programa. Las empresas
deberan de tener un reto suficientemente atractivo para que el equipo de 5-7 personas pueden trabajar y
dar solucién al reto. El reto debera tener caracter multidisciplinar para que los participantes que provienen
de diferentes disciplinas tengan cabida en el mismo.

Bizkaia Talent ha dirigido el programa a las empresas mds interesantes para incluir en esta primera edicién.
Fase 2 Captacidn de Participantes

La fase de captacidn de participantes ha sido realizada a partir de las personas que han realizado uno de los
programas dentro del servicio talentia.

El programa esta disefiado para 30/35 participantes por lo que ha habido una fase de entrada en el
programa con dos dindamicas, una grupal y otra individual para asegurarnos de la idoneidad de las personas
en el programa.

Fase 3 Programa TALENTIA CHALLENGE

El programa Bizkaia Talentia Challenge es un programa que se desarrollara desde Febrero 2017 hasta Junio
2017, y se trabajard en varias dimensiones:

¢ Dimensién de desarrollo y trabajo en equipo. Trabajando en el desarrollo del equipo de trabajo,
aprendiendo a aprender en equipo, resolucién de conflictos y liderazgo de equipos.

¢ Dimensién de resolucidn de problemas. Se trabajara sobre el método Simplex desarrollado por Min
Basadur para resolucién compleja de problemas. Este método se explicara en mas detalle en el
apartado Método.

Los equipos deberan de desarrollar varias actividades durante el programa:

e Sesiones de equipo para desarrollar el propio equipo, asi como compartir avances del proyecto y
aprendizajes.

e Sesiones con mentores, que les ayudaran con conocimiento especializado del programa.

¢ Talleres de formacion para crear conocimiento base entre los diferentes miembros del programa.

e Visitas a las empresas propietarias del problema, conocer el reto, compartir avances y definir
soluciones.

e Visitas a empresas o socios donde aprender de lo que sucede en las empresas de primera mano y
captar conocimiento.

¢ Viajes de formacidn a Finlandia y Inglaterra para alimentar el programa.

Los equipos estaran acompanados por diversos actores durante todo el proceso:

¢ Teamcoach o entrenador de equipos, trabajara con cada uno de los equipos en las dos dimensiones;
trabajo en equipo y avance del reto de resolucion de problemas.

e Mentores, aportando ayuda especializada en diferentes fases del programa.

e Formadores especializados en temas especifico del programa.

e Tutor de empresa que la persona representante de la empresa y acompafiamiento del proceso.

e Coordinador de empresas, sera la persona responsable de mantener el contacto con las diferentes
empresas

Fase 4 Cierre del Programa

El programa se cerrard con una presentacion del trabajo realizado y de las soluciones planteadas. La
empresa validara la solucidn como apta para su empresa.
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LOS DESAFIOS 2016-2017 SON LOS SIGUIENTES:

IDOM: Elaboracién de un Cuadro de Mando que nos permita, correlacionar datos, sacar indicadores
y obtener tendencias de mercado

ARTECHE: Analizar y definir el modelo de negocio para venta online de productos estandarizados
del Grupo Arteche.

LANTEGI BATUAK: Busqueda de nuevas alternativas y nuevos espacios de empleo para los
discapacitados en Bizkaia en su unidad de Marketing Directo.

DIPUTACION FORAL DE BIZKAIA: Analizar y definir un modelo de comunicacién de servicios,
programas y ventajas que existen en Bizkaia para las personas jévenes. Definir los servicios,
programas, proyectos y ventajas de interés para la juventud, asi como los canales de comunicacidn
y de desarrollo de los mismos.

PARKE CIENTIFICO Y TECNOLOGICO DE BIZKAIA: Incrementar el valor afiadido del Parque para los
profesionales y empresas en él instaladas.

Ademads, cabe mencionar que varias organizaciones han mostrado su interés en participar en préximas
ediciones de Bizkaia Talentia Challenge y han solicitado que se les tenga informadas sobre los avances.

6.4. NUEVA EDICION DEL PROGRAMA TALENT PRO BIZKAIA

T a"“‘-ilf_;ih 1 WPRO

Bizkaia Talent junto con la Fundacién I.M. Altuna (Fundacion Ignacio Manuel de
Altuna
Arteche procedieron a la entrega de premios a los ganadores de la segunda
edicion del programa Talent Pro Bizkaia.

Se trata de una iniciativa cuyo objetivo es premiar el talento y aquellas ideas
novedosas que se puedan aplicar en Bizkaia surgidas de lo aprendido y vivido
durante las estancias en universidades extranjeras. Es, en definitiva, un proyecto
orientado a descubrir y aportar propuestas e iniciativas que sirvan para mejorar
el futuro desarrollo de nuestro territorio histdrico.

sbizKaia

para la promocién de estudios avanzados), y el grupo

Participantes

Talent Pro Bizkaia esta dirigido a todos los universitarios vizcainos que desarrollen durante el presente
curso académico un programa universitario de intercambio internacional, como el de Erasmus por
ejemplo.
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J Bases de participacion
Participar en Talent Pro Bizkaia es aportar ideas, informaciones y experiencias adquiridas en el contexto
del programa reglado de intercambio universitario internacional (Erasmus o similar) como fuente de
inspiraciéon para mejorar las respuestas de nuestro Territorio y de sus instituciones a sus propias
necesidades y retos estratégicos.

J Criterios de evaluacion y premios
Estd previsto premiar al autor o a la autora de cada una de las seis
mejores aportaciones con 2.000 euros.

En esta ultima edicién se han premiado las aportaciones realizadas por Eider
Nufiez y Maria San Martin, que han sido galardonadas con un premio de 2000
euros cada una

En esta edicion han participado 36 estudiantes de Bizkaia y tras pasar todas las
fases del proceso de evaluacion del tribunal han sido premiadas las siguientes
personas:

MARIA SAN MARTIN FRUTOS. UPV/EHU.
Grado en educacion
Estancia internacional: Noruega

Proyecto presentado: “Hezkuntza-praktika alternatiboen azterketa eta
hedapena: Norvegiako esperientzia”

RESUMEN: Se propone un proyecto de intervencién sobre las practicas
educativas de una escuela infantil noruega, adaptando una metodologia
avanzada estudiada en un centro de Noruega, a las caracteristicas de una
escuela de Bizkaia.

EIDER NUNEZ VIADERO. UPV/EHU.

Licenciada en Biologia. Master en bioquimica
Estancia internacional: Finlandia
Proyecto presentado: “Basque biocenter”

RESUMEN: El proyecto propone crear una plataforma web donde los diferentes laboratorios de investigacion
bioldgica situados en la comunidad auténoma vasca entren en contacto. De este modo podran colaborar unos
con otros, o simplemente ofrecer sus servicios, para activar y reforzar la investigacién cientifica en Euskadi. Esta
red “basque biocenter” se basa en la red finlandesa “Biocenter Finland”.

6.5. TALENTIA SAREA / RED TALENTIA

Plataforma en la que los participantes de los diferentes programas del Servicio Talentia aportan sus ideas
para construir la Bizkaia del futuro.

La “Red Talentia” pretende ser un nexo de unidn entre todos los participantes y los diferentes programas
del Servicio Talentia y el desarrollo social, econdmico, cultural y general de la sociedad de Bizkaia y, por
tanto, de Euskadi.

Para desarrollar la Red Talentia, se planificaron dos jornadas en 2014 y una jornada en 2015, ademas de
una comunidad virtual en Yammer.

Los 68 participantes trabajaron 4 tematicas:

TEMA 1, MOVILIDAD DEL TALENTO — Mentor: Ivan Jimenez - 20 participantes

Bizkaia Talent — Parque Tecnoldgico de Bizkaia — Edif. 804 M6d. 300 — 40160 Derio Pagina 35 | 78



¢Bizkaia
talent

TEMA 2, NATURALEZA, ENTORNO, SOSTENIBILIDAD — Mentor: Asier Alea - 8 participantes
TEMA 3, SMART CITIES — Mentor: Alfonso Martinez Cearra - 21 participantes
TEMA 4, EDUCACION-VALORES (EQUIDAD DE GENERO) — Mentor: Paco Garmendia - 19 participantes

Nuevo disefio RED TALENTIA, plataforma en la que los participantes de TALENTIA y TALENT PRO
BIZKAIA pudieron aportar sus ideas para construir la Bizkaia del futuro

El jueves, 28 de enero se presentd en nuevo disefio de la RED TALENTIA se
celebré en el Teatro Campos Eliseos en Bilbao y contd con la presencia de Asier
Alea, director de Promocidn Exterior y Turismo de la Diputacion Foral de Bizkaia,
y presidente de Bizkaia Talent, lvan Jimenez, director gerente de Bizkaia Talent
y mas de cincuenta asistentes con diversos perfiles y experiencias profesionales.

Durante la primera parte del evento, los asistentes tuvieron la oportunidad de
interactuar entre ellos y comenzar a conocerse de manera libre durante media
hora.

Pasado este tiempo, los asistentes accedieron al espacio principal del evento
para escuchar una charla ofrecida por Asier Alea e Ivan Jimenez.

Ambos explicaron la situacion actual del Pais Vasco, analizando los datos de
empleo y economia. Del mismo modo, informaron de los perfiles académicos que
estdn solicitando actualmente las organizaciones vascas. También expusieron
una radiografia actual y perspectivas de futuro sobre el empleo de alta
cualificacion en el Pais Vasco de cara a los proximos afios, donde se necesitard
un gran numero de profesionales para cubrir todas las vacantes y puestos de
nueva creacion. Destacando la necesidad de importacion de talento fordneo
como consecuencia de los cambios demogrdficas a medio plazo.

Por otra parte, subrayaron la importancia de poseer una experiencia laboral
internacional de cara a la busqueda activa de empleo, ya que para muchas
organizaciones es un requisito indispensable a la hora de optar a un puesto.

Finalmente, organizados en mesas estratégicas los asistentes pudieron
comenzar con el NETWORKING.

El jueves, 27 de octubre a las 18:30 horas, se llevé a cabo otro ENCUENTRO DE LA RED TALENTIA, En ésta
ocasion tuvimos el placer de escuchar a Matt Clemons, Director de Admisiones de la Harvard Kennedy
School, quién didé una charla con el objetivo de mostrar las claves sobre los procesos para acceder a un
programa de postgrado en una Universidad de Ivi Leage Norteamerica en general, (lvy League, se
refiere ocho instituciones ubicadas en la costa este, representando lo mejor de la educacién universitaria
norteamericana. Universidad de Brown, Universidad de Columbia, Universidad de Cornell, Colegio
Dartmouth, Universidad de Harvard, Universidad de Princeton, Universidad de Pennsylvania y Universidad
de Yale.

Matt Clemons es B. A. en Historia y tiene un M.B.A. en Ciencias Politicas, se unié a la Escuela Kennedy de
Harvard como director de admisiones en octubre de 2011. Anteriormente trabajé como Director de
Admisiones y Ayuda Financiera en la Escuela de la Universidad de Columbia de Asuntos Internacionales y
Pudblicos (SIPA) en la ciudad de Nueva York. También ha trabajado en la educacidon superior durante mas de
dos décadas.
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Los miembros de la Red Talentia tuvieron la oportunidad de asistir
a una charla cercanay dindmica con Matt Clemons, quien explico la
mision de la institucidn y las tres dreas metodoldgicas en las que
trabajan: Andlisis cuantitativo, la Gestidn Estratégica y el Liderazgo
y Abogacia. Al encuentro realizado en Bilbao asistié el director de
Turismo y Promocién Exterior de la Diputacion Foral de Bizkaia,
Asier Alea, acompafiado del director de bizkaia Talent, Ivan
Jimenez. Ambos fueron los encargados de presentar al ponente
americano. Actualmente la H. Kennedy School, con mds de 900
estudiantes procedentes de mas de 90 paises, desarrolla cuatro
programas académicos de PhD: el Doctorado en Politicas de Salud,
en Politicas Publicas, en Economia Politica y Gobierno Doctorado en
Politica Social. Clemons, en relacion a los futuros estudiantes,
explicd que “estamos interesados en solicitantes con todo tipo de
carreras.

La experiencia previa de trabajo no tiene que estar necesariamente
relacionada con Gobierno ya que tanto nuestros alumnos y ex
alumnos representan sectores de la organizacion sin fines de lucro,
privadas y publicas”. Asimismo, el Director de admisiones, analizé la situacion general de Harvard como
institucion académica y sefialé que en la actualidad cuenta con 14 diferentes escuelas que forman a sus
estudiantes en diversas disciplinas educativas. “Cada una de ellas cuenta con sus propias metodologias y
procedimientos”, anadio.

JORNADA AZURMENDI - ENEKO ATXAPara despedir el aio, el jueves, 15 de diciembre, el chef de
reconocimiento internacional ENEKO ATXA celebré una jornada junto con los miembros de la RED TALENTIA
a su restaurante Azurmendi de Larrabetzu que él mismo denomina como su “casa”.

Tras hacerse con la tercera estrella Michelin en el afio 2012 y ser considerado el
restaurante nimero 16 a nivel mundial seglin el indice best 50 de la revista
Restaurant, gracias a procesos innovadores y rompedores en el mundo de la cocina
internacional, Atxa, primer y Unico cocinero de Bizkaia distinguido con estos
galardones, afirma que “es necesario seguir reinventdndose para conseguir el
“Restaurante del Futuro” con la excelencia como punto de partida”.

Alo largo de la hora y media de duracién de la charla el cocinero realizé ante los mas
'FX' CAW de 50 jovenes talentos un balance de sus 11 afios de historia, e informé sobre los
procesos creativos que ha llevado a cabo durante todo este tiempo con el
R M E: compromiso con los clientes, trabajadores, productores y proveedores como base.

N D I Atxa ‘transmite una filosofia muy

especial y con enorme encanto no
sélo en lo que se refiere al mundo
culinario, sino también profesional en general donde pone de
manera constante en valor sus raices, el didlogo con su
entorno inmediato y el recetario culinario tradicional vasco,
qgue han sido y siguen siendo los fundamentos de cada una
de sus creaciones.

Durante su exposicion, el cocinero solicité a los jévenes
talentos su implicacién y ayuda para desarrollar en equipos
multidisciplinares varias lineas de trabajo y proyectos reales
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en materia de salud, sostenibilidad y solidaridad en las que vienen trabajando con el acompafiamiento de
instituciones locales e internacionales punteras y que se desarrollaran durante los préximos meses.

7. PROYECTOS Y CONVENIOS ‘

‘ 7.1. EURETALENT- EUROPEAN REGIONAL TALENT MOBILITY NETWORK ‘

Bizkaia Talent lidera el desarrollo de una red de organizaciones europeas para la movilidad del talento.

Esta iniciativa tiene como objetivo crear una red sélida y dinamica, donde el
intercambio de practicas innovadoras entre las organizaciones de distintas
regiones europeas en relacién a la gestién de la movilidad del talento, la
promocion de la movilidad circular o la mejora de |a Triple Helix, revertiran en un

European Regional Talent . Iy P L.
Mob?lw Network aumento de la innovacion y de la competitividad de nuestro territorio

Socios fundadores:

. Bizkaia Talent: Presidente
. CERTH, GR: Vicepresidente
o IP&D, IL: Secretario

. GSO, DE: Tesoreero
. BIU, IL: Vocal

YA German Scholars
i ‘A) @ Organization eV,

Bar-llan University

AL HELLAS e IeRE

Consolidacién de una red de organizaciones en el exterior que trabajan en
ambitos similares a las actividades de Bizkaia Talent a nivel internacional, que pueden ser una
fuente de aprendizaje de buenas practicas en la gestidon del talento en ambitos regionales asi como
una oportunidad para colaborar e impulsar conjuntamente iniciativas.

7.2. GLOBAL TALENT COMPETITIVENESS INDEX 2015-2016

El Global Talent Competitiveness Index reconoce al Pais Vasco y a Bizkaia Talent como ejemplo de
politicas regionales de gestion de la movilidad del Talento

El Global Talent Competitiveness Index — GTCI, un innovador estudio de benchmarking y clasificaciéon que
comprende mas de un centenar de paises, ha publicado el capitulo Talent mobility for regional
competitiveness: the case of the Basque Country de Bizkaia Talent para la publicacién del GTCI 2015-2016.

Este indice de caracter anual no solo presenta un ranking entre paises, sino que viene acompafiado de un
informe que combina el andlisis de los datos de los distintos estados con capitulos especializados sobre
determinadas tematicas. El GTCI 2015-2016 se centra en la "atraccion del talento y de la movilidad
internacional".

Bizkaia Talent ha redactado un capitulo que ha sido aprobado para su publicacién para la edicién del GTCI
2015/16 donde se presenta al Pais Vasco y a Bizkaia Talent como caso de estudio donde se expone la
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necesidad de que una mayor movilidad de talento debe venir apoyada por una combinacion adecuada de
politicas, como por ejemplo en ciencia y tecnologia, para equilibrar los superavit y déficit de habilidades a
nivel regional, asi como para satisfacer las necesidades y oportunidades derivadas del cambio tecnoldgico.

El pasado 19 de enero de 2016 se presentd en Davos (Suiza), el Global Talent Competitiveness Index 2015-
16, principal indice de referencia mundial en cuanto a la atractividad del talento de los Paises. En él, se
reconoce de manera especial al Pais Vasco como territorio y a Bizkaia Talent como herramienta ejemplar
de politicas regionales innovadoras de gestién de la movilidad del talento a nivel mundial.

Este Indice elaborado por la prestigiosa escuela de negocios INSEAD, Adecco y el Human Capital Leadership
Institute, evalla con caracter anual la capacidad de los paises para competir por el talento y constituye una
herramienta practica para gobiernos, empresas y organizaciones sin animo de lucro. El ranking del GTCI de
este afio (Global Talent Competitiveness Index) ha analizado 109 paises en funcién de su capacidad para
desarrollar, atraer y retener el talento.

El tema del informe GTCI 2015-16 “Talent Attraction and International Mobility” (Atraccién de talento y
Movilidad internacional, en castellano), revela que la movilidad del talento se esta convirtiendo en un
elemento de dinamismo, innovacidon y competitividad cada vez mas importante, y como el epicentro
territorial de referencia de cara a la atraccidn del talento, esta pasando de que sean los paises a las regiones
y areas metropolitanas.

El caso del Pais Vasco

En el capitulo 4 del informe, elaborado por Bizkaia Talent, se explica

R [ agoceo) cémo la Comunidad Autdnoma del Pais Vasco se ha estado

- anticipando estos retos y ha conseguido crear soluciones

innovadoras para posicionar a la region como referente en la gestion

The Global Talent Competitiveness Index v competitividad del talento gracias al compromiso y colaboracién de
2015-16 los distintos agentes regionales.

El capitulo titulado Talent Mobility for Regional Competitiveness: the
Case of the Basque Country presenta los elementos diferenciales a
nivel socio-econdmico del Pais Vasco, explicando el contexto actual,
junto con las proyecciones y desajustes de oferta y demanda
relacionadas con la cualificacidn del capital humano a nivel regional.
Finalmente, el capitulo muestra la respuesta que desde Bizkaia
Talent se aporta a la gestion inteligente de la movilidad del talento
desde una perspectiva territorial.

En este sentido, destaca la importancia que los autores otorgan a la
experiencia internacional de los profesionales altamente
cualificados, debido al incalculable valor afiadido que estos aportan
a las organizaciones vascas en sus procesos de expansion y desarrollo, asi como en la transferencia de
conocimiento e identificacion de lagunas en determinadas competencias y habilidades. Asimismo, la
estrategia regional a largo plazo en materia de gestion de movilidad del talento y la participacidon activa 'y
coordinada de los distintos agentes (publicos, privados y académicos), adaptada en todo caso a la realidad
de su entorno, ha jugado un papel fundamental en el posicionamiento del Pais Vasco en este ambito.
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‘ 7.3. EUROPEAN CITIES TALENT COMPETITIVENESS INDEX - ECTCI

La elaboracién del indice de Competitividad por el Talento de las ciudades es un proyecto piloto pionero a
nivel mundial en el que, por primera vez, se analizardn los factores que determinan la competitividad de
una region o area metropolitana en términos de atraccion, retencidn y desarrollo del talento.

El proyecto, impulsado por la Diputacidon Foral de Bizkaia, a través de Bizkaia Talent, cuenta con la
colaboracién del Dr. Bruno Lanvin, Director Ejecutivo de indices Globales del INSEAD —una de las mayores
y mas importantes escuelas de negocios de todo el mundo, que a su vez viene avalada por la experiencia
de elaboracidn, entre otros, del Global Innovation Index o del Global Talent Competitiveness Index (GTCI)—
y su equipo. El proyecto también ha contado con la ayuda de numerosos agentes de nuestro entorno.

Objetivo e impacto del indice de Competitividad por el Talento de las ciudades

La presente iniciativa, pretende alcanzar dos objetivos interrelacionados entre si:

[1 Servir de base para un indice de competitividad del talento regional/local
(ECTCI), que aporte una metodologia robusta y rankings legibles a nivel
global.

[ Articular prioridades estratégicas a través de las cuales
Bizkaia/Euskadi podran mejorar su competitividad por el talento.

Build first
RTCI
Identify
strategic
priorities

El resultado proporcionard una herramienta practica tanto para las
Instituciones, como para las empresas y demds organizaciones, a fin de
mitigar el desajuste futuro de oferta y demanda de personal altamente
cualificado al que nos enfrentaremos en los préximos afios y poder continuar siendo competitivos en el
mercado global.

Las principales actividades del proyecto llevadas a cabo durante 2015 fueron las siguientes:

[ Elaboraciéon del borrador del ECTCI y analisis de los indicadores y fuentes de informacidn disponibles.

] Jornada de puesta en marcha del proyecto el 30 de noviembre de 2015 en BEAZ. La jornada se divide
en una sesion estratégica y otra técnica a la que asisten respectivamente, 21 y 11 representantes de
la triple helix.

[ Identificacién de datos/indicadores adicionales a incorporar al indice regional.

European Cities Talent Competitiveness Index Conference 2016

En el marco del presente proyecto, Bizkaia Talent organizd la

European Cities Talent Competitiveness Index Conference 2016 junto

Evopen s e Competvenes nde a Tendensor International, una consultora estratégica centrada en la
A gestién de la imagen de marca y de la capacidad de atraccién e
ARt innovacién de las ciudades, regiones o clusters. La conferencia tuvo

lugar del 13 al 14 de diciembre de 2016 en la Sala Cupula del Teatro

Campos Eliseos de Bilbao.

A lo largo de dos dias el evento reunié a alrededor de 40 personas, compuestas por representantes de
numerosas ciudades europeas preocupadas por la importancia de un buen posicionamiento territorial para
la correcta gestion del talento, asi como a algunos de los stakeholders locales mas representativos.

En el marco de dicho evento moderado por Partel-Peter Peere, CEO de Tendensor International, lvan
Jimenez, Director Gerente de Bizkaia Talent; Burkhad Volbracht, jefe de la Unidad de servicios de talento
de Berlin Partner; Niklas Delersjo jefe de proyecto de Global Talent Gothenburg/West Sweden; y Morten
King-Grubert, asesor principal de Tendensor International-Copenhagen, presentaron ante la comunidad
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internacional, distintas acciones y politicas llevadas a cabo por Bilbao, Berlin, Gotemburgo y Copenhague
de cara a la mejora de su capacidad para ser atractivas para el talento.

Bruno Lanvin, Director Ejecutivo de indices Globales del INSEAD, quien a lo largo de su carrera profesional
ha trabajado para la ONU y el Banco Mundial, entre otros, llevd a cabo la presentacion a nivel mundial del
European Cities Talent Competitivenes Index — ECTCI (indice de Competitividad por el Talento de las
Ciudades Europeas).

En este contexto, el primer dia el Dr. Lanvin expuso la forma en la que las ciudades y regiones compiten
globalmente por el talento del futuro, y el segundo dia, sugiri6 un pequefio nimero de prioridades
estratégicas a través de las cuales Bilbao, Bizkaia y Euskadi podrian potenciar su competitividad por el
talento.

ECTCI Conference y su interrelacion con el objetivo del proyecto

El ECTCI es el resultado de un proyecto piloto pionero a nivel mundial impulsado por la Diputacién Foral de
Bizkaia a través de Bizkaia Talent, en colaboracién con el equipo de Bruno Lanvin, junto con la inestimable
ayuda de numerosos agentes del entorno vasco.

El proyecto comenzd a finales de 2015 y el resultado se ha plasmado en la elaboracién de dos informes y
del primer indice a nivel mundial que mide la competitividad de las ciudades/areas metropolitanas en
relacidn a su capacidad para atraer, retener y desarrollar talento: el European Cities Talent Competitiveness
Index. El objetivo del ECTCI es sentar las bases de un indice local de competitividad por el talento basado
en una metodologia robusta (como lo es el GTCI) y rankings legibles.

A fin de visibilizar los resultados del proyecto y mostrar la utilidad del indice, no solo ante la comunidad
internacional, sino ante los agentes locales de distintas esferas, se decide que la mejor forma de obtener
un impacto en la sociedad es la organizacidon de una Conferencia que ayude en la difusién del trabajo
realizado.

Con todo, la ECTCI Conference 2016 ha supuesto una
DL o1z D&L %izkia  plataforma ideal para presentar y hacer llegar a la sociedad
los dos informes en los que se recoge el trabajo realizado
en el marco de este proyecto.

. How Cities and Regions Compete Globally for
Tomorrow’s Talents. A European exploration.

. How Cities and Regions Compete Globally for
Tomorrow’s Talents. Implications for
Bilbao/Bizkaia/Basque Country.
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Asi pues, el encuentro posibilitd mostrar y exponer la utilidad del indice como una herramienta que
permitira a Bilbao-Bizkaia-Euskadi medir tanto sus fortalezas como sus debilidades, anticipandose a los
retos y necesidades que se presentaran en los préximos afios como consecuencia tanto de la escasez, como
de la movilidad del personal altamente cualificado. Todo ello redundara en la mejora de nuestra capacidad
por competir por la atraccién y retencién del mejor talento a nivel global, uno de los grandes desafios a los

que las economias avanzadas se enfrentaran durante las préximas décadas.

Lo que los participantes nos han contado

A continuacidn, se recogen los resultados de la encuesta enviada al conjunto de los participantes en la ECTCI

Conference 2016:

Relevance of the topic discussed at the Conference.

333% (333%

0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%,

0

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

“Innovating Talent Attraction” book presentation by Morten King-Grubert,
Tendensor International.

@5%) @5%) 5%
(167 %
83%
0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0% l
0 - . ! ..
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

“Policies and services developed by bizkaia:talent to attract, retain and link
the best talent to the Basque Country” - Ivan Jimenez, Managing Director at
bizkaia talent.

0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

"Berlin - the place to be for talent. A case study" - Burkhard Volbracht, Head
of Unit Talent Services at Berlin Partner.

5% @5%) (5%

0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%
0

0 1 2 3 4 5

"How European cities compete globally for Talent: A first attempt at
benchmarking talent hubs” - Bruno Lanvin, Executive Director of Global
Indices at INSEAD.

0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%
0

0 1 2 3 4 5

Open panel discussion, with Bruno Lanvin, Morten King-Grubert and Ivan
Jimenez.

83%

0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

"Developing talent strategies and services through a private-public
partnership: lessons learned from Gothenburg” - Niklas Delersjo, Head
Project Manager Global Talent Gothenburg / West Sweden Gothenburg.

8.3 %
0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0% - 0(0 %)

0 1 2 3 4 5 6

"Competicién Global por el Talento: oportunidades y desafios para Bizkaia" -
Bruno Lanvin, Executive Director of Global Indices at INSEAD.

(556 %

0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0% . 0(0%) 0(0%) 0(0%

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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Was the Conference useful to establish contacts to explore opportunities for
future collaboration?

@ ves
® No

Opportunity to discuss and explore various opportunities for collaboration on
talent management with relevant environmental agents.

444%
333%)

22%)

0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%)

0 1 2 3 4 5 6 7 L] 9 10

Do you consider that the need to respond to the challenge to be faced by
Bilbao/Bizkaia/Basque Country in terms of talent competitiveness is urgent?

® Yes
® No

Level of usefulness of the report “How Cities and Regions Compete Globally
for Tomorrow’s Talents. Implications for Bilbao/Bizkaia/Basque Country”.

(357%)
286%)
4
(143 % (143 %)
2
71%)
0(0%) 0(0%) . 0(0%) 0(0%) 0(0% 0%
0
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Overall assessment of the Conference.

0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%)

0 1 2 3 4 5 6 7

Please rate from 0 (lowest possible level of satisfaction) to 10 (highest
possible level of satisfaction) the level at which the Conference has
contributed to you making contacts for exploring opportunities for future
collaborations.

(364 %)

213%) Q73%)
2
9.1%)
0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%) . 0(0%) 0(0%)
0
0 1 2 3 4 5 6 9 10

7 8

Opportunity to learn about the impact of an appropriate talent management
on our territory over the coming years.

(333930333 %)
@22%

(11,1%

0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%) l 0(0%) 0(0%)
0

[} 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Level of usefulness of the index as a tool to measure competitiveness of
talent in cities / metropolitan areas.

286%)

21493214 %)

2
7.1%)

0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%) . 0(0%)
0

0 1 2 3 4 5

Level of usefulness of the report “How Cities and Regions Compete Globally
for Tomorrow’s Talents. A European Exploration”.

429%)
14%3214%)

1%

0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%) - 0(0%) 0(0%)

0o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Attention received by bizkaia:talent

5 (286 %)

0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%)

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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‘ 7.4. LEADERSHIP PROGRAM FOR BUILDING BASQUE AMERICAN PARTNERSHIPS

edicion del Leadership Program for Building Basque American

Partnerships enmarcado dentro del acuerdo firmado entre la FOUNDATION WBMQL” L
Diputacién Foral de Bizkaia y la Cenarrusa Foundation for
Basque Culture para el desarrollo e intercambio del conocimiento de la realidad empresarial, cientifica,
tecnoldgica, institucional y cultural.

Bizkaia Talent ha desarrollado durante el 2016 la primera
m CENARRUSA

Basque-American Leadership Program pretende ser una plataforma de desarrollo del conocimiento para
tender puentes y estrechar la vinculacidn de personas de Euskadi y USA/Canadd de alta cualificacién y un
alto potencial de crecimiento profesional, a través de un contacto directo y sobre el terreno con las
organizaciones/instituciones mas importantes de ambos territorios.

El Programa tiene como objetivo:

[1 Fomentar el conocimiento de la realidad cientifica, tecnoldgica, empresarial, institucional y cultural
de los EEUU y Canada y Euskadi y la UE por parte de personas con alto potencial de desarrollo de
carrera profesional de ambos territorios in situ;

[ Crear una vinculacién personal y territorial entre personas de alta cualificaciéon con un alto potencial
de ambos territorios, a través de un contacto directo y sobre el terreno con las
organizaciones/instituciones mas importantes de los mismos;

[1 Promover el desarrollo del talento y liderazgo de los participantes con una vinculacidon entre ambos
territorios y todos los participantes a lo largo de toda su carrera profesional; y

[1 Crear una comunidad de participantes para el intercambio de conocimiento, ideas, buenas practicas
y el establecimiento de relaciones econdémicas, culturales, cientificas e institucionales entre ambos
territorios.

El Programa de Liderazgo de 2016 se estructura en base a dos modalidades.
[1 Modalidad 1: Intercambio del Pais Vasco a EEUU/Canada.

Para esta modalidad, habra un maximo de 4 beneficiarios y comprende, entre otros, 21 dias de
estancia en EEUU/Canada.

[1 Modalidad 2: Intercambio de USA/Canada al Pais Vasco.

Para esta modalidad, habra un maximo de 2 beneficiarios y comprende, entre otros, un maximo de
15 dias de estancia en Bizkaia/Pais Vasco (asimismo, se tratard de que los participantes también
tengan la oportunidad de conocer las principales instituciones del Estado Espafiol y la Unién
Europea).

La primera ediciéon del Programa comprende 12 semanas de preparacién, entre 10 y 15 o 21 dias de
intercambio transatldntico segin la modalidad de participacién y una oportunidad permanente de
compromiso y cooperacién vasco-americana.

Durante las preparaciones llevadas a cabo entre julio y septiembre, los participantes se han formado sobre
las relaciones vasco-americanas y han ampliado sus conocimientos sobre las comunidades que visitaran e
identificardn desde octubre hasta noviembre. Las preparaciones han constado de lecturas obligatorias y
recomendadas sobre la cultura, economia, realidad institucional y cientifico-tecnoldgica del territorio
anfitridn; ademas de webinars y encuestas complementadas con diferentes tutorias con los coordinadores.

Durante el periodo de visita al extranjero, los participantes han podido reunirse con lideres de opinidn y
personas clave en la toma de decisiones. El itinerario grupal ha constituido la mayor parte del programa,
donde también ha habido estancias conjuntas entre los participantes vascos y americanos. Asimismo, se ha
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reservado tiempo para agendas individuales al objeto de que los beneficiarios pudieran atender sus propios
intereses personales y reunirse, al menos, con un representante importante de una organizacién dentro
del ambito o sector en el que trabajan.

Eleccion de participantes

Estas son las personas seleccionadas por el jurado compuesto por Bizkaia Talent y la Cenarrusa Fundation
para participar en el programa:

DE BIZKAIA:

[1 Leire Salterain (Modalidad 1)

[] Cristina Andrés (Modalidad 1)
[1 Naiara Elejalde (Modalidad 1)
[1  Mikel Zabala (Modalidad 1)

DE EEUU:

[1 Nagore Goitiandia (Modalidad 2)
[1 Vasco Bilbao (Modalidad 2)

Periodo de intercambio

Por un lado, los profesionales de la Modalidad 1 tuvieron la
oportunidad de llevar a cabo reuniones con varias instituciones de
Estados Unidos localizados en Washington D.C., Boise y Boston.
Entre ellos: US Department of Energy’s Idaho National Engineering
Laboratory, PATH.Org, The Fuel Cell and Hydrogen Energy
Association, Expedia, Howard Consulting Group, George Washington
University, ldaho Governor Chief of Staff, Idaho Lieutenant
Governor, Boise State University, School of Innovation BSU Venture
College, BSU Development and fundraising, Boise Valley Economic
Partnership, Idaho Epilepsy League, Trail Head (Boise entrepreneurs
and innovation), St. Luke’s Health System, Idaho National Laboratory
(INL), Executive Director of the Boise international music festival
“TREEFORT”, ldaho National Laboratory, Camp Rainbow Gold St.
Luke’s Health System Foundation and CIC Cambridge.

Por otro lado, los profesionales de la Modalidad 2 visitaron durante
su estancia en el Pais Vascolas siguientes organizaciones: Juntas
Generales de Bizkaia, Ayuntamiento de Bilbao, Diputacién Foral de
Bizkaia, Universidad de Mondragdn, Universidad de Deusto, Universidad del Pais Vasco, Congreso de los
Diputados (Madrid), Lauaxeta lkastola, Corporacion Mondragon, Basque Culinary Center, Kutxabank,
BasqueTour, Parlamento Vasco, Gobierno Vasco, Marqués de Riscal, Maier, Athletic Club, Eitb, Neiker,
Dimensidn, Azti Tecnalia, Grupo Alkarlan, Guggenheim, Parlamento Europeo, y Delegacion de Euskadi en
Bruselas.

Elaboracion de informes

Durante el mes de diciembre se llevaron a cabo las defensas de los informes individuales elaborados por
los profesionales participantes del programa una vez finalizada sus respectivas estancias.

De la misma forma, los profesionales fueron agrupados en equipos de tres personas para elaborar un
informe grupal. Este informe también fue entregado, aunque después no se ha solicitado una defensa del
mismo.
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¢ un informe individual que contiene el resumen asi como las principals conclusions de su paso por
el Leadership Program for Building Basque American Partnerships 2016, junto con propuestas y
sugerencias de mejora del programa.

¢ un informe grupal entre los fellows de los distintos territories, que describe los nuevos vinculos
entre ambos territorios y entre los fellows como consecuencia del Leadership Program for Building
Basque American Partnerships 2016, junto con propuestas y sugerencias de mejora y de
fortalecimiento del compromiso y colaboracidn a nivel territorial y personal.

Los grupos han estado compuestos por:

Group 1: Group 2:
Cristina Andrés Leire Salterain
Nagore Goitiandia Naiara Elejalde
Mikel Zabala Vasco Bilbao

La defensa de dichos informes se realizara en enero de 2017.
Satisfaccion e impacto del Programa

A continuacidn, se recoge la valoracion que los participantes de la primera edicién del Programa han
realizado acerca del mismo:

e Utilidad del Programa desde la perspectiva profesional: 8,50

¢ Desarrollo de tus capacidades de liderazgo: 8,17

e Atencidn recibida por parte de los organizadores del Programa: 9,50
e Disponibilidad de los organizadores del Programa: 9,83

e Valoracion global del Programa: 8,67

* ¢Recomendarias el Programa? = Yes (100%)

7.5. EikenTALENT 2016

Bizkaia Talent acordd colaborar con el clister para lograr el éxito del .
proyecto EikenTALENT, una accion innovadora y pionera en Euskadi
disefada desde las empresas asociadas a Eiken, mediante la cual se L

. . basgque audiovisual
persigue poner en contacto el talento no profesional de los y las
jovenes creadoras con empresas del Sector Audiovisual Vasco, con el objetivo de que de esta colaboracién
puedan surgir nuevos productos y modelos organizativos competitivos en el sector audiovisual

vasco. Asimismo, pretende retener el talento creativo en Euskadi y ofrecerle un escaparate donde poder
mostrar sus ideas a la industria.

EikenTALENT, organizado por Eiken, clister audiovisual de Euskadi, con la colaboracion de Bizkaia Talent
es un programa dirigido a nuevos talentos audiovisuales que busca favorecer el empleo juvenil haciendo
de puente entre los centros educativos y las empresas y que cuenta, entre otros, con el respaldo del
Departamento de Educacién, Politica Lingistica y Cultura del Gobierno Vasco.

Bizkaia Talent adjudica sus premios dentro del concurso EikenTALENT 2016

EikenTALENT es un programa impulsado por el cluster Eiken con el fin de poner en contacto a jévenes
creadores no profesionales con empresas del sector audiovisual vasco.
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EikenTALENT, organizado por Eiken, cluster audiovisual de Euskadi, con la colaboracion de Bizkaia Talent es
un programa dirigido a nuevos talentos audiovisuales que busca favorecer el empleo juvenil haciendo de
puente entre los centros educativos y las empresas y que cuenta, entre otros, con el respaldo del
Departamento de Educacidn, Politica Linguistica y Cultura del Gobierno Vasco

Fallados los premios EikenTALENT 2016

El Espacio Bizkaia Creativa de Beaz ha sido
escenario de la entrega de la novena edicién de los
premios EIKENTALENT. “Dale al like” y “Dentro del
bosque”, son los proyectos que se han alzado con
el EiTB saria y el premio Eiken, ademds se han
concedido otras seis distinciones.

Asi, por segundo afio consecutivo, se ha entregado
el premio BBK Fundazioa Saria y tres becas de
formacién, concedidas a las ideas mas originales,
otorgadas por Bilbao Ekintza y Bizkaia Talent.

e Premio EikenTALENT: “Dentro del bosque”, de Aintzane Sanchez, Rakel Villota e Irene Fernandez.
e Premio EiTB saria: “Dale al like”, de Ane Garcia, Rocio Pilofieta y Janire Palacios.

* Premio BBK Fundazioa Saria: “Testimonios”.

7.6. PROGRAMA TALENTUM STARTUPS

Bizkaia Talent apoya junto con Telefénica y Mondragon
Unibertsitatea una nueva edicion de Talentum Startups, el
programa de ayuda al emprendimiento y la innovacidn de jévenes
procedentes de carreras tecnoldgicas que hasta ahora ha tenido
una gran acogida en el Pais Vasco.

El programa contd en su anterior edicién con dos jévenes vascos
como ganadores a nivel del estado: Mikel Rodriguez, estudiante de
ingenieria de telecomunicaciones de la EHU-UPV, disefid una
ia ] aplicaciéon para seguridad laboral mediante el uso de prendas
inteligentes, mientras que Oscar Serradilla, estudiante de ingenieria informdatica en Mondragon
Unibertsitatea, desarrollé un sistema relacionado con la seguridad vial que avisa al conductor de incidencias
en la carretera como baches o cambios de rasante. Ambos proyectos han recibido el apoyo necesario para
desarrollar todo su potencial, incluyendo una beca de alta cualificacién que supone una inversion de unos
6.500 euros vy la financiacion de equipos tutores y mentores.

Talentum Startups, con tres afios de trayectoria, ha proporcionado una experiencia laboral Unica a mas de
700 universitarios de carreras tecnoldgicas. El 80% de ellos ha trabajado en proyectos tecnolégicos de
startups de todo el territorio nacional y el 20% han desarrollado su propio proyecto, contando con el apoyo
de un mentor tecnolégico y el software y hardware necesario.
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La jornada Joinnovation presentd asimismo las pruebas de acceso a la nueva edicion de plazas para optar
a los programas de Talentum Startups y los LABs destinadas a jovenes universitarios del ambito de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion.

En las nuevas plazas para participar en los programas de Talentum Startups y los Labs, los candidatos
deberan realizar una prueba online que se llevard a cabo en paralelo al evento JOINNOVATION. En total se
espera identificar a mds de 350 candidatos.

www.talentumsta rtups.com.

7.7. PROGRAMA PARA ENVIO DE START-UPS VASCAS A ACELERADORAS INTERNACIONALES - CENTRO DE
INNOVACION DE CAMBRIDGE (CIC)

Fruto del proyecto presentado por Bizkaia Talent a la Diputacién Foral de Bizkaia, se firma un acuerdo con
el Centro de Innovacién de Cambridge (CIC). Este acuerdo se enmarca dentro del programa Doing Business
in Biscay y pretende acelerar el crecimiento de aquellas empresas innovadoras de Bizkaia mediante su

El centro de Innovacidn de Cambridge (CIC) es una organizacion
privada con sede en Boston (EEUU), comprometida en a fomentar el
desarrollo econédmico mediante la aceleracién de las empresas, para
lo que ofrece una amplia gama de servicios y programas destinados a
fortalecer sus conocimientos y capacidades: combina un equipo muy
experimentado en mentoring, en creacién de redes de utilidad para
emprendedores y en concentrar la comunidad de Startups mds
grande del mundo en Boston, que constituye a su vez el cluster de
innovacidon mas amplio existente.

Ademas, el Centro de Innovacién de Cambridge es el cluster
de Startups mas numeroso del mundo, alojando a mas de 1100 compaiiias. Este Centro estd estructurado
de manera Unica como una comunidad para promover interacciones entre sus residentes y el ecosistema
innovador y emprendedor en general. Esta situado justo al lado del campus del Instituto Tecnoldgico de
Massachusetts (MIT) y a poca distancia de la Universidad de Harvard. Ademas esta rodeada de compaiiias
lideres como Microsoft, Google, IBM Watson, Pfizer, Novartis, entre otras muchas, lo cual facilita la
necesaria y conveniente interaccion entre universidad, emprendedores y empresas.

Como consecuencia de las visitas realizadas al Cambridge Innovation Center de Massachusetts y al Rocket
Space (San Francisco — CA), dénde se analizaron las posibilidades de implantacidn de empresas vascas en
su centro y los servicios que tendria a su disposicion, se ha preparado un proyecto en las areas de Energia
/ Renovables; Tecnologias de la Informacion y Comunicacion; Biociencias, y dirigido a 4 emprendedores
vascos por semestre

OBJETIVO —Con el objetivo final de generar puestos de trabajo en Bizkaia, se apuesta por dar la oportunidad
a 4 emprendedores vascos por semestre de aprender a moverse en un entorno altamente competitivo y
obtener financiacién privada para el desarrollo de su negocio.
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7.8. ENTORNOS COLABORATIVOS — GROWING THRU COOPERATION

Bizkaia Talent participa en el proyecto Entornos Colaborativos — Growing Thru Cooperation. Este proyecto
viene impulsado por el Area de Innovacién de los 3 Parkes de Euskadi y, en este caso, estd orientado a
contribuir al desarrollo de las empresas del Parque Cientifico y Tecnoldgico de Bizkaia y de sus personas a
través de la puesta en marcha de iniciativas conjuntas.

A través de esta iniciativa se pretenden conocer las necesidades de las empresas, contribuyendo al
desarrollo de las entidades participantes y sus personas, asi como promover la generacidn de sinergias y
colaboraciones, de forma que la creacién de este espacio de encuentro en el Parke de Bizkaia permita la
generacidn y contraste de ideas y el establecimiento de un canal de comunicacién directo entre agentes.

Con todo, se ha propuesto avanzar en la cooperacion y aprendizaje en tematicas relacionadas con 3 grandes
lineas:

1. Financiacién para empresas
2. Skills & languages
3. Personasy conocimiento
a) Gestion - Equipos
b) Motivacion

Las actividades programadas para el afio 2016, contemplan, entre otras, reuniones presenciales de caracter
trimestral, creacién de grupos de trabajo

Borrador de actividades programadas para el primer semestre de 2016
2 reuniones de seguimiento
3 actividades de capacitacion

2 jornadas de languages/skills

7.9. BASQUE TALENT OBSERVATORY
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Bizkaia Talent trabaja en la creacidon de un observatorio digital que proporcione una representaciéon
consistente del mercado de trabajo en el Pais Vasco, a través del andlisis de las necesidades de talento que
ya estan disponibles en internet.

El Basque Talent Observatory permite monitorizar un sector/mercado/etc. Por lo tanto, esta plataforma
debe proporcionar una visién general de los trabajos publicados a nivel de la CAE, incluyendo la posibilidad
de profundizar las ofertas de empleo relacionadas con una determinada area geogréfica (provincia,
comarca o municipio), profesion o habilidades y/o competencias (skills).

El observatorio digital se trata de una herramienta que por su contenido y versatilidad aportara valor
afadido a:

* Instituciones Publicas

e empresas y asociaciones de representacion privadas

¢ las autoridades publicas educativas

e organismos de empleo y asesores laborales.
Actividades realizadas en 2016:

0 Desarrollo de la herramienta y aplicacién informatica que alimenta al Observatorio. Basado en el
portal wollybi de la spin off de la Universidad de Milan Bicocca “TubalaeX”.

0 Definicidn de las taxonomias a utilizar por parte del algoritmo inteligente.
0 Acceso y andlisis de prueba de las primeras ofertas de empleo.

0 Captacién de organismos y organizaciones colaboradoras del observatorio.

L W /'r Carietd enin=n ]! e | il
- - - societa spin-off dell'Universita degli
abulaeX | e

7.10. Jobs.ac.uk

Jobs.ac.uk es uno de los mayores portales digitales que alberga ofertas de empleo de caracter internacional
para profesionales altamente cualificados. Lanzada en enero de 1998 por la Universidad de Warwick, este
espacio web ha ido evolucionando con el paso de los afios hasta convertirse en uno de los mayores lugares
virtuales de captacion de profesionales que atrae a los profesionales mas cualificados y con talento del
Reino Unido, Europa y todo el mundo en general.

Todas las empresas que estan suscritas y disfrutan de los servicios de bizkaia talent podran publicar y
difundir de manera totalmente gratuita y sencilla sus anuncios e informacién en la plataforma de ofertas
de empleo cualificado JOBS.AC.UK que cuenta con un millén y medio de visitas mensuales procedentes de
numerosos paises.
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CAREERS IN THE BASQUE COUNTRY

The Basque Country represents one of the largest industrial concentrations in Spain and is immersed in the
race towards competitiveness in the global and highly industrialised economy. It is where highly qualified
professionals from all over the world are invited to play a key role.

The climate, the influence of the sea, an attractive mixture of villages, mountains, hills and abundant
greenery, along with an internationally renowned cuisine, make the Basque Country a place full of surprises.

Durante el 2016 se ha trabajado en la preparacién de la parte web y extranet del servicio de intermediacién
actualizando la misma y respondiendo a las necesidades que las empresas han ido mostrando durante el
afo.

De la misma forma, durante los ultimos meses de 2016 se ha trabajado con los responsables de la
plataforma de Jobs.ac.uk en el disefio del perfil “Careers in the Basque Country” y la publicacion de las
ofertas.

En el 2017, se hard el lanzamiento del perfil y la publicacion de 50 ofertas durante 12 meses para la atraccién
del talento internacional.

7.11. BBC NEWS

BEE o -.-- el b e T D La prestigiosa cadena britdnica BBC ha dedicado un

e cxtenso reportaje alabando el modelo educativo vasco y
Businoss | wereioan s sy companis s oo LS grandes resultados. Bajo el titular, “Los vascos se
Basques reinvent themselves as Tps reinventan a si mismos con el poder de la educacion”
Sducatlén P 'é':.:i"' (http://www.bbc.com/news/business-36517928 ) , el
e.::ﬂ corresponsal de educacién de la BBC News, Sean
i Coughian, firma un articulo en el que alaba las ventajas y

wme grandes resultados del sistema educativo vasco.

D 1 hour

En el reportaje, se destaca la gran capacidad de inversion
que el Gobierno vasco, que cuenta con una gran autonomia con respecto al Gobierno espafiol, ha hecho en
esta materia. En este sentido, recuerda que si el Pais Vasco se clasificara como Pais “sélo Dinamarca y
Austria tendrian mayores niveles de gasto por alumno en Europa”.
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éQué pasa con el sistema educativo vasco como potencia en ascenso?

. . En personal dedicado a la investigacion y el

ElSistemaieclcativoascoliaiiomado desarrollo, el Pais Vasco encabeza el ranking

Casi el 48% de la poblacién en edad de junto con Finlandia y Dinamarca “en muchos
trabajar tiene un titulo de grado, similar a sentidos, el perfil educativo se siente mas
los niveles de paises como Finlandia y como una parte de Escandinavia que de un

alumnos de alto cualificacion con grandes
competencias como el sentido de la
identidad y la ambicidn, con altas
capacidades resolutivas para salir de
conflictos y con una necesidad competitiva
mucho mayor que la de otros estudiantes
europeos.

Noruega. Casi la mitad han estudiado pais del sur de Europa”.
ciencias, matematicas o ingenieria. Expertos suecos han estado en el Pais Vasco
para poder implantar algunos de sus
métodos.

Una de las regiones mas prosperas de europa

El Pais Vasco es un gran inversor
en educacion, y parte de este
proyecto, se ha dedicado a la

promocion de la lengua vasca para
diferenciarse de otras regiones del
Estado espafiol midiéndose a si
mismos frente a estandares
internacionales y regionales.

El Pais Vasco es una parte muy prospera de

Europa, ya que sélo Luxemburgo y Austria
tienen un mayor ingreso per capita.

Como continuacion a este reportaje la cadena britanica BBC recogié en su informativo internacional “BBC
WORLD NEWS” la labor y beneficios de la Asociacion para la atraccidn, retencion y vinculacién del talento
a Bizkaia-Pais Vasco promovida por el Departamento de Desarrollo Territorial de la Diputacion Foral de
Bizkaia y la situacién econdmica del Pais Vasco.

En la entrevista, emitida por el informativo mas visto a nivel mundial, el director gerente de bizkaia talent,
Ivan Jimenez, en respuesta a las preguntas del periodista destacé las particularidades del Pais Vasco
“centradas en la industria y en como formar a las personas, ya que contamos con uno de los mayores
porcentajes de personas con estudios universitarios del mundo, y de manera especial, en las carreras
tecnoldgicas” ha manifestado.

Del mismo modo, Jimenez también subrayd “la creacidn de nuevos empleos en el territorio en los uUltimos
dos afios gracias al importante proceso de internacionalizacion al que se estan sometiendo muchas de las
empresas y organizaciones vascas a lo largo del mundo para responder a las demandas de mercados como
el asiatico y el de Estados Unidos entre otros”.

7.12. Be Basque Ambassadors

Alo largo de 2016 se Los embajadores juveniles

ha realizado un promovera el talento de Bilbao,

estudio sobre las como un destino para

buenas practicas, y se estudiantes internacionales en
7

L todo el mundo
ha disefiado el

proceso con el fin de
iniciar el proyecto a lo
largo de 2017.

Ellos hardn uso de sus
extraordinarias experiencias y
herramientas de comunicacion
para promover Bilbao.

El objetivo es tener
jovenes embajadores
de todo el mundo,
difundiendo Bilbao
como destino de
carrera:
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7.13. ACUERDO DE COLABORACION ENTRE CERU Y BIZKAIA TALENT

La Asociacion de apoyo a la movilidad de personas cualificadas en innovacion y conocimiento, Bizkaia Talent
y la Sociedad de Cientificos Espafioles en Reino Unido (SRUK/CERU) han firmado un acuerdo de
colaboracién para la puesta en marcha y desarrollo de cuantas actividades y proyectos que sean de interés
comun con la finalidad de incrementar y difundir las acciones desarrolladas por todas ellas.

CERU es una organizacion independiente, sin ninguna afiliacidn politica, y sin fines de lucro. CERU fue creada
en julio de 2011 y se establecié oficialmente en junio de 2012, cuando se incorporé formalmente en el
registro de la Casa de la empresa de Inglaterra y Gales. CERU fue creada para promover la creacién de redes
dentro de la comunidad de investigadores espafnoles que trabajan en el Reino Unido. Esta asociacion
también se centra en la difusiéon de la ciencia y en la busqueda de nuevas oportunidades para los
investigadores espafioles en Reino Unido, buscando colaboraciones entre esta comunidad e instituciones
relacionadas con la investigacion y el desarrollo, asi como empresas, en Espafia y el Reino Unido.

A continuacidn, se detallan los objetivos concretos del acuerdo de colaboracidn:
e Definir y poner en marcha programas conjuntos de movilidad de investigadores.

e Cooperar en la organizacidn y celebracidn de eventos que promueven la interaccidn y el contacto
entre investigadores de las dos entidades.

e Fomentar la participacién en proyectos conjuntos de |+D+i entre la Comunidad Auténoma de
Euskadi (CAE) y Reino Unido.

¢ Cooperar en cuantas otras acciones sean de interés comun.

CERU/BIZKAIA TALENT BASQUE YOUNG INVESTIGATOR AWARD

Como consecuencia de la firma del acuerdo de colaboraciéon entre Bizkaia Talent y CERU, ambas entidades
han acordado convocar la primera edicion del premio “SRUK/Bizkaia Talent Young Basque Investigator
Award”. Este premio tiene como objetivo el reconocer y apoyar la carrera profesional de un joven
investigador vasco que ejerza su actividad investigadora en el Reino Unido.

Este premio esta patrocinado por Bizkaia Talent y se enmarca dentro de su linea de actuacién de
reconocimiento de la carrera profesional internacional de los/las jovenes vascos/as altamente cualificados,
gue en este caso tiene como objeto proporcionar a jévenes cientificos la oportunidad de investigar las areas
mas innovadoras del sector a través de becas y programas especiales.

Entre los requisitos que deberan cumplir los aspirantes a los premios se encuentra la de ser socio regular
de la Asociacién SRUK/ CERU; demostrar actividad investigadora en el ambito de las Ciencias Naturales,
Ingenierias Humanidades y Ciencias Sociales; haber nacido en la Comunidad Auténoma de Euskadi o estar
empadronado en cualquier municipio de la Comunidad con al menos dos afos de anterioridad a realizar la
solicitud y desarrollar desde al menos un afio de su labor investigadora en Reino Unido; tener menos de 40
afios; tener un titulo de Licenciatura/ Ingenieria o Grado y estar en posesién de un master, doctorado o
postdoctorado, asi como no tener mas de 5 afnos de experiencia postdoctoral a dia de cierre de la
convocatoria.

Para evaluar a las y los aspirantes se tendra en cuenta la calidad del curriculum del solicitante, una memoria
de investigacion, una carta de motivacidn. Asimismo, aquellas solicitudes que indiquen una movilidad entre
Reino Unido y Pais Vasco, tendran una consideracidn especial. De este modo, el premio se adjudicara por
concurso de méritos a aquellas solicitudes que hayan tenido una puntuacién mas alta entre las presentadas
dentro del plazo establecido.
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Las candidaturas seran evaluadas por el Comité Cientifico de SERUK/CERU, siendo la concesidn del premio
adjudicada por un jurado mixto formado por miembros de la Junta Directiva de CERU y de Bizkaia Talent.

Dotacion econdmica y entrega del premio

Se concederdan un total de tres premios: el primero con una dotacién econdmica de 5.000 euros y los dos
restantes con dotaciones de 1.000 euros cada uno.

Bizkaia Talent cubrird el importe bruto derivado del otorgamiento de los tres premios, asi como los gastos
de viaje y alojamiento de los/las galardonados/as, necesarios para asistir a la ceremonia de entrega que se
producird en el marco del encuentro UESCADA SCIENCE+ que tendra lugar entre el 18 y el 20 de septiembre
de 2017 en Bilbao.

7.14. GAZTESAREGILEAK

El aflo 2017 es el aiio joven en Bizkaia y dado que Bizkaia Talent, gestiona la Red Talentia, formada por mas
de 1.000 jovenes que han sido y/o son estudiantes de las Universidades vascas que pasaron por alguno de
los programas del servicio Talentia de Bizkaia Talent, colaborara con la Diputacién Foral de Bizkaia en el
reto de poner en marcha un afio joven que visibilice su compromiso con la juventud y sea capaz de generar
una dindmica en la que las propias personas jovenes sean protagonistas activas del mismo.

Para ello, la figura mas relevante del proyecto sera “los/as comisarios/as jovenes” - Gaztesaregileak, que se
constituirdn en agentes de campo que recorreran el conjunto de comarcas de Bizkaia visibilizando,
dinamizando y socializando el afio joven de Bizkaia en los espacios significativos para la juventud.

Bizkaia Talent, dard a conocer a los miembros de la Red Talentia de la existencia del programa
Gaztesaregileak para que estas personas puedan participar en el proceso de seleccién de esa figura entre
los miembros de dicha Red.

Bizkaia Talent, se ha se compromete a cubrir el coste de dos Gaztesaregileak durante un ano.

8. RELACION DE EVENTOS |

‘ 8.1. Finlandia - Aprendiendo de otros ecosistemas de emprendizaje ‘

Programa de aceleradora de empresas Vigo

22/01/2016 Reunién con los maximos responsables de
Programa de Aceleradora de empresas Vigo ubicado en
Helsinki. Se trata de un nuevo tipo de programa de
aceleraciéon de empresas disefiada para complementar el
internacionalmente reconocido ecosistema de innovacion
finlandés. Este programa tiene como objetivo acercar a las
empresas recién creadas con base tecnolédgica a las
empresas de capital de riesgo internacionales.

La columna vertebral del programa lo forman las
Aceleradoras Vigo. Se trata de compafiias independientes
rigurosamente elegidas y que estan gestionadas por
emprendedores y ejecutivos con un prestigioso recorrido
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internacional. Estas empresas-aceleradoras ayudan a los mejores start-ups a evolucionar de manera mas
rapida e inteligente en el mercado global.

NewCo Helsinki

22/01/2016 Encuentro con varios responsables de NewCo Helsinki, una
entidad promovida por el Ayuntamiento de Helsinki que engloba a todos
los servicios de apoyo que la ciudad presta a los emprendedores: desde
la educacién basica en emprendizaje a cdmo crear una organizacion
prometedora a nivel internacional.

El objetivo de esta entidad es por tanto facilitar los primeros pasos del
emprendizaje, disminuir los obstaculos relacionados con el mismo vy el
riesgo de fracaso.

8.2. MIT EUROPEAN CAREER FAIR, (ECC) DEL 6 AL 8 DE FEBRERO DE 2016 — BOSTON- EEUU

Bizkaia Talent participé durante los dias 6, 7 y 8 de febrero en el
Massachusetts Institute of Technology MIT European Career Fair que
se celebra anualmente en Boston. Un encuentro entre mas
de 5.000 candidatos altamente cualificados (europeos,
norteamericanos y del resto del mundo) y 132 empresas vy
organizaciones europeas con necesidades de contratacién en el campo
privado y cientifico.

Bizkaia Talent acude a esta cita internacional con el objetivo de
localizar y captar profesionales e investigadores altamente
cualificados en areas estratégicas para Bizkaia-Pais Vasco, con el
objetivo de estudiar posibles contrataciones y posibilidades de
colaboracién entre esos profesionales y las empresas (u
organizaciones) incluso sin necesidad de ser contratados, para el
desarrollo de lineas de investigacién y desarrollo de productos y/o
servicios, haciendo especial hincapié en profesionales vascos que
estén residiendo en EEUU. Este afio Bizkaia Talent ha presentado en su stand 46 ofertas de trabajo
altamente cualificado a los asistentes a la feria.

Bizkaia Talent habia participado ya en las seis ediciones anteriores (2010/2011/2012/2013/2014/2015).
Este aflo ha representado a un total de 18 organizaciones vascas: CiC Nanogune (3 ofertas) , Fundacién
Tecnalia Research & Innovation (5 ofertas), Pa Consulting Services limited sucursal en Espafia (2 ofertas),
Graphenea sa (3 ofertas), Ve Interactive spain sl (2 ofertas), BCAM — Basque Center for Applied Mahtematic
(2 ofertas), Fagor Arrasate S.Coop (1 oferta), Advanta Holdings Itd (3 ofertas), Ferruelo y Velasco (1 oferta),
Ticketbis (1 oferta), CiC energigune (15 ofertas), Grupo Ulma s.coop (2 ofertas), Achucarro Basque Center
for neuroscience Fundazioa (1 oferta), Panda Security, s.l. (1 oferta), Polymat Fundazioa. Basque Center for
macromolecular Design and Engineering (1 oferta), Universidad de Deusto (1 oferta), Panda Security, S.L.
(1 oferta), Maier, S. Coop (1 oferta), con la misidn de captar y atraer profesionales de alto nivel en los
ambitos cientifico, tecnolégico y empresarial.

En esta Feria se ofrecen alternativas profesionales a quienes deseen trabajar en Europa, con entidades que
requieran perfiles altamente especializados y que puedan ofrecer oportunidades de carrera en Europa.
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La mayoria de los candidatos provienen de las mejores universidades de USA, tal como el MIT, Harvard y la
liga Ivy (formada por las universidades de Columbia, Princeton, Cornell y Yale, entre otras).

La Feria Europea de Empleo es el mayor evento de este tipo que tiene lugar en EEUU desde 1995. La ECF
no es simplemente una oportunidad para atraer a ciudadanos europeos que actualmente desarrollan su
actividad en EEUU, sino de presentar a candidatos no europeos de las mas diversas areas.

7 Ediciones de European Career Fair (Ecf), (2010/2011/2012/2013/2014/2015/2016)

Hasta la fecha Bizkaia Talent ha representado un total de 45 organizaciones vascas, ACHUCARRO Basque
Center for Neuroscience; Advanta Holdings Itd; Arteche; Azti-Tecnalia; Basque Center for macromolecular
Design and Engineering; BCAM- Basque Center for Applied Mahtematic; BC3; Baltogar; BC Materials;
Biocruces, CAF; CIC bioMAGUNE, CIC energiGUNE, CIC nanoGUNE, CIE Automotive,; Cluster Teic;
Deustotech ; Edai-lnauxa; Fagor Arrasate S.Coop; Ferruelo y Velasco; Fundacion Biofisica Bizkaia; Fundacién
Tecnalia Research & Innovation; Gaia; Genetadi; Graphenea S.A., Gestamp; Grupo Ulma s.coop; Histocell,
Ikerlan, Itp, Ideko-IK; IK4-lIkerlan; Iberdrola; Idom; Ingeteam; Maier, S. Coop; OWL Genomics; Pa Consulting
Services limited sucursal en Espaia; Panda Security, S.L.; Polymat Fundazioa; Sener; Ticketbis; Universidad
de Deusto; Ve Interactive spain sl; ZIV; y ha tratado de captar 252 profesionales.

Ha identificado entre 150-200 candidatos por edicion y ha realizado 286 entrevistas individuales (entre 50-
60 entrevistas por edicidn) entre los candidatos mas adecuados y motivados para trasladarse al Pais Vasco.

8.3. JORNADAS DE INTERNATIONAL TRAINING PROGRAMME TALENT ATTRACTION MANAGEMENT

INTERNATIONAL TRAINING PROGRAMME TALENT ATTRACTION MANAGEMENT FOR EUROPEAN CITIES,
REGIONS AND COUNTRIES

Bizkaia Talent participé durante los meses de abril y mayo en el International Training Programme para la
atraccidon del talento para ciudades, regiones y paises Europeos. Estas jornadas se celebraron en
Amsterdam y Copenhague y a ellas acudieron 31 representantes de diferentes regiones y drea
metropolitanas de los siguientes paises: Finland; Scotland; Denmark; Germany; Norway; Estonia; Sweden;
Ireland; Denmark; Netherlands.

The place branding ecosystem

8.4. BCF Career Event (Amsterdam RAI)

El 10 de mayo, Bizkaia Talent participé en la BCF Career Event, la Feria de
Empleo cientifico mas importante de Europa, dirigida a especialistas en
ciencias de la vida, quimica, alimentaria y farmacéutica. BCF atrae a mas
de 2.000 visitantes, y ofrece la oportunidad ideal para interactuar
directamente con el talento y presentar las oportunidades de carrera que -

ofrece Euskadi. t 100 B'L:' kllF]]'
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En el stand propio de Bizkaia Talent se atendieron las inquietudes y
peticiones de mas de 300 investigadores interesados tanto en las
veintiséis vacantes profesionales que se presentaron, como en trabajar
y reforzar el vinculo con el Pais Vasco.

En esta ocasién Bizkaia Talent presentd las ofertas de 15 organizaciones
vascas con la misién de captar y atraer 26 profesionales de alto nivel en
los ambitos cientifico, tecnoldgico y empresarial.

En esta ocasion Bizkaia Talent, ha representado a diversas
organizaciones vascas como ACHUCARRO BASQUE CENTER FOR
NEUROSCIENCE, ACITURRI, AIRLAN, BIOKILAB, CIC ENERGIGUNE, CIC
NANOGUNE, INGEMAT, INT-BUSSINES DESIGN, MAIER, NEM
SOLUTIONS, PA CONSULTING, TECNALIA, UNIVERSIDAD DE DEUSTO y
UPV-EHU

Esta cita internacional nos ofrece la posibilidad de localizar y captar
profesionales e investigadores altamente cualificados en 4dreas

estratégicas para Bizkaia-Pais Vasco, con el objetivo de estudiar posibles | s | #szkaia -
contrataciones y posibilidades de colaboracién entre esos profesionales alent W S
y las empresas (u organizaciones) incluso sin necesidad de ser W "w
contratados, para el desarrollo de lineas de investigacion y desarrollo ' iy i3

de productos y/o servicios, haciendo especial hincapié en profesionales
vascos que estén residiendo en Amsterdam.

W

8.5. RED DE MOVILIDAD EUROPEA: EURAXESS

Fundada el 1 de junio de 2008, EURAXESS constituye una herramienta fundamental para ayudar a los
investigadores a superar las barreras a la movilidad que puede encontrar como visados, permisos laborales,
reconocimiento de titulos, vacantes de trabajo, salarios, impuestos, pensiones y transferencia de beneficios
sociales, asistencia sanitaria, seguridad social, alojamiento, escolarizacion y sistema educativo, cursos de
idiomas, informacién sobre cultura y costumbres del pais de acogida, oportunidades de vacantes y becas
en investigacion.

EURAXESS esta formada por centros estatales, regionales y locales, siendo Bizkaia Talent uno de ellos. La
red europea de movilidad engloba asimismo cuatro grandes iniciativas:

e Euraxess Jobs EURAXESS Jobs es una herramienta donde se pueden encontrar ofertas de trabajo
europeas, ayudas, becas...

e Euraxess Services EURAXESS Services ayuda a los investigadores y sus familias a organizar su
traslado a su pais de destino en mas de doscientos centros europeos.

e Euraxess Rights EURAXESS Rights (o Carta Europea del Investigador y Cédigo de Conducta para la
Contratacién de Investigadores) expone los derechos y obligaciones de los investigadores y las
instituciones que los contratan y el Codigo de Conducta para el Reclutamiento de Investigadores.

e Euraxess Links EURAXESS Links es una herramienta de colaboracién en red para contactar con los
investigadores europeos que trabajan fuera de la Unidn Europea (Asean, Brasil, China,
Norteamérica, India y Japdn).

8.5.1. JORNADA DE COORDINACION de EURAXESS — Spain

Fecha: 21 enero 2016 Lugar: H10 Tribeca Madrid
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TEMAS TRATADOS:

[1  Actualizacién de la “Guia para la Gestién de la Movilidad de Personal Investigador Extranjeros en
Espafia”

\ Informacién sobre la intencidn de participar en la convocatoria de H2020 SwafS-20-2016 para la
organizacién desde EURAXESS Spain de un evento en apoyo de la carrera investigadora y la
movilidad.

[1 HRS4R, el HR award y las implicaciones del articulo 32 de los actuales Grant Agreements de H2020

[1  Temas discutidos en el ultimo BHO Meeting celebrado en Bruselas el 9 de noviembre de 2015

0 Actualizacién del portal europeo EURAXESS

0 Discusidn sobre la posible modificacion del Declaration of Commitment de cara a
incorporar la asistencia al desarrollo profesional del personal investigad

0 Estatus de la iniciativa RESAVER

[1 Desde la Oficina Europea MINECO/FECYT, se presento el servicio de recopilacion de expresiones de
interés para instituciones espafiolas interesadas en incorporar personal investigador en el marco
de las MSCA-Individual Fellowships.

[1 Actividades que, desde FECYT, se estan abordando bajo el paraguas de dos proyectos europeos,
PIPERS (/PM) y TOP Ill (H2020) y la relacién de ambos con EURAXESS:

0 PIPERS. Resaltando el training que tendra la semana del 15 de febrero para formar gestores
de apoyo al desarrollo profesional del personal investigador.

0 EURAXESS TOP Ill. Resaltando la convocatoria interna del proyecto a través de la cual FECYT
podra acceder a un maximo de 20.000€ a ejecutar en actividades en beneficio de EURAXESS
Espaia.

[1 Bizkaia Talent presentd el novedoso servicio Be Basque Dual Career Centre cuyo concepto se ha
desarrollado en parte gracias a las oportunidades de networking que ofrecen las participaciones en
proyectos europeos de apoyo a la iniciativa EURAXESS.

[1 Supercomputing Center y Universidad de Zaragoza informaron de sus experiencias al recibir el
EURAXESS Roadshow el pasado mes de noviembre de 2015.

8.5.2. RED EURAXESS. PIPERS Train the Trainers — Madrid 17 & 18 de Febrero 2016

Fecha: 17 y 18 de febrero 2016 Lugar: Fundacidn para el Conocimiento madri+d - Madrid

Bizkaia Talent participa en los talleres de formativos en
apoyo del desarrollo profesional del personal investigador
organizados por la FECYT en el marco de PIPERS (Policy into
Practice: EURAXESS Researcher Skills for Career
Development), un proyecto internacional financiado por la
Comisidon Europea a través del 72 Programa Marco vy
coordinado por el British Council.

El taller para personal de gestién tuvo lugar a continuacién los dias 17 y 18 de febrero en la sede de la
Fundacion para el Conocimiento madri+d y tenia el objetivo de ofrecer herramientas que permitan replicar
las iniciativas formativas para personal investigador en otros agentes de los sistemas nacionales de [+D+l,
con particular énfasis en aquellas organizaciones que también forman parte de EURAXESS en Espafia y
Portugal
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‘ 8.5.3. Sesidn sobre proyectos de comunidades de cientificos espaiioles en el exterior

Fecha: 6 de julio 2016 Lugar: Fundacién Ramodn Areces, C/ Vitruvio 5 (Madrid).

Bizkaia Talent participa en la segunda reunién con las Comunidades de Cientificos Espafioles en el Exterior,
organizada por la FECYT. El objeto del encuentro es profundizar en la colaboracién entre 12 asociaciones y
los diferentes agentes de la administracion y el ambito privado que se encuentran trabajando en accién
exterior en materia de ciencia.

Una de las sesiones de esta reunion estara dedicada a que las Comunidades de Cientificos en el Exterior
expongan algunos proyectos e iniciativas realizados en colaboracién con otros agentes (fundaciones
privadas, universidades, otros agentes publicos) y presenten nuevos proyectos que puedan ser de interés,
tanto para agentes publicos como privados

Temas tratados:

¢ Investigacidn e innovacion responsables (RRI)

¢ Introduccidn a las colaboraciones filantrdpicas para la promocidn de la ciencia
*  Presentacidn casos de éxito de colaboracién Fundaciéon-Comunidad

e Presentacion de proyectos de las Comunidades

8.5.4. JORNADA DE COORDINACION de EURAXESS — Spain

Fecha: 21y 22 de septiembre 2016 Lugar: Hotel Via Castellana Madrid

Los pasados 21 y 22 de septiembre se celebrd la reunién de coordinacién de EURAXESS en Madrid. Esta
reunidn contd con aproximadamente 50 miembros de la red nacional entre los que se encontraron dos de
los nuevos centros adheridos a la red EURAXESS Spain este afio, la Universidad Antonio de Nebrija y el
Centro Nacional de Investigaciones Oncoldgicas de CSIC (CNIO).

La jornada del 21 estuvo orientada a informar sobre las novedades de las actividades de EURAXESS:
+  Estadisticas semestrales de EURAXESS.
+ Conferencia bienal EURAXESS: Mayo 2017.

« Nueva directiva europea (UE) 2016/801 relacionada con los procedimientos para la obtencion de
visados.

*  Valoracién sobre la iniciativa Science for Refugees.
+ Estado de la iniciativa RESAVER, un Unico plan de pensiones europeo.
*  Network call del proyecto TOP lIl.

Ademas de tratar estos temas, contamos con la participacién de algunos miembros de la red para
explicarnos los resultados obtenidos en el Workshop que se organizé en el primer trimestre de este afio en
las instalaciones cedidas por Madri+d bajo el marco del proyecto de PIPERS.

A continuacidn, podéis ver todas las presentaciones de la jornada del dia 21 de septiembre.
e Euraxess

e« Marco de PIPERS

*  PIPERS WS AAC
« PIPERS WS BizkaiaTalent

e PIPERS WS UAM
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e PIPERSWS IMDEA Mat AGAUR

e Resaver Araid

e TOP Il Network Call

La jornada del 22 estuvo enfocada al desarrollo de un workshop de la mano de Vitae UK sobre desarrollo
profesional en la carrera investigadora, y las formas posibles de apoyarlo desde los centros EURAXESS.

e TOP lll Comparative analysis recommendations CDC

A lo largo del workshop, Janet Metcalfe, directora de Vitae, dirigid a los miembros de la red en un ejercicio
de reflexién sobre las acciones que se podrian tomar para apoyar al desarrollo profesional del personal
investigador, seguido de una discusidn sobre las que ya podrian estar funcionando de alguna manera en
cada uno de sus centros. Los servicios que Vitae ofrece actualmente al personal investigador e instituciones
de Reino Unido sirvieron como marco de referencia.

El workshop finalizd con una serie de propuestas especificas a intentar poner en marcha por los miembros
de la red nacional en los préximos 6 meses:

+ Disefar conjuntamente una formaciéon en “mindfulness” para personal investigador entre las
organizaciones ubicadas en Barcelona (AGAUR, IBEC, IBEl y BSC).

» IBEC propuso compartir informacién sobre formadores en distintos aspectos de apoyo al desarrollo
profesional del personal investigador.

« UAM, UC3M e IMDEA propusieron crear un grupo de trabajo en Madrid para iniciativas de apoyo al
desarrollo de profesional del personal investigador.

»  FECYT planteé disefiar una proyecto comun de testeo del “Research Development Framework” en el
Estado.

8.5.5. RED EURAXESS. -STUDY VISIT: Drawing an Ecosystem for attracting, retaining and connecting
Talent through multi-agent cooperation: Bizkaia Talent approach— Derio 25, 26 & 27 de Octubre 2016

El pasado 25 de octubre de 2016, Bizkaia Talent abrid sus puertas a colegas de otras redes internacionales
EURAXESS en el marco de una visita de estudio del proyecto de H2020 EURAXESS TOP II.

Durante 3 dias, miembros de EURAXESS de Estonia, Polonia, Grecia y Hungria pudieron conocer de primera
mano el ecosistema para el fomento de una industria basada en el conocimiento, la innovacién y la
tecnologia dentro del que Bizkaia Talent trabaja. Un elemento clave para este ecosistema es la atraccién de
personas altamente cualificadas en el proceso de innovacién y conocimiento, y es aqui donde los servicios
de Bizkaia Talent son fundamentales.

A parte de conocer las actividades de la propia organizacién como el servicio Relocation and Be Basque
Dual Career Centre, los Be Basque Talent Conferences, o el programa Talentia para universitarios de ultimo
curso, los participantes tuvieron la oportunidad de visitar a varios de los socios de Bizkaia Talent y conocer
de primera mano cémo es esta colaboracién: PARQUE TECNOLOLICO DE BIZKAIA; BTEK; Tecnalia;
Automotive Intelligence Center (AIC); IDOM; Bilbao Berrikuntza Faktoria (BBF) de la Universidad de
Mondragén

La FECYT como centro coordinador de EURAXESS Spain y como socia del proyecto EURAXESS TOP llI, ha
apoyado a Bizkaia Talent en la organizacién de esta visita de estudio, la cual ha permitido a los participantes
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conocer de primera mano el funcionamiento de un centro EURAXESS que ofrece servicios a personal
altamente cualificado mas alla del dmbito académico tradicional.

{Bizkaia
talent

AGENDA-(25™t0-27"-October-2016)9
i

Tuesday, 25" Dctober 20168

Wednesday, -26th-October-20168

Thursday, 27°-October 20164

7
Registration-from-10h30-to-11h007
\Welcoma, introd uction-rounds

11:30- EURAXESS- SPAIN- &-Introduction-
to-T.OPAIN]

12:00-  General-  presentation- af-
Bizkio:tolant & Be Bosque-
Talent-  Network-  (Bosque-
Digspara)- T

12:30- Tglangig- &- Skills Progromma:
{Life- and- Career- Developmant-
Toels for-undargroduetaz) 1

13:00-International-Profassional-
Natworking-Sarvice-1

Lunch- &- Networking- from- 13:30- to-
15:000

7
15:30Financial-Aid-1

16:00- Ralceation-Service- &- Se-Basque-
Dual-Careary

19:00-City-tour-& Walcoma-dinnar-s

00:30-Introduction-to-tha Scientific-&-
Technology:-Pork-— First-cna- in-
Soain]

1

9:00- Approach: to- the- Great: Silbao-
Industrial- Transfermation-

through-the-Extuary T

h

10:45- - Vizit- to- BTEK- -- T
interpretotion:  Centar-  of
Bizkaia-  Science- and-
Technology-Park]

12:15- Visit- to- the- biggase- Spanizh- 1

private: grouge TECNALIA- -
Technology-Centra-1

1
14:00—-15:00-Lunch-& Networking |
7
15:30-Visit-ta-the-Automotive-Cluster-

ACICAE- & AlC-Automotive-
Intelligence-Center]

1
18:00-Free-Evening-in-BilbaoT

H

Sailing-throug| v{Ri
understand-  cur RED-  and-
innovation, ang: then- get off ot
ldanTl

10:15- Visit- te- o- top- Emginearing|
Company-IDOM-T

Innavative-Engineering: Sector-
= Multicultural- snvironment-
work-  —  Researchers: &
Profescionals: warking: there-

and-using-ourservices]

12:30- Visit- to- Bitboo- Sermikuntaa

faktorig:  of M gar
Univarsity- A pioneering:
learning,-  innovation-  and-
entrepreneurship-  project:
located- in- Bilbaa, - and-
promcted: and- management:
by MONDRAGON-
UMIBERTSITATEA:  and- the-
Grupa- jnit,- in- caaperation-
with-Bilbao.y

Fre-afterncond

Tareas en proceso:

[1 Actividades desarrolladas por la RED EURAXESS

[] Ivan Jimenez participa en el proyecto europeo H2020 EURAXIND (“EURAXESS and Industry) como
External Advisory Board

[1 Carmen Méndez participa como experta en EURAXESS TOP Ill T81 para analizar los posibles futuros
nuevos servicios de la Red europea EURAXESS

[1 Conferencia bienal de EURAXESS, que se celebrara en La Haya el proximo mes de mayo. La Comisidn
Europea ha dado a la red espafiola de EURAXESS 9 plazas.

[J Visita de la RED EURAXESS Noruega a Bizkaia. Un grupo de entre 10-14 representantes de
universidades noruegas visitaran bizkaia talent en septiembre para conocer nuestros servicios de
RELOCATION, Actividades de integracién sociocultural, Be Basque Dual Career Centre y Servicio de
Intermediacién.
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‘ 8.6. XL Congreso de la Confederacién Espafnola de Directivos y Ejecutivos - CEDEII

Bizkaia Talent participd en el XL Congreso del CEDEII, que se celebrd en Bilbao
del 5 al 10 de abril del 2016

5
Con el objetivo de potenciar las areas de capacitacion profesional de i
estudiantes con perfil universitario para un mejor aprendizaje y una mejor £
insercién profesional, que permita aprovechar al maximo sus potenciales; é

Bizkaia Talent fue patrocinador del XL Congreso del CEDEII. BiLBno L
La imagen de Bizkaia Talent aparecié en toda la carteleria (incluidos photocalls y roll-ups) del Congreso,
ademas de en la web y en el identificador de los congresistas. Dicha colaboracion se promociond a través
de los medios del XL Congreso del CEDEII, incluyendo redes sociales, bolsa de bienvenida y mencidn especial

en la asamblea inaugural.

Por otro lado, el Congreso acogié una ponencia abierta a todo el publico en general, impartida por su
Director Gerente, “La ventaja competitiva de la alta cualificacion”.

A lo largo del congreso se contd con la presencia de entre 40 y 50 representantes de estudiantes de
ingeniaria industrial de diversas universidades de Espania.

8.7. PRIMER CONGRESO IBEROAMERICANO DE NEUROPSICOLOGIA

Bizkaia Talent participd como patrocinador con un stand en el 12 Congreso
Iberoamericano de Neuropsicologia que se celebrara del 1 al 4 de junio de
2016 en el Bilbao Exhibition Centre.

Universidad de Deusto
Deustuko Unibertsitatea

Bizkaia Talent figuré como patrocinador de 12 Congreso Iberoamericano de E,,
Neuropsicologia, tanto en la carteleria del evento, ademas de en la web,
redes sociales y tuvo un espacio durante los dias del Congreso.

Por otro lado, La Universidad de Deusto solicitd a los participantes en el
evento con titulo universitario, su inscripcién en la base de datos de Bizkaia
Talent a través de las plataformas www.bizkaiatalent.eus o

8.8. CORREMPRENDE

Bizkaia Talent colaboré con Hirue lkasleen Elkartea con el objetivo
de fomentar el emprendimiento juvenil en Bilbao, mediante, la
coordinacion y la cooperacién de las dos entidades a fin de sumar
esfuerzos para establecer caminos de actuacién que favorezcan e
incrementen el beneficio mutuo.

HIRUE

ezina | ekinez | egina

Esta cooperacién tuvo lugar durante el desarrollo de la Carrera popular solidaria para fomentar el
emprendimiento en el entorno de Bilbao, CorrEmprende, el 12 de Junio de 2016, evento organizado con el
objetivo de recaudar fondos para apoyar ideas emprendedoras.

Ademas de la carrera popular, se organizé un concurso de ideas empresariales con premios para acelerar
el desarrollo de dichas ideas. Con los fondos recaudados en la carrera, se financiaran los proyectos
ganadores.
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8.9. GLOBAL INNOVATION DAY

La quinta edicién del Global Innovation Day, el gran encuentro anual de referencia de la innovacién vasca,
centrd su programa en torno a la innovacién inteligente con 4 paneles de conferencias con ponentes
internacionales; 58 txokos, 28 talleres y 1 Campus de la Innovacion.

e Mas de 100 organizaciones de la red Innobasque participaron de manera colaborativa en el disefio
y organizacién de este foro de libre entrada, que mostro las fortalezas vascas en innovacion,
posicionando Euskadi como polo de innovacién de referencia y permitiendo acceder a experiencias
inspiradoras.

¢ En el marco del Global Innovation Day, Innobasque celebré su Asamblea General de socios anual a
la que acudio el Lehendakari Ifiigo Urkullu, presidente de honor de Innobasque.

4 paneles de conferencias que giraron en torno al concepto “Smart”.

e Smart People se centrd en las experiencias
de jovenes innovadores que estan
cambiando el mundo

e Smart Innovation estuvo dedicado a los
primeros espadas de la innovacién europea,
quienes acercaron las tendencias
innovadoras y su aplicacién mas practica,
asi como las oportunidades que de éstas se
derivan.

e Smart Enterprises profundizd sobre las
oportunidades profesionales que
representa para Euskadi la industria 4.0y
de qué forma afectard a la vida cotidiana de usuarios y profesionales con los nuevos productos y
servicios que se crearan.

e Smart Living analizé los retos de las ciudades del futuro y su impacto en cémo viven, se relacionan
y trabajan sus habitantes.

8.10. MATEMATIKA TXOKOA

Bizkaia Talent colaboré con la asociacion Matematika txokoa
en la organizacidn del Bilbao Summer Maths con el objetivo
de potenciar la ciencia entre jévenes de 15 a 18 afios.

matematika-txokoa

Esta cooperacién tuvo lugar durante el desarrollo de los curso

Bilbao Summer Maths, del 20 de junio al 1 de julio de 2016 dentro de los Cursos de Verano de la UPV-EHU.
Bilbao Summer organizé dos cursos de verano cada uno para un grupo de 25 personas uno en inglés y otro
en euskera, de 40 horas cada uno, en la Escuela Superior de Ingenieria de la UPV-EHU.

Bizkaia Talent figuré como patrocinador de los cursos Bilbao Summer Maths, su logo aparecié como
patrocinador en toda la carteleria de los cursos, ademas de en la web.

8.11. EL (NUEVO) PAPEL DE LA DIASPORA VASCA EN LA EUSKADI DEL SIGLO XXI

Dentro de los cursos de verano de la UPV/EHU, el 19 de julio Ivan Jimenez dio una conferencia titulada
“Diaspora 2.0”. Ademas participd en una mesa redonda con Patrick Fitzgerald The Mellon Centre for
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Migration Studies. Omagh. North Ireland y el decano de la Universidad de Deusto Guillermo Dorronsoro

Artabe .

Objetivos de las jornadas:

\
\
J
\

O

Reflexionar sobre el nuevo paradigma de didaspora: conceptualizacién.
Abordar la nueva radiografia de la diaspora.

Desde una perspectiva comparativa acercarse a otras realidades similares.
Centrar el papel que puede desempeniar la didspora en la Euskadi del siglo
XXI: es un nuevo rol diferente al ejercido durante otras circunstancias.
Definir lo que Euskadi espera de su diaspora.

Analizar los instrumentos con que cuenta Euskadi para una politica eficaz
respecto a su didspora.

Didspora-lobby. VDA LA AR
Internacionalizacién: la nueva hoja de ruta. kot 0€ UERANTD

8.12. NATUREJOBS CAREER FAIR 2016

Bizkaia Talent ha participado en la décima edicién de Naturejobs Career
Expo, que ha tenido lugar en el Business Design Centre de Londres el 16
septiembre, y se ha trasladado como representante de
organizaciones del Pais Vasco con necesidades de contratacion de
personal altamente cualificado.

de

Naturejobs Career Expo es la feria de empleo cientifico mds importante
gue se celebra en el Reino Unido, dirigida a licenciados, doctorandos y
postdocs en fisica, quimica, ciencias de la vida, matematicas y medicina,
asi como también a jovenes universitarios que busquen un cambio de
carrera. El objetivo principal de esta feria es promover Europa como un
lugar idéneo para el ejercicio de una carrera profesional en el ambito de
la ciencia, ya sea en la investigacidn industrial, en organizaciones de
investigacion o en la universidad. Asi pues, este evento es un punto de
encuentro para las mejores oportunidades de las mejores
organizaciones, publicas, privadas, nacionales e internacionales.

Bizkaia Talent, ha contado con un stand propio y ha acudido a esta cita
internacional en Londres con el objetivo de localizar y captar
profesionales e investigadores altamente cualificados en areas
estratégicas para nuestro territorio Historico haciendo especial hincapié
en profesionales vascos que estén residiendo en el area de Londres, asi
como promocionar y dar a conocer las oportunidades de empleo
altamente cualificado que ofrece nuestro territorio.

En esta edicion, Bizkaia Talent ha representado a diversas

organizaciones vascas como BBD BIOPHENIX S.L.; BC3 BASQUE CENTRE FOR CLIMATE CHANGE; BCAM -
BASQUE CENTER FOR APPLIED MAHTEMATICS; CEIT; CIC ENERGIGUNE: CENTRO DE INVESTIGACION EN
ENERGIAS ALTERNATIVAS; ERLE ROBOTICS; FUNDACION AZTI; FUNDACION CIDETEC; FUNDACION
TECNALIA RESEARCH & INNOVATION; GRAPHENEA SA; IK4-IKERLAN; INT-BUSINESSDESIGN, LLC; IRUA
TECH INDUSTRIES; LIMIA ; MAIER, S. COOP.; NUEVAS ESTRATEGIAS DE MANTENIMIENTO, S.L.;
UNIVERSIDAD DE DEUSTO; UPV/EHU y VICOMTECH-IK4, con el objetivo de captary atraer 64 profesionales
de alto nivel en los ambitos cientifico-tecnolégico. En el stand propio de Bizkaia Talent se atendieron las
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inquietudes y peticiones de mas de 200 investigadores interesados tanto en las quince vacantes
profesionales que se presentaron, como en trabajar y reforzar el vinculo con el Pais Vasco.

En la Ultima edicion de la feria de empleo cientifico, Naturejobs Career Expo, participaron mas de 50
expositores procedentes de paises como Alemania, Francia, Holanda, Escandinavia, Suiza, Polonia, Reino
Unido, Bélgica, Italia, Qatar o Singapur y reunié a mas de 1.200 asistentes de 95 nacionalidades distintas.

8.13. LAS PRACTICAS DE BIZKAIA TALENT PRESENTES EN EL FORO BUILD ORGANIZADO POR LA GERMAN
MARSHALL FUND Y EL AYUNTAMIENTO DE BILBAO

Las politicas de atraccion del talento que se llevan a cabo en Bizkaia-Pais Vasco a través de la Asociacion
bizkaia talent estuvieron presentes en la tercera edicidn del Foro Bilbao Innovation Leadership Dialogues
gracias a la participacién en una mesa redonda de su director gerente, Ivan Jimenez, bajo el titulo “The
future of the World”.

La Il Edicién del Foro Bilbao Urban Innovation Leadership Dialogues (Build) conté dentro de su
programacion con una mesa redonda donde tomd parte Jimenez para explicar y reflexionar sobre las
acciones e iniciativas que se estan llevando a cabo en el Pais Vasco de manera local para atraer a las
personas altamente cualificadas a nuestro territorio y construir asi metrépolis mas competitivos y
habitables a través del trabajo en RED.

De este modo, el director gerente respondid a las preguntas de los asistentes y presentd brevemente la
funcionalidad de la Be Basque Talent Network, la red mas grande de profesionales que estan o quieren
estar en contacto con el Pais Vasco y su situacién socio econdmica con mas de 7.500 usuarios y 200
organizaciones. También explicd en qué consiste el Programa Competencias para la profesionalidad en
Bizkaia que este afio desarrolla su tercera edicién.

BUILD 2016 constituye una oportunidad para reforzar el trabajo en red entre ciudades estadounidenses y
europeas, a la vez que situa a Bilbao como referente del andlisis sobre el fortalecimiento de los espacios
urbanos a ambos lados del Atlantico.

La alianza estratégica entre la organizacién German Marshall Fund (GMF) y el Ayuntamiento de Bilbao,
iniciada en 2013, coincidiendo con la celebracidn en la capital vizcaina del Foro de Alcaldes, ha permitido
alcanzar  importantes acuerdos en materia de innovacidon y planificacibn  urbana.

BU"—D m;fumrew i
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‘ 8.15. BENEFICIARIOS DE FABbulous -EVENTO SOCIOCULTURAL

Bizkaia Talent, como miembro del consorcio europeo que gestiona la aceleradora FABulous, (mercado de impresién
3D) organizé una visita privada al GUGGENHEIM MUSEUM BILBAO el 14 diciembre 2016

Bizkaia Talent invitd a los emprendedores beneficiarios de FABulous a una visita privada
y guiada con el fin de descubrir y dar a conocer el GUGGENHEIM MUSEUM BILBAO.

Participaron en el encuentro, un grupo internacional de mas de 35 miembros del
Proyecto europeo FABulous con diversas nacionalidades tales como Italia, Bélgica,
Dinamarca, Francia, Alemania, Holanda, Portugal, Rumania, Serbia, Espafia y Gran
Bretaia.

Visitaron la coleccion permanente y Masterpieces del Guggenheim Museum Bilbao. El
programa incluyé una presentacion de la coleccién permanente y una seleccion de
exposiciones especiales de alta calidad. Accedieron, por ejemplo, a las obras de arte de
Mark Rothko, Andy Warhol, Robert Rauschenberg, Anselm Kiefer, Gerhard Richter, Jeff
Koons, Jean-Michel Basquiat, Clyfford Still, Eduardo Chillida, Jorge Oteiza.... Al mismo
tiempo, tuvieron también la oportunidad de visitar las exposiciones del mes de
Diciembre tales como la coleccidn de Francis Bacon, Hermann and Margrit Rupf, Albert

Oehlen...

Al inicio de la visita, los dos guias dieron una explicacion completa sobre las caracteristicas urbanas e industriales del
Bilbao anterior y del Bilbao moderno posterior al Museo. También se detallaron las caracteristicas del edificio a los
visitantes. La velada fue distendida y amena permitiendo a los participantes conocerse entre ellos y ampliar su red de
contactos.

Este evento social esta enmarcado dentro de la estrategia de Bizkaia Talent de dar a conocer Bilbao-Bizkaia-Euskadi
como lugar atractivo para trabajar y residir.

Attendees to the social event:

NAME LAST NAME COMPANY COUNTRY ATTEND PROJECT
MARTINA FERRACANE ORAL3D ITALY BENEFICIARY  ORAL3D
RAQUEL SOUSA FREEDOMGROW PT BENEFICIARY 3D HEART
VITOR SOUSA FREEDOMGROW PT BENEFICIARY 3D HEART
VITOR VIEIRA VIEIRA INOVA DE GMBH GERMANY BENEFICIARY  SURGICAL
MARK PLUIJMEN OPENPLUS SYSTEMS B.V. NETHERLANDS BENEFICIARY  BATCHFORCE
MARCO TILLEMANS OPENPLUS SYSTEMS B.V. NETHERLANDS BENEFICIARY  BATCHFORCE
CRISTIANO MACI START SMART SRL ITALY BENEFICIARY  REPLA3D
LUCA CICCARESE STARTSMART SRL ITALY BENEFICIARY  REPLA3D
GAUTHIER DE VALENSART FILAMENTS.DIRECTORY BELGIUM BENEFICIARY  FD
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FERNANDO
ANTONIO JESUS
NIKOLAS
JENS
ARTUR
PAULINE
MARIO
SALVATORE
MARIO
GERMAN
STEPHAN
GEOFFREY
ALEKSANDAR
IONUT
LUCIO
ALESSIO
KEYVAN
SEBASTIAN
STEVEN
JEREMIE
BOGDAN
MARIE

ALEKSANDRA
SIMONA

CRISTINA

FRANCISCO JAVIER

PERALES
JARA VALERA
TAILLIEU
MOSTAERT
OSWALD
EVENO
RAMIREZ
MODEO
NAVARRO
MOLINA
KUEHR
GUTERL
STOJANOVIC
TATA
FERELLA
FERRI
KARIMI
FRIEDRICH
SCHLEGEL
GAY

DEAKY
BOURDON
BUJAN ALVAREZ
PRONINA
PEDE

DE LA MAZA

TRIMEK

HOP UBIQUITOUS S.L.
DIMENSION4
DIMENSION4
3D-REVOPRINT

SYOS

TOOOLS

MRS SRL

HOP UBIQUITOUS S.L.
HOP UBIQUITOUS S.L.
3YOURMIND GMBH
3D-REVOPRINT
NETICO

ICEBERG CONSULTING SRL
DROPSEED SRLS
DROPSEED SRLS
3DPRINTEO LTD, RP
TINKERTOYS GMBH
TINKERTOYS GMBH
CREATE IT REAL
BLUEMIND SOFTWARE
CARSA

CARSA

UTWEAK

BWCON GMBH
INNOVALIA ASSOCIATION

ESPANA
ESPANA
BELGIUM
BELGIUM
GERMANY
FRANCE
SPAIN
ITALIA
SPAIN
SPAIN
GERMANY
GERMANY
SERBIA
ROMANIA
ITALY
ITALY

UK
GERMANY
GERMANY
DENMARK
ROMANIA
BELGIUM
SPAIN
SPAIN
GERMANY
SPAIN

BENEFICIARY
BENEFICIARY
BENEFICIARY
BENEFICIARY
BENEFICIARY
BENEFICIARY
BENEFICIARY
BENEFICIARY
BENEFICIARY
BENEFICIARY
BENEFICIARY
BENEFICIARY
BENEFICIARY
BENEFICIARY
BENEFICIARY
BENEFICIARY
BENEFICIARY
BENEFICIARY
BENEFICIARY
BENEFICIARY
BENEFICIARY
PARTNER

PARTNER

PARTNER

PARTNER

PARTNER

3DSQUARE
GNB

LP3D

LP3D

3D-RP

SYOS
IMARKET
REPLA3D
GNB

GNB
ASPIRATION
3D-RP
AMALYTICS4.0
DISTRIBUT3D
VIZ3D

VIZ3D
3DPRINTEO
TINKERTOYS
TINKERTOYS
S3DP
DISTRIBUT3D

8.1. PLAN 200

SECTORES - TICs, Audiovisuales, Biociencias, Medio Ambiente, Maquina Herramienta, Energia, Aeronautica

y Espacio, Automocion.

ORGANIZACIONES - Empresas (Departamentos de I+D y de Gestion de Personas), Centros de Investigacion
Cooperativa (CIC), Centros de Investigacién bdsica y de excelencia (BERCs), Universidades (Grupos de

Investigacion de la UPV/EHU).

OBIJETIVOS -

[1 Dar a conocer los servicios ofrecidos por Bizkaia Talent a las organizaciones mas relevantes de

nuestro entorno: Misién, herramientas, iniciativas Plan estratégico 2016-2020
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[1 Conocer las necesidades de Talento y RRHH de las organizaciones vascas y adecuar los servicios de
Bizkaia Talent a sus demandas

[1 Aumento el nimero de organizaciones colaboradoras/involucradas/solicitantes de servicios con
Bizkaia Talent.

8.2. Pagina Web - BIZKAIATALENT.EUS

Este informe recoge los usuarios que han accedido al portal de bizkaiatalent.eus a lo largo del afio 2016
entre los meses de enero y septiembre.

Datos de la web www.bizkaiatalent.eus desde el 01/01/2016 AL 31/12/2016.
v’ Visitas: El total de visitas en el periodo analizado ha alcanzado un total de 203.185 visitas.

En el afio 2016 entre el mes de enero y diciembre se obtuvieron un total de 203.185 (198.531 mas 4.654
de aplicacion movil) visitas. En el afio 2016, en comparacién con el afio anterior (2015) (126.717) las visitas
han aumentado un 60%.

Visitas web bizkaiatalent.eus

25.000
20.000

15.000

visias

10.000

5.000
= _—

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMEBRE DICIEMBRE
—— 2012 2.319 2.107 2325 2.337 2.698 2.236 1625 866 2.065 2.086 2.571 1.524
2013 2.055 2.817 2.302 2.805 5.304 2.376 2.653 1.325 2.032 1.472 1.849 2.240
—— 7014 3.073 3.897 3.493 4.306 5.647 4.158 2.036 1.472 4.004 4.087 4.179 5.219
et 2 (15 5.702 8.834 8.240 9.824 11.744 10.473 11.332 7.930 12.290 12.556 14.979 12.813
(16 12.463 12.651 23.189 22.510 18.892 14.128 14.814 13.543 16.939 17.675 16.885 14.842

Por otro lado, analizando la procedencia de los visitantes hemos detectado que esta se ve directamente
influenciada con la relacién de actos que realizamos en cada pais. Podemos mencionar el elevado nimero
de visitas procedentes de EEUU, Reino Unido y Alemania, lugares donde bizkaia talent ha realizado
actividades a lo largo de este periodo.
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Sesiones % Sesiones

Spain 138.525 [ <930 %
United States 9.085 | 458%
Russia 6145 | 310%
United Kingdom 5631 | 284%
Argentina 4971 | 250%
Mexico 3713 | 187%
France 3124 | 157%
Germany 2865 | 144%
Colombia 2337 | 1,18%
Chile 2140 | 1,08%

Si nos centramos en la procedencia por ciudades esta es la relacidn de las mas destacadas:

Ciudad Sesiones % Sesiones
Bilbao 41280 [l 2080%
Madrid 19277 B 97 %
Barcelona 10143 | 511 %

9611 || 4Ba%

7.287 | 367%

Valencia 6.026 | 304%
Las Arenas 5411 | 273%
Vitoria-Gasteiz 5191 | 262%
Pamplona 3273 | 165%
Basaur 2368 | 1,19%

La web de bizkaia:talent también recibe visitantes procedentes de: Costa Rica, South Africa, Israel, Malta,
Panama, Puerto Rico, Serbia, Jordan, Saudi Arabia, Bolivia, Iran, Kenya, Montenegro, Pakistan, Slovakia,
Vietnam, Egypt, Taiwan, Andorra, Estonia, Hong Kong, South Korea, Latvia, Nigeria, Qatar, Thailand,
Armenia, Lithuania, Mozambique, Slovenia, Uzbekistan, Angola, Albania, Cuba, Kazakhstan, Morocco,
Nicaragua, El Salvador, Tunisia, Bosnia and Herzegovina, Belarus, Algeria, Georgia, Honduras, Jamaica,
Kuwait, Macedonia (FYROM), Azerbaijan, Bangladesh, Cote d’lvoire, Cyprus, Iraq, Jersey, Luxembourg,
Papua New Guinea, Yemen, Bahrain, Brunei, Bahamas, Belize...

8.3. Diseiio web Responsive

A lo largo del afo 2016, tanto la pagina web bizkaiatalent.eus como bebasquetalentnetwork.eus han
evolucionado en el objetivo de adaptarse al diseiio web responsive y pueda ser visitadas perfectamente
desde cualquier dispositivo mavil.
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Be Basque et etk Ivestinthe Basque Country - Bt BeBaseue el Carar Contre

Esta medida ha sido tomada tras comprobar el alto nimero de visitas que conseguimos a través de los
dispositivos moviles: de las 203.185 visitas obtenidas desde enero a diciembre del 2016 en la web
bizkaiatalent.eus, 99.043 son procedentes de dispositivos mdviles como tablets o smartphones.

Si comparamos el periodo que abarca desde el 1 de enero del 2016 al 31 de diciembre del 2016 con las
mismas fechas del afio anterior, observamos que el acceso a la web bizkaiatalent.eus desde los dispositivos
moéviles ha aumentado un 155,55%, es decir, de 38.757 visitas obtenidas en el afio 2015 a 99.043 en el
2016.

Sesiones Usuarios

Trafice movil y de tabiet Trafico movil y de tablet

155,95 % 171,10 %

99.043 frente a 38.757 84.509 frentea 31.173
ahd. A ah b \

Datos de acceso a la web bizkaiatalent.eus mediante dispositivos moviles.

Asimismo, es importante destacar que una web creada con responsive web design mejora el SEO, las
busquedas a través de dispositivos moviles son diferente a las que se realizan desde un ordenador de
escritorio por lo que tener una web con disefio responsive es recomendable, sobre todo porque cuantos
mas dispositivos alcances a cubrir mas trafico generard tu web. Ademas, buscadores como Google ya estan
priorizando en el ranking a las websites mdviles en busquedas maviles.

Por esto, durante el afio 2016 y comienzos del 2017 se continta trabajando en este sentido con el objetivo
de lograr una adaptabilidad perfecta del disefio web para que pueda ser visitado desde cualquier dispositivo
sin problemas.
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‘ 8.4. Redes Sociales

En el afio 2016 hemos realizado un importante esfuerzo para seguir evolucuionando y optimizando nuestra
comunicacion a través de las redes sociales con el objetivo de llegar de manera mas sencilla, rapida y
cercana a nuestro publico objetivo. Para ello hemos fomentado el perfil de organizacién en Facebook y
reforzado nuestra presencia en Linkedin y Twitter.

Linked [T}

Incremento de la Comunidad

Durante el 2016, como en afios anteriores, se ha invitado a todos los usuarios de nuestra base de datos a
que se unan a nuestro perfil en LinkedIn. El resultado de esta accidn ha supuesto alcanzar 6.170 contactos
en la red profesional.

Utilizacion de Recursos de la Herramienta

Por otro lado, hemos utilizado la red LinkedIn para localizar y contactar con personas de Bizkaia y de CAE,
que se encuentran desempefiando su carrera profesional fuera de nuestro territorio, con el fin de
informarles y animarles a participar en las actividades que bizkaia talent realiza en el extranjero, en
concreto para, la European Career Fair - Boston (MIT), Naturejobs Career Expo y las misiones realizadas en
las areas de Boise, New York, Washington, Japén y Londres entre otras.

El perfil de Twitter se cred a comienzos del afio 2013 con el objetivo de enviar mensajes cortos de 140
caracteres y promocionar todas las actividades, proyectos e informaciones de bizkaia:talent.

En diciembre del afio 2016 el nimero total de seguidores es de 1.304 entre ellos se encuentran como
forman parte de nuestro publico objetivo: doctores, investigadores, instituciones, participantes del
programa Talentia...

Las empresas, organizaciones o instituciones con las que mas colaboramos en el afio 2015 a través de
Twitter fueron la universidad de Deusto, Euskal Herriko Unibertsitatea, Mondragon Unibertsitatea,
Telefdnica, lkerbasque, Fomento San Sebastian y Librecon tal y como aparece reflejado en las analiticas.

{: @deusto @ EMUnibertsitetea
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Para llevar a cabo nuestra labor de comunicacién y con el objetivo de llegar de manera adecuada a nuestro
publico hemos utilizado una serie de palabras clave que detallamos a continuacion.

# Hashtags most used

#talentia 96 #talento g2

#talentisprograma E #talentua E

#fabulous 24 | #talent 24 | r'
#talentum #bizkaiatalent 16 |

#Hwork m #welcome m

facebook

El perfil de Facebook se puso en marcha en el mes de noviembre del 2014 y hasta septiembre del 2016
contamos con 325 seguidores. Hemos conseguido crear una direccién amigable, una URL friendly, para
poder acceder de manera mas sencilla. Esto permitird a los usuarios encontrarnos mas facilmente. También
apareceremos de manera mas sencilla y clara en los buscadores. https://www.facebook.com/bizkaiatalent

— g S [~ sarociic | Utilizamos esta red social para hacer difusion de

e todos nuestros contenidos y poder tener una

O - e comunicacién mas cercana y eficaz con parte de

g nuestro publico objetivo. La decision de tener

i_ presencia en esta red social se tomé tras analizar

& - E—— los datos de utilizacién de las redes sociales a

i ; nivel mundial. Tal y como mostramos en el

m = siguiente grafico en las regiones a las que nos

bl qirigimos como Asia, Europa, Latinoamérica,

B Africa o Norte América la red social con mas uso
o Jj_;; es Facebook.

- & i Asimismo, el numero de usuarios activos fue

= decisivo para incorporar nuestra presencia a esta

| red social en la que esperamos seguir

aumentando nuestros seguidores durante el afio
2017.

(11| Tube;

El afio 2016 se cerrd con un total de 108 videos subidos a la plataforma de videos YouTube y aumentd tanto

el tiempo de visualizacion como la duracidon media de las reproducciones.
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Tiempo de visualizacién Duracién media de las

Minutos reproducciones

Minutos

8.336 4 1:41 4

5 dias y 18 horas "
1 minutoy 41 sequndos

+61,40% en comparacion con el periodo anterior iz N .
(31/12/2074 - 31/12/2015) +10,15% en comparacin con &l periodo amerior

(31/12/2014 - 3112/2015)

8.5. Newsletter

Desde el mes de noviembre del 2014 bizkaia talent distribuye un newsletter de manera, practicamente,
mensual entre todas aquellas organizaciones y personas registradas en nuestra base de datos para informar
de las novedades y proyectos que se estan llevando a cabo.

Decidimos incorporar el Newsletter (o boletin de noticias) a nuestra estrategia de comunicacién ya que se
trata de una de las mejores formas que hoy en dia tienen las empresas para comunicarse con sus
seguidores, proveedores, socios, etc. Se trata de una herramienta de Marketing online efectiva, que
permite un contacto directo con una lista de personas (suscriptores) que estan interesadas en nuestras
novedades, proyectos o servicios.

Vi s el i o browesey

T
entaunezkoen  Klusterreko
Eiken TALENT proiektus
sustatzeka

(Guggenheim, Lavaxets Ikastols, E
Foungation, IDOM, LKS, Lar

Biccruces, Gaiker, Lamiako Esi
Tecnalia). This year, in which more
170 students from the three Bas

Official Assoriation of Cvil Engineers of  Universities (EHU/UPY, Deusto and
the Basque Country, Mondragon) participate.

More Wore

By

Bizkaia talentsk
lankidetza-titzarmena
sinatu_du LEA ARTIBAI
IKASTETXEA E
LEARTIKERgkin Technology

reprencurship Frogram

THE EVALUATION PROCESS
OF THE FINANCIAL AID
PROGRAM IS NOW OPEN:

bizkaiatalont is at present condusting
the evalustion process of
spplications for the Financial Aid
Programme 2015

Wnow more news & our Press Room.

KNOW OUR JOB VACANCIES

TODAY NEWS
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Contamos con una lista de distribucidn con mas de 7.800 contactos entre los que se encuentran empresas,
organizaciones, instituciones, participantes de los programas y servicios de bizkaia talent y vascos que se
encuentran trabajando en cualquier lugar del mundo pero que desean mantener un contacto y estar
informados.

Asimismo, hemos renovado totalmente su disefo, se envia integramente en tres idiomas (inglés, euskara y
castellano) y ha pasado a denominarse TALENT NEWS para tener mejor impacto y crear marca entre los
suscriptores.

9. Nuevas Fuentes de Financiacion

PROPUESTAS

/ELABORACONDE/

BUSQUEDA DE

DESARROLLARY
LLEVAR A CABO
PROYECTOS
CONCEDIDOS.

JEOLABORACION EN Y
7/ PROPUESTAS PARA

FINANCIACION
PUBLICA/PRIVADA
DE PROYECTOS
RELACIONADOS
CON LA RED

_ EURETALENT /4

SOCIOS
NECESARIOS.

NEGOCIACION Y
ACUERDOS DE

COLABORACION

REFLEXION E
IDENTIFICACION

DE OTRAS
FUENTES
ALTERNATIVAS

DE INGRESOS.

LOCALIZACION
DE
CONVOCATORIAS
EUROPEAS.

9.1. Proyectos EN EJECUCION

Proyecto: FABulous

Convocatoria: FP7-2013-ICT-FI

Presupuesto Bizkaia Talent: 109.687€

Presupuesto del Proyecto: 6.846.900,40€

Estado; ADJUDICACION CONCEDIDA, FASE DE EJECUCION
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Consorcio:
[1 Asociacion de Empresas Tecnoldgicas Innovalia, Bilbao, Euskadi.

[ Iminds VZW, Belgium.

A

<

[] Consultores de Automatizacion Y Robdtica S.A., Getxo, Euskadi.

[1 Baden-Wirttemberg: Connected e.V., Germany.

[1 Engineering - Ingenieria Informatica SPA, Italy

[ Bizkaia Talent, Derio, Euskadi.

La Asociaciéon Publico-Privada para la Internet del Futuro (FI-PPP por sus siglas en inglés) tiene como
objetivo potenciar la competitividad de Europa en cuanto a tecnologias y sistemas de Internet del Futuroy
respaldar la aparicién de aplicaciones mejoradas de Internet del Futuro de relevancia publica y social.
Aborda la necesidad de hacer las infraestructuras de los servicios publicos y los procesos empresariales
considerablemente mas inteligentes, mas eficientes y mas sostenibles a través de una mayor integracion
con las redes de Internet y las capacidades informaticas.

Los objetivos de la FI-PPP son aumentar la eficacia de los
procesos empresariales y de la operacion de las m‘@

infraestructuras apoyando aplicaciones en sectores tales
como el transporte, la sanidad o la energia y obtener f:ZM;bf:;i,“es?
posibles modelos empresariales innovadores en estos st openicsl ST o

sectores, reforzando la posicidon competitiva de la Dmmwm”wjm
industria europea en dominios tales como las : (,,”Wiw"
telecomunicaciones, los dispositivos moéviles y las ‘
industrias de servicios, los proveedores de contenidos y

los medios de comunicacion.

SUMARIO PROPUESTA

Emprendimiento en la Web de Internet del Futuro para la Fabricacidon Virtual de Impresion en 3D en Europa:

El potencial que tiene la impresion en 3D de convertirse en una fuente principal de crecimiento econémico
es enorme — un tamafio de mercado de $8,41 billones en el afio 2020. Podria:

[1 (a) aportar beneficios medioambientales considerables eliminando la necesidad de transporte
voluminoso

[1 (b) reducir enormemente los costes de capital de fabricacion haciendo mas facil para los
emprendedores lanzar ideas

[1 (c) proporcionar a los clientes un nuevo nivel de variedad de productos hechos a la medida de sus
necesidades. La industria informatica se esta dando cuenta de que la tecnologia de la impresién en
3D es mucho mas que una tecnologia de fabricacidn. Representa un ecosistema habilitado mediante
software.

Este ecosistema incluye impresoras 3D, aplicaciones CAD; escdneres y colaboracién online, gran parte de
lo cual es de cédigo abierto. Lograr un ecosistema de innovacién basado en la Internet del Futuro en la
impresion en 3D (FABulous) garantizara empleo y crecimiento, sacando partido de activos globales
europeos tangibles (capacidades de fabricacién, servicios a medida, mercados digitales) e intangibles
(creatividad, disefio). No afrontar el reto significa que una vez mas perdemos la batalla de la innovacion
frente a nuestros homadlogos americanos. La Internet del Futuro se halla en el epicentro del ecosistema de
la impresién en 3D. Disponemos de todas las infraestructuras y todas las tecnologias requeridas para una
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respuesta Fl - FI-WAREGEs, FITMAN FlIspace y plataformas de FI-Content. Por tanto, el servicio FI FABulous
abarcara areas clave:

Disefio mediante crowd-sourcing.

[ Disefio basado en la nube con gestién de Derechos de Propiedad Intelectual.

[1 Aplicaciones moviles de la impresion en 3D.

Servicios de logistica y fabricacidon. FABulous reunird a 150 emprendedores, profesionales creativos,
usuarios de la impresién en 3D e inversores. Se trata de un programa de aceleracién empresarial de
alto rendimiento altamente conectado (EIT ICT Labs, EIG, EuroHub, EMN, EBN, ECIA, EFFRA) que
combina los conocimientos técnicos mas avanzados (Fl) con un modelo de negocio sdélido a través de
la Internet del Futuro, con acceso a estrategias de inversién inteligente de inversores publicos y
privados impulsando los servicios de Internet del Futuro para la impresién en 3D. La red de Movilidad
de Talento europea proporciona a FABulous acceso a talento de alta calidad para apoyar el
crecimiento de Pymes.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS (a septiembre de 2016)

FABulous Consortium Meeting in Rome — 25, 26, 27 de Febrero

Objetivo: El propdsito de la reunién fue analizar los resultados de la primera convocatoria y la
preparacion y distribucion de tareas de cara al lanzamiento de la segunda convocatoria.
Adicionalmente, cada miembro del consorcio realizé una exposicién sobre las tareas realizadas hasta
la fecha y el resultado de cada una de ellas.

Jornada sobre FIWARE Acceleration Program y la impresion 3D-Aceleradora FABulous - 2 de junio
Lugar: Derio. KABI 612 - Business Incubator: Astondo Bidea edificio n? 612.

Objetivo: Conferencia para PYMEs, emprendedores, inversores y administracién publica para dar a
conocer las oportunidades ofrecidas por el programa de “aceleracion” FIWARE en general y del
proyecto FABulous en concreto. Al mismo tiempo, se realizé un workshop para analizar y conocer de
primera mano los intereses y necesidades de los emprendedores web y de las industrias de la impresién 3D y
el sector TIC.

FABulous Projects review in Bilbao - 1,2,3 de Julio 2015
Lugar: Bilbao. Bizkaia Aretoa Convention Center.

Objetivo: El objetivo de la reunidn fue la evaluacién de los proyectos de la SML1 con el fin de
determinar aquellos que debian de pasar a la siguiente fase de financiacidn y seguimiento.
Adicionalmente, se organizaron conferencias sobre la impresién 3D y FI-WARE. Se facilité la
infraestructura necesaria para facilitar el contacto entre los promotores de los proyectos y posibles
interesados e inversores.

FABulous review meeting in Brussels — 15, 16 Diciembre 2015

Lugar: Bruselas. Boulevard de la Cambre, 52, 1000 & EC offices in Brussels, Av de Beaulieu 33, room
0/54.

Objetivo: El objetivo de la reunidn fue la evaluacién del proyecto FABulous por parte de la Comisién.
Dirigida por el Project Officer del proyecto que estuvo asistido por dos evaluadores externos expertos
en la impresion 3D. El resultado de la evaluacién fue positivo con recomendaciones menores a ser
desarrolladas hasta el final del proyecto. Entre otras, las ma’s destacables son la continuacién del
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proyecto hasta finales del 2016 (inicialmente prevista para agosto de 2016) y el lanzamiento de una
nueva convocatoria.

[1 FABulous Projects review in Bilbao - 12, 13 de enero 2016
Lugar: Bilbao. Bizkaia Aretoa Convention Center.

Objetivo: El objetivo de la reunidn fue la evaluacién de los proyectos de la SML2 con el fin de
determinar aquellos que debian ser financiados y debian formar parte de la fase de seguimiento.
Adicionalmente, se organizaron conferencias sobre la impresién 3D y FI-WARE. Se facilité la
infraestructura necesaria para facilitar el contacto entre los promotores de los proyectos y posibles
interesados e inversores

[1 FABulous Community Meeting — 5, 6 Abril 2016

Lugar: Bilbao. Bizkaia Aretoa Convention Center.

Objetivo: Presentacion de 25 startup basados en la impression 3D. Se presentaron lasaaplicaciones
comerciales mas innovadoras con soporte FIWARE, destinadas al consume y al Mercado industrial y
basadas en la impresién 3D.

Alolargo de los 2 dias de duracidn, los asistentes tuvieron la oportunidad de participar en workshops,
casos de éxito, sesiones de pitching y networking. Entre los asistentes, emprendedores, inversores y
mentores del ambito de la impresién 3D.

Las diversas Startups Europeas presentaron su proyecto al publico durante 3 minutos con la finalidad
de obtener nuevas fuentes de financiacion.

[1 FABulous Boothcamp- 20, 21,22 September
Lugar: Ghent, Belgium.

Objetivo: Evaluacion de los proyectos de la SML2 (proyectos beneficiarios de la 22 convocatoria) con
el fin de determinar aquellos que debian de pasar a la siguiente fase de financiacién y seguimiento.
Adicionalmente, se organizaron conferencias sobre la impresién 3D y FI-WARE asi como workshops
relativos a marketing, internacionalizacién, imagen de marcar, técnicas de pitching, gestidn de bases
de datos etc.

9.2. Proyectos en FASE de EVALUACION

A lo largo del 2016, Bizkaia Talent ha presentado en solitario o junto con otros partners, 2 propuestas a la
CE.

Proyecto EUESCADA:

Topic SwafS-20-2016: ERA Mobility and Career Day “
Call Identifier H2020-SwafS-2016-17

Tipo de Accidn: CSA

Deadline Id H2020-SwafS-2016-1

Budget: EUR 80 000 (15,000€ cada socio +/-)

Bizkaia Talent ha presentado junto con FECYT, UCLM, UGR + AAC, UC y UZ una propuesta para organizar 5
career days con el fin de dar a conocer en 5 regiones (Andalucia, Castilla La Mancha, Euskadi, Cantabria y
Zaragoza), tanto las oportunidades de carrera investigadora como a aquellos que estadn tomando decisiones
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de carreray a los investigadores que estan fuera de Europa. Esta accion pretende facilitar informacién sobre
carreras, empleos y oportunidades de financiacidn a investigadores y estudiantes sobre el terreno.

Proyecto: B-MOB2

Topic: MARIE SKLODOWSKA-CURIE CO-FUNDING OF REGIONAL, NATIONAL AND INTERNATIONAL
PROGRAMMIES. MSCA-COFUND-2016: Co-funding of regional, national and international programmes

Call Identifier H2020-MSCA-COFUND-2016

Tipo de Accion: MSCA-COFUND-FP Fellowship programmes
Deadline: 29 September 2016

Budget: EUR 1.858.500 (CE)

Bizkaia Talent ha presentado una nueva propuesta para obtener fondos europeos con el objetivo de
incrementar la capacidad innovadora de Bizkaia-Euskadi. Con el fin de fortalecer condiciones favorables
para el desarrollo de carrera de los investigadores en el territorio, Bizkaia Talent ha solicitado fondos
adicionales a la Comision Europea para dar continuidad al Programa de Ayudas para la atraccién y retencion
de Investigadores.
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