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CONVENIOS Y PROYECTOS 2016 |

‘ 1. EURETALENT- EUROPEAN REGIONAL TALENT MOBILITY NETWORK ‘

Bizkaia Talent lidera el desarrollo de una red de organizaciones europeas para la movilidad del talento.

Esta iniciativa tiene como objetivo crear una red sélida y dinamica, donde el
intercambio de practicas innovadoras entre las organizaciones de distintas
regiones europeas en relacién a la gestién de la movilidad del talento, la
promocion de la movilidad circular o la mejora de la Triple Helix, revertiran en un

European Regional Talent : Iy el I
Mob?lw Network aumento de la innovacion y de la competitividad de nuestro territorio

Socios fundadores:

. Bizkaia Talent: Presidente
. CERTH, GR: Vicepresidente
o IP&D, IL: Secretario

. GSO, DE: Tesoreero
. BIU, IL: Vocal

J 5 ¢ German Scholars
_) Organization eV.

Bar-llan University

. CERTH

HELLAS

3 Nl
\,\_A"_;,.

Consolidacién de una red de organizaciones en el exterior que trabajan en
ambitos similares a las actividades de Bizkaia Talent a nivel internacional, que pueden ser una
fuente de aprendizaje de buenas practicas en la gestidon del talento en ambitos regionales asi como
una oportunidad para colaborar e impulsar conjuntamente iniciativas.

2. GLOBAL TALENT COMPETITIVENESS INDEX 2015-2016

El Global Talent Competitiveness Index reconoce al Pais Vasco y a Bizkaia Talent como ejemplo de
politicas regionales de gestion de la movilidad del Talento

El Global Talent Competitiveness Index — GTCI, un innovador estudio de benchmarking y clasificacién que
comprende mas de un centenar de paises, ha publicado el capitulo Talent mobility for regional
competitiveness: the case of the Basque Country de Bizkaia Talent para la publicacién del GTCI 2015-2016.

Este indice de caracter anual no solo presenta un ranking entre paises, sino que viene acompafiado de un
informe que combina el andlisis de los datos de los distintos estados con capitulos especializados sobre
determinadas tematicas. El GTCI 2015-2016 se centra en la "atraccion del talento y de la movilidad
internacional".

Bizkaia Talent ha redactado un capitulo que ha sido aprobado para su publicacién para la edicién del GTCI
2015/16 donde se presenta al Pais Vasco y a Bizkaia Talent como caso de estudio donde se expone la
necesidad de que una mayor movilidad de talento debe venir apoyada por una combinacion adecuada de
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politicas, como por ejemplo en ciencia y tecnologia, para equilibrar los superavit y déficit de habilidades a
nivel regional, asi como para satisfacer las necesidades y oportunidades derivadas del cambio tecnoldgico.

El pasado 19 de enero de 2016 se presentd en Davos (Suiza), el Global Talent Competitiveness Index 2015-
16, principal indice de referencia mundial en cuanto a la atractividad del talento de los Paises. En él, se
reconoce de manera especial al Pais Vasco como territorio y a Bizkaia Talent como herramienta ejemplar
de politicas regionales innovadoras de gestién de la movilidad del talento a nivel mundial.

Este Indice elaborado por la prestigiosa escuela de negocios INSEAD, Adecco y el Human Capital Leadership
Institute, evalla con caracter anual la capacidad de los paises para competir por el talento y constituye una
herramienta practica para gobiernos, empresas y organizaciones sin dnimo de lucro. El ranking del GTCI de
este afio (Global Talent Competitiveness Index) ha analizado 109 paises en funcién de su capacidad para
desarrollar, atraer y retener el talento.

El tema del informe GTCI 2015-16 “Talent Attraction and International Mobility” (Atraccidn de talento y
Movilidad internacional, en castellano), revela que la movilidad del talento se esta convirtiendo en un
elemento de dinamismo, innovacidon y competitividad cada vez mds importante, y como el epicentro
territorial de referencia de cara a la atraccidn del talento, esta pasando de que sean los paises a las regiones
y areas metropolitanas.

El caso del Pais Vasco

En el capitulo 4 del informe, elaborado por Bizkaia Talent, se explica

s [ Ao céomo la Comunidad Auténoma del Pais Vasco se ha estado

- anticipando estos retos y ha conseguido crear soluciones

innovadoras para posicionar a la region como referente en la gestion

The Global Talent Competitiveness Index v competitividad del talento gracias al compromiso y colaboracién de
2015-16 los distintos agentes regionales.

El capitulo titulado Talent Mobility for Regional Competitiveness: the
Case of the Basque Country presenta los elementos diferenciales a
nivel socio-econdmico del Pais Vasco, explicando el contexto actual,
junto con las proyecciones y desajustes de oferta y demanda
relacionadas con la cualificacion del capital humano a nivel regional.
Finalmente, el capitulo muestra la respuesta que desde Bizkaia
Talent se aporta a la gestion inteligente de la movilidad del talento
desde una perspectiva territorial.

En este sentido, destaca la importancia que los autores otorgan a la
experiencia internacional de los profesionales altamente
cualificados, debido al incalculable valor afiadido que estos aportan
a las organizaciones vascas en sus procesos de expansion y desarrollo, asi como en la transferencia de
conocimiento e identificacion de lagunas en determinadas competencias y habilidades. Asimismo, la
estrategia regional a largo plazo en materia de gestion de movilidad del talento y la participacion activa y
coordinada de los distintos agentes (publicos, privados y académicos), adaptada en todo caso a la realidad
de su entorno, ha jugado un papel fundamental en el posicionamiento del Pais Vasco en este ambito.
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3. EUROPEAN CITIES TALENT COMPETITIVENESS INDEX - ECTCI

La elaboracién del indice de Competitividad por el Talento de las ciudades es un proyecto piloto pionero a
nivel mundial en el que, por primera vez, se analizardn los factores que determinan la competitividad de
una regioén o area metropolitana en términos de atraccion, retencidn y desarrollo del talento.

El proyecto, impulsado por la Diputacidon Foral de Bizkaia, a través de Bizkaia Talent, cuenta con la
colaboracién del Dr. Bruno Lanvin, Director Ejecutivo de indices Globales del INSEAD —una de las mayores
y mas importantes escuelas de negocios de todo el mundo, que a su vez viene avalada por la experiencia
de elaboracidn, entre otros, del Global Innovation Index o del Global Talent Competitiveness Index (GTCI)—
y su equipo. El proyecto también ha contado con la ayuda de numerosos agentes de nuestro entorno.

Objetivo e impacto del indice de Competitividad por el Talento de las ciudades

La presente iniciativa, pretende alcanzar dos objetivos interrelacionados entre si:

[1 Servir de base para un indice de competitividad del talento regional/local
(ECTCI), que aporte una metodologia robusta y rankings legibles a nivel
global.

[ Articular prioridades estratégicas a través de las cuales
Bizkaia/Euskadi podran mejorar su competitividad por el talento.

Build first
RTCI
Identify
strategic
priorities

El resultado proporcionard una herramienta practica tanto para las
Instituciones, como para las empresas y demds organizaciones, a fin de
mitigar el desajuste futuro de oferta y demanda de personal altamente
cualificado al que nos enfrentaremos en los proximos afios y poder continuar siendo competitivos en el
mercado global.

)
Players /)

Las principales actividades del proyecto llevadas a cabo durante 2015 fueron las siguientes:

[ Elaboraciéon del borrador del ECTCI y analisis de los indicadores y fuentes de informacidn disponibles.

] Jornada de puesta en marcha del proyecto el 30 de noviembre de 2015 en BEAZ. La jornada se divide
en una sesion estratégica y otra técnica a la que asisten respectivamente, 21 y 11 representantes de
la triple helix.

[ Identificacién de datos/indicadores adicionales a incorporar al indice regional.

European Cities Talent Competitiveness Index Conference 2016

En el marco del presente proyecto, Bizkaia Talent organizd la

European Cities Talent Competitiveness Index Conference 2016 junto

Europen s ol Competiueness Index a Tendensor International, una consultora estratégica centrada en la
A gestién de la imagen de marca y de la capacidad de atraccién e
ARt innovacién de las ciudades, regiones o clusters. La conferencia tuvo

lugar del 13 al 14 de diciembre de 2016 en la Sala Cupula del Teatro

Campos Eliseos de Bilbao.

A lo largo de dos dias el evento reunié a alrededor de 40 personas, compuestas por representantes de
numerosas ciudades europeas preocupadas por la importancia de un buen posicionamiento territorial para
la correcta gestion del talento, asi como a algunos de los stakeholders locales mas representativos.

En el marco de dicho evento moderado por Partel-Peter Peere, CEO de Tendensor International, Ilvan
Jimenez, Director Gerente de Bizkaia Talent; Burkhad Volbracht, jefe de la Unidad de servicios de talento
de Berlin Partner; Niklas Delersj6 jefe de proyecto de Global Talent Gothenburg/West Sweden; y Morten
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King-Grubert, asesor principal de Tendensor International-Copenhagen, presentaron ante la comunidad
internacional, distintas acciones y politicas llevadas a cabo por Bilbao, Berlin, Gotemburgo y Copenhague
de cara a la mejora de su capacidad para ser atractivas para el talento.

Bruno Lanvin, Director Ejecutivo de indices Globales del INSEAD, quien a lo largo de su carrera profesional
ha trabajado para la ONU y el Banco Mundial, entre otros, llevd a cabo la presentacién a nivel mundial del
European Cities Talent Competitivenes Index — ECTCI (indice de Competitividad por el Talento de las
Ciudades Europeas).

En este contexto, el primer dia el Dr. Lanvin expuso la forma en la que las ciudades y regiones compiten
globalmente por el talento del futuro, y el segundo dia, sugiri6 un pequefio nimero de prioridades
estratégicas a través de las cuales Bilbao, Bizkaia y Euskadi podrian potenciar su competitividad por el
talento.

ECTCI Conference y su interrelacion con el objetivo del proyecto

El ECTCI es el resultado de un proyecto piloto pionero a nivel mundial impulsado por la Diputacién Foral de
Bizkaia a través de Bizkaia Talent, en colaboracién con el equipo de Bruno Lanvin, junto con la inestimable
ayuda de numerosos agentes del entorno vasco.

El proyecto comenzd a finales de 2015 y el resultado se ha plasmado en la elaboracién de dos informes y
del primer indice a nivel mundial que mide la competitividad de las ciudades/areas metropolitanas en
relacidn a su capacidad para atraer, retener y desarrollar talento: el European Cities Talent Competitiveness
Index. El objetivo del ECTCI es sentar las bases de un indice local de competitividad por el talento basado
en una metodologia robusta (como lo es el GTCI) y rankings legibles.

A fin de visibilizar los resultados del proyecto y mostrar la utilidad del indice, no solo ante la comunidad
internacional, sino ante los agentes locales de distintas esferas, se decide que la mejor forma de obtener
un impacto en la sociedad es la organizacion de una Conferencia que ayude en la difusidn del trabajo

realizado.
a D&l @ixsa  Con todo, la ECTCI Conference 2016 ha supuesto una
W& Bizkala < talent . ]
D&l talent plataforma ideal para presentar y hacer llegar a la sociedad

los dos informes en los que se recoge el trabajo realizado
en el marco de este proyecto.

. How Cities and Regions Compete Globally for
Tomorrow’s Talents. A European exploration.

. How Cities and Regions Compete Globally for
Tomorrow’s Talents. Implications for
Bilbao/Bizkaia/Basque Country.
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Asi pues, el encuentro posibilitd mostrar y exponer la utilidad del indice como una herramienta que
permitira a Bilbao-Bizkaia-Euskadi medir tanto sus fortalezas como sus debilidades, anticipdndose a los
retos y necesidades que se presentaran en los préximos afios como consecuencia tanto de la escasez, como
de la movilidad del personal altamente cualificado. Todo ello redundard en la mejora de nuestra capacidad
por competir por la atraccién y retencién del mejor talento a nivel global, uno de los grandes desafios a los
que las economias avanzadas se enfrentaran durante las préximas décadas.

Lo que los participantes nos han contado

A continuacidn, se recogen los resultados de la encuesta enviada al conjunto de los participantes en la ECTCI
Conference 2016:

"How European cities compete globally for Talent: A first attempt at
Relevance of the topic discussed at the Conference. benchmarking talent hubs" - Bruno Lanvin, Executive Director of Global
Indices at INSEAD.

333% 333%
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“Innovating Talent Attraction” book presentation by Morten King-Grubert, Open panel discussion, with Bruno Lanvin, Morten King-Grubert and Ivan
Tendensor International. Jimenez.

(50 %
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"Developing talent strategies and services through a private-public
"Policies and services developed by bizkaia:talent to attract, retain and link partnership: lessons learned from Gothenburg” - Niklas Delersjo, Head

the best talent to the Basque Country” - Ivan Jimenez, Managing Directorat  Project Manager Global Talent Gothenburg / West Sweden Gothenburg.
bizkaia talent.

83%
0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0% 0(0%
5
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"Berlin - the place to be for talent. A case study" - Burkhard Volbracht, Head “Competicion Global por el Talento: oportunidades y desafios para Bizkaia™ -
of Unit Talent Services at Berlin Partner. Bruno Lanvin, Executive Director of Global Indices at INSEAD.
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Was the Conference useful to establish contacts to explore opportunities for
future collaboration?

® ves
o No

Opportunity to discuss and explore various opportunities for collaboration on
talent management with relevant environmental agents.
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(333 %)
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Do you consider that the need to respond to the challenge to be faced by
Bilbao/Bizkaia/Basque Country in terms of talent competitiveness is urgent?

@ Yes
® No

Level of usefulness of the report “How Cities and Regions Compete Globally
for Tomorrow’s Talents. Implications for Bilbao/Bizkaia/Basque Country”.
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Overall assessment of the Conference.
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Please rate from 0 (lowest possible level of satisfaction) to 10 (highest
possible level of satisfaction) the level at which the Conference has
contributed to you making contacts for exploring opportunities for future
collaborations.
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Opportunity to learn about the impact of an appropriate talent management
on our territory over the coming years.
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Level of usefulness of the index as a tool to measure competitiveness of
talent in cities / metropolitan areas.
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Level of usefulness of the report “How Cities and Regions Compete Globally
for Tomorrow’s Talents. A European Exploration”.
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Attention received by bizkaia:talent
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4. LEADERSHIP PROGRAM FOR BUILDING BASQUE AMERICAN PARTNERSHIPS

edicion del Leadership Program for Building Basque American

Partnerships enmarcado dentro del acuerdo firmado entre la FOUNDATION OrBASQuL Sl
Diputacién Foral de Bizkaia y la Cenarrusa Foundation for
Basque Culture para el desarrollo e intercambio del conocimiento de la realidad empresarial, cientifica,
tecnoldgica, institucional y cultural.

Bizkaia Talent ha desarrollado durante el 2016 la primera
m CENARRUSA g

Basque-American Leadership Program pretende ser una plataforma de desarrollo del conocimiento para
tender puentes y estrechar la vinculacidn de personas de Euskadi y USA/Canadd de alta cualificacién y un
alto potencial de crecimiento profesional, a través de un contacto directo y sobre el terreno con las
organizaciones/instituciones mas importantes de ambos territorios.

El Programa tiene como objetivo:

[1 Fomentar el conocimiento de la realidad cientifica, tecnoldgica, empresarial, institucional y cultural
de los EEUU y Canada y Euskadi y la UE por parte de personas con alto potencial de desarrollo de
carrera profesional de ambos territorios in situ;

[ Crear una vinculacién personal y territorial entre personas de alta cualificaciéon con un alto potencial
de ambos territorios, a través de un contacto directo y sobre el terreno con las
organizaciones/instituciones mas importantes de los mismos;

[1 Promover el desarrollo del talento y liderazgo de los participantes con una vinculacidon entre ambos
territorios y todos los participantes a lo largo de toda su carrera profesional; y

[1 Crear una comunidad de participantes para el intercambio de conocimiento, ideas, buenas practicas
y el establecimiento de relaciones econdémicas, culturales, cientificas e institucionales entre ambos
territorios.

El Programa de Liderazgo de 2016 se estructura en base a dos modalidades.
[1 Modalidad 1: Intercambio del Pais Vasco a EEUU/Canada.

Para esta modalidad, habra un maximo de 4 beneficiarios y comprende, entre otros, 21 dias de
estancia en EEUU/Canada.

[1 Modalidad 2: Intercambio de USA/Canada al Pais Vasco.

Para esta modalidad, habra un maximo de 2 beneficiarios y comprende, entre otros, un maximo de
15 dias de estancia en Bizkaia/Pais Vasco (asimismo, se tratard de que los participantes también
tengan la oportunidad de conocer las principales instituciones del Estado Espafiol y la Unién
Europea).

La primera edicion del Programa comprende 12 semanas de preparacién, entre 10 y 15 o 21 dias de
intercambio transatldntico segin la modalidad de participacién y una oportunidad permanente de
compromiso y cooperacién vasco-americana.

Durante las preparaciones llevadas a cabo entre julio y septiembre, los participantes se han formado sobre
las relaciones vasco-americanas y han ampliado sus conocimientos sobre las comunidades que visitaran e
identificaran desde octubre hasta noviembre. Las preparaciones han constado de lecturas obligatorias y
recomendadas sobre la cultura, economia, realidad institucional y cientifico-tecnoldgica del territorio
anfitrion; ademas de webinars y encuestas complementadas con diferentes tutorias con los coordinadores.

Durante el periodo de visita al extranjero, los participantes han podido reunirse con lideres de opinidn y
personas clave en la toma de decisiones. El itinerario grupal ha constituido la mayor parte del programa,
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donde también ha habido estancias conjuntas entre los participantes vascos y americanos. Asimismo, se ha
reservado tiempo para agendas individuales al objeto de que los beneficiarios pudieran atender sus propios
intereses personales y reunirse, al menos, con un representante importante de una organizacién dentro
del ambito o sector en el que trabajan.

Eleccion de participantes

Estas son las personas seleccionadas por el jurado compuesto por Bizkaia Talent y la Cenarrusa Fundation
para participar en el programa:

DE BIZKAIA:

[] Leire Salterain (Modalidad 1)

[1 Cristina Andrés (Modalidad 1)
[1 Naiara Elejalde (Modalidad 1)
[l Mikel Zabala (Modalidad 1)

DE EEUU:

[1 Nagore Goitiandia (Modalidad 2)
[1 Vasco Bilbao (Modalidad 2)

Periodo de intercambio

Por un lado, los profesionales de la Modalidad 1 tuvieron la
oportunidad de llevar a cabo reuniones con varias instituciones de
Estados Unidos localizados en Washington D.C., Boise y Boston.
Entre ellos: US Department of Energy’s Idaho National Engineering
Laboratory, PATH.Org, The Fuel Cell and Hydrogen Energy
Association, Expedia, Howard Consulting Group, George Washington
University, ldaho Governor Chief of Staff, Idaho Lieutenant
Governor, Boise State University, School of Innovation BSU Venture
College, BSU Development and fundraising, Boise Valley Economic
Partnership, ldaho Epilepsy League, Trail Head (Boise entrepreneurs
and innovation), St. Luke’s Health System, Idaho National Laboratory
(INL), Executive Director of the Boise international music festival
“TREEFORT”, ldaho National Laboratory, Camp Rainbow Gold St.
Luke’s Health System Foundation and CIC Cambridge.

Por otro lado, los profesionales de la Modalidad 2 visitaron durante
su estancia en el Pais Vascolas siguientes organizaciones: Juntas
Generales de Bizkaia, Ayuntamiento de Bilbao, Diputacién Foral de
Bizkaia, Universidad de Mondragdn, Universidad de Deusto, Universidad del Pais Vasco, Congreso de los
Diputados (Madrid), Lauaxeta lkastola, Corporacion Mondragon, Basque Culinary Center, Kutxabank,
BasqueTour, Parlamento Vasco, Gobierno Vasco, Marqués de Riscal, Maier, Athletic Club, Eitb, Neiker,
Dimensidén, Azti Tecnalia, Grupo Alkarlan, Guggenheim, Parlamento Europeo, y Delegacion de Euskadi en
Bruselas.

Elaboracion de informes

Durante el mes de diciembre se llevaron a cabo las defensas de los informes individuales elaborados por
los profesionales participantes del programa una vez finalizada sus respectivas estancias.
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De la misma forma, los profesionales fueron agrupados en equipos de tres personas para elaborar un
informe grupal. Este informe también fue entregado, aunque después no se ha solicitado una defensa del
mismo.

¢ un informe individual que contiene el resumen asi como las principals conclusions de su paso por
el Leadership Program for Building Basque American Partnerships 2016, junto con propuestas y
sugerencias de mejora del programa.

¢ un informe grupal entre los fellows de los distintos territories, que describe los nuevos vinculos
entre ambos territorios y entre los fellows como consecuencia del Leadership Program for Building
Basque American Partnerships 2016, junto con propuestas y sugerencias de mejora y de
fortalecimiento del compromiso y colaboracidn a nivel territorial y personal.

Los grupos han estado compuestos por:

Group 1: Group 2:
Cristina Andrés Leire Salterain
Nagore Goitiandia Naiara Elejalde
Mikel Zabala Vasco Bilbao

La defensa de dichos informes se realizara en enero de 2017.
Satisfaccion e impacto del Programa

A continuacidn, se recoge la valoracidon que los participantes de la primera edicién del Programa han
realizado acerca del mismo:

¢ Utilidad del Programa desde la perspectiva profesional: 8,50

e Desarrollo de tus capacidades de liderazgo: 8,17

e Atencion recibida por parte de los organizadores del Programa: 9,50
e Disponibilidad de los organizadores del Programa: 9,83

e Valoracién global del Programa: 8,67

e ¢Recomendarias el Programa? = Yes (100%)

5. EikenTALENT 2016

Bizkaia Talent acordd colaborar con el clUster para lograr el éxito del
proyecto EikenTALENT, una accidon innovadora y pionera en Euskadi
disefiada desde las empresas asociadas a Eiken, mediante la cual se L

. . basque audiovisual
persigue poner en contacto el talento no profesional de los y las
jovenes creadoras con empresas del Sector Audiovisual Vasco, con el objetivo de que de esta colaboracién
puedan surgir nuevos productos y modelos organizativos competitivos en el sector audiovisual

vasco. Asimismo, pretende retener el talento creativo en Euskadi y ofrecerle un escaparate donde poder
mostrar sus ideas a la industria.

EikenTALENT, organizado por Eiken, clister audiovisual de Euskadi, con la colaboracion de Bizkaia Talent
es un programa dirigido a nuevos talentos audiovisuales que busca favorecer el empleo juvenil haciendo
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de puente entre los centros educativos y las empresas y que cuenta, entre otros, con el respaldo del
Departamento de Educacién, Politica Linglistica y Cultura del Gobierno Vasco.

Bizkaia Talent adjudica sus premios dentro del concurso EikenTALENT 2016

EikenTALENT es un programa impulsado por el cluster Eiken con el fin de poner en contacto a jévenes
creadores no profesionales con empresas del sector audiovisual vasco.

EikenTALENT, organizado por Eiken, clister audiovisual de Euskadi, con la colaboracion de Bizkaia Talent es
un programa dirigido a nuevos talentos audiovisuales que busca favorecer el empleo juvenil haciendo de
puente entre los centros educativos y las empresas y que cuenta, entre otros, con el respaldo del
Departamento de Educacién, Politica Lingistica y Cultura del Gobierno Vasco

Fallados los premios EikenTALENT 2016

El Espacio Bizkaia Creativa de Beaz ha sido
escenario de la entrega de la novena edicién de los
premios EIKENTALENT. “Dale al like” y “Dentro del
bosque”, son los proyectos que se han alzado con
el EiTB saria y el premio Eiken, ademas se han
concedido otras seis distinciones.

Asi, por segundo afio consecutivo, se ha entregado
el premio BBK Fundazioa Saria y tres becas de
formacién, concedidas a las ideas mas originales,
otorgadas por Bilbao Ekintza y Bizkaia Talent.

e Premio EikenTALENT: “Dentro del bosque”, de Aintzane Sanchez, Rakel Villota e Irene Fernandez.
e Premio EiTB saria: “Dale al like”, de Ane Garcia, Rocio Pilofieta y Janire Palacios.

* Premio BBK Fundazioa Saria: “Testimonios”.

6. PROGRAMA TALENTUM STARTUPS

Bizkaia Talent apoya junto con Telefénica y Mondragon
Unibertsitatea una nueva edicion de Talentum Startups, el
programa de ayuda al emprendimiento y la innovacion de jévenes
procedentes de carreras tecnoldgicas que hasta ahora ha tenido
una gran acogida en el Pais Vasco.

El programa contd en su anterior edicién con dos jévenes vascos
como ganadores a nivel del estado: Mikel Rodriguez, estudiante de
ingenieria de telecomunicaciones de la EHU-UPV, disefid una
| aplicacién para seguridad laboral mediante el uso de prendas
inteligentes, mientras que Oscar Serradilla, estudiante de ingenieria informatica en Mondragon
Unibertsitatea, desarrollé un sistema relacionado con la seguridad vial que avisa al conductor de incidencias
en la carretera como baches o cambios de rasante. Ambos proyectos han recibido el apoyo necesario para
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desarrollar todo su potencial, incluyendo una beca de alta cualificacién que supone una inversiéon de unos
6.500 euros v la financiacion de equipos tutores y mentores.

Talentum Startups, con tres afios de trayectoria, ha proporcionado una experiencia laboral Unica a mas de
700 universitarios de carreras tecnoldgicas. El 80% de ellos ha trabajado en proyectos tecnolégicos de
startups de todo el territorio nacional y el 20% han desarrollado su propio proyecto, contando con el apoyo
de un mentor tecnolégico y el software y hardware necesario.

La jornada Joinnovation presentd asimismo las pruebas de acceso a la nueva edicidn de plazas para optar
a los programas de Talentum Startups y los LABs destinadas a jovenes universitarios del dmbito de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion.

En las nuevas plazas para participar en los programas de Talentum Startups y los Labs, los candidatos
deberan realizar una prueba online que se llevard a cabo en paralelo al evento JOINNOVATION. En total se
espera identificar a mas de 350 candidatos.

www.talentumsta rtups.com.

7. PROGRAMA PARA ENVIO DE START-UPS VASCAS A ACELERADORAS INTERNACIONALES - CENTRO DE
INNOVACION DE CAMBRIDGE (CIC)

Fruto del proyecto presentado por Bizkaia Talent a la Diputacién Foral de Bizkaia, se firma un acuerdo con
el Centro de Innovacién de Cambridge (CIC). Este acuerdo se enmarca dentro del programa Doing Business
in Biscay y pretende acelerar el crecimiento de aquellas empresas innovadoras de Bizkaia mediante su
exposicion a uno de los ecosistemas de emprendimiento e innovacidn mas importantes del mundo.

i — —

El centro de Innovacidon de Cambridge (CIC) es una organizacidon —
privada con sede en Boston (EEUU), comprometida en a fomentar el
desarrollo econédmico mediante la aceleracién de las empresas, para
lo que ofrece una amplia gama de servicios y programas destinados a
fortalecer sus conocimientos y capacidades: combina un equipo muy
experimentado en mentoring, en creacidén de redes de utilidad para
emprendedores y en concentrar la comunidad de Startups mds
grande del mundo en Boston, que constituye a su vez el cluster de
innovacidon mas amplio existente.

Ademads, el Centro de Innovacién de Cambridge es el cluster
de Startups mas numeroso del mundo, alojando a mdas de 1100 compaiiias. Este Centro estd estructurado
de manera Unica como una comunidad para promover interacciones entre sus residentes y el ecosistema
innovador y emprendedor en general. Esta situado justo al lado del campus del Instituto Tecnoldgico de
Massachusetts (MIT) y a poca distancia de la Universidad de Harvard. Ademas estd rodeada de compaiiias
lideres como Microsoft, Google, IBM Watson, Pfizer, Novartis, entre otras muchas, lo cual facilita la
necesaria y conveniente interaccion entre universidad, emprendedores y empresas.
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Como consecuencia de las visitas realizadas al Cambridge Innovation Center de Massachusetts y al Rocket
Space (San Francisco — CA), donde se analizaron las posibilidades de implantacién de empresas vascas en
su centro y los servicios que tendria a su disposicion, se ha preparado un proyecto en las areas de Energia
/ Renovables; Tecnologias de la Informacion y Comunicacidn; Biociencias, y dirigido a 4 emprendedores
Vascos por semestre

OBJETIVO —Con el objetivo final de generar puestos de trabajo en Bizkaia, se apuesta por dar la oportunidad
a 4 emprendedores vascos por semestre de aprender a moverse en un entorno altamente competitivo y
obtener financiacién privada para el desarrollo de su negocio.

Boot-camp Estancia enel

extranjero

Selecciéon de empresas

. . Formaciony
Jurado independiente orientacion acerca del

y experto en , Espacio enun
. mercado Americano
asesoramiento de acelerador de
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en el mercado
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Americano

eventos de networking
con inversores

8. ENTORNOS COLABORATIVOS — GROWING THRU COOPERATION

Bizkaia Talent participa en el proyecto Entornos Colaborativos — Growing Thru Cooperation. Este proyecto
viene impulsado por el Area de Innovacién de los 3 Parkes de Euskadi y, en este caso, estd orientado a
contribuir al desarrollo de las empresas del Parque Cientifico y Tecnoldgico de Bizkaia y de sus personas a
través de la puesta en marcha de iniciativas conjuntas.

A través de esta iniciativa se pretenden conocer las necesidades de las empresas, contribuyendo al
desarrollo de las entidades participantes y sus personas, asi como promover la generacidn de sinergias y
colaboraciones, de forma que la creacion de este espacio de encuentro en el Parke de Bizkaia permita la
generacion y contraste de ideas y el establecimiento de un canal de comunicacién directo entre agentes.

Con todo, se ha propuesto avanzar en la cooperacion y aprendizaje en tematicas relacionadas con 3 grandes
lineas:

1. Financiacién para empresas
2. Skills & languages
3. Personasy conocimiento
a) Gestion - Equipos
b) Motivacion

Las actividades programadas para el afio 2016, contemplan, entre otras, reuniones presenciales de caracter
trimestral, creacién de grupos de trabajo
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Borrador de actividades programadas para el primer semestre de 2016
2 reuniones de seguimiento
3 actividades de capacitacion

2 jornadas de languages/skills

9. BASQUE TALENT OBSERVATORY

Bizkaia Talent trabaja en la creacidon de un observatorio digital que proporcione una representaciéon
consistente del mercado de trabajo en el Pais Vasco, a través del andlisis de las necesidades de talento que
ya estan disponibles en internet.

El Basque Talent Observatory permite monitorizar un sector/mercado/etc. Por lo tanto, esta plataforma
debe proporcionar una visién general de los trabajos publicados a nivel de la CAE, incluyendo la posibilidad
de profundizar las ofertas de empleo relacionadas con una determinada area geogrdfica (provincia,
comarca o municipio), profesion o habilidades y/o competencias (skills).

El observatorio digital se trata de una herramienta que por su contenido y versatilidad aportara valor
afiadido a:

* Instituciones Publicas

e empresas y asociaciones de representacion privadas

e las autoridades publicas educativas

e organismos de empleo y asesores laborales.
Actividades realizadas en 2016:

0 Desarrollo de la herramienta y aplicacién informatica que alimenta al Observatorio. Basado en el
portal wollybi de la spin off de la Universidad de Milan Bicocca “TubalaeX”.

0 Definicidn de las taxonomias a utilizar por parte del algoritmo inteligente.
0 Acceso y andlisis de prueba de las primeras ofertas de empleo.

0 Captacién de organismos y organizaciones colaboradoras del observatorio.

FE _.z:r C e i il L 3! e | i
- - " societa spin-off dell'Universita degli
abulaeX | s on

10. Jobs.ac.uk

Jobs.ac.uk es uno de los mayores portales digitales que alberga ofertas de empleo de caracter internacional
para profesionales altamente cualificados. Lanzada en enero de 1998 por la Universidad de Warwick, este
espacio web ha ido evolucionando con el paso de los afios hasta convertirse en uno de los mayores lugares
virtuales de captacion de profesionales que atrae a los profesionales mas cualificados y con talento del
Reino Unido, Europa y todo el mundo en general.

Todas las empresas que estan suscritas y disfrutan de los servicios de bizkaia talent podran publicar y
difundir de manera totalmente gratuita y sencilla sus anuncios e informacién en la plataforma de ofertas
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de empleo cualificado JOBS.AC.UK que cuenta con un millén y medio de visitas mensuales procedentes de
numerosos paises.

Sonin | Regster | Recruiters
@ Great jobs for bright people

Findaton |[ Finapnos ||

Advice | ot

THE BASQUE COUNTRY v G

CAREERS IN THE BASQUFE COUNTRY

The Basque Country represents one of the largest industrial concentrations in Spain and is immersed in the
race towards competitiveness in the global and highly industrialised economy. It is where highly qualified
professionals from all over the world are invited to play a key role.

The climate, the influence of the sea, an aftractive mixture of villages, mountains, hills and abundant
greenery, along with an internationally renowned cuisine, make the Basque Country a place full of surprises.

Durante el 2016 se ha trabajado en la preparacién de la parte web y extranet del servicio de intermediacién
actualizando la misma y respondiendo a las necesidades que las empresas han ido mostrando durante el
afo.

De la misma forma, durante los ultimos meses de 2016 se ha trabajado con los responsables de la
plataforma de Jobs.ac.uk en el disefio del perfil “Careers in the Basque Country” y la publicacion de las
ofertas.

En el 2017, se hard el lanzamiento del perfil y la publicacion de 50 ofertas durante 12 meses para la atraccién
del talento internacional.

11. BBC NEWS

BEE o - el B e S R G I La prestigiosa cadena britanica BBC ha dedicado un

I extenso reportaje alabando el modelo educativo vasco y
e gUs grandes resultados. Bajo el titular, “Los vascos se
Basques reinvent themselves as Tps reinventan a si mismos con el poder de la educacion”
education power Man in ¢

e (http://www.bbc.com/news/business-36517928 ) , el

B',.m;"l corresponsal de educacion de la BBC News, Sean
suspect
<= Coughian, firma un articulo en el que alaba las ventajas y
German

wme grandes resultados del sistema educativo vasco.

D 1 hour

Business | MarketData = Markets

En el reportaje, se destaca la gran capacidad de inversion
que el Gobierno vasco, que cuenta con una gran autonomia con respecto al Gobierno espafiol, ha hecho en
esta materia. En este sentido, recuerda que si el Pais Vasco se clasificara como Pais “sdlo Dinamarca y
Austria tendrian mayores niveles de gasto por alumno en Europa”.
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¢Qué pasa con el sistema educativo vasco como potencia en ascenso?

. . En personal dedicado a la investigacién y el
El sistema educativo vasco ha formado desarrollo, el Pais Vasco encabeza el ranking

alumnos de alto cualificacion con grandes Casi el 48% de la poblacién en edad de junto con Finlandia y Dinamarca “en muchos
competencias como el sentido de la

identidad y la ambicidn, con altas

trabajar tiene un titulo de grado, similar a sentidos, el perfil educativo se siente mas
los niveles de paises como Finlandia y como una parte de Escandinavia que de un
Noruega. Casi la mitad han estudiado pais del sur de Europa”.
ciencias, matematicas o ingenieria. Expertos suecos han estado en el Pais Vasco
para poder implantar algunos de sus
métodos.

capacidades resolutivas para salir de
conflictos y con una necesidad competitiva
mucho mayor que la de otros estudiantes
europeos.

Una de las regiones mas prosperas de europa

El Pais Vasco es un gran inversor
en educacion, y parte de este
proyecto, se ha dedicado a la

promocion de la lengua vasca para
diferenciarse de otras regiones del
Estado espafiol midiéndose a si
mismos frente a estandares
internacionales y regionales.

El Pais Vasco es una parte muy prospera de

Europa, ya que sélo Luxemburgo y Austria
tienen un mayor ingreso per capita.

Como continuacion a este reportaje la cadena britanica BBC recogio en su informativo internacional “BBC
WORLD NEWS” la labor y beneficios de la Asociacion para la atraccidn, retencidn y vinculacién del talento
a Bizkaia-Pais Vasco promovida por el Departamento de Desarrollo Territorial de la Diputacidn Foral de
Bizkaia y la situacidon econdmica del Pais Vasco.

En la entrevista, emitida por el informativo mas visto a nivel mundial, el director gerente de bizkaia talent,
Ivan Jimenez, en respuesta a las preguntas del periodista destacé las particularidades del Pais Vasco
“centradas en la industria y en cdmo formar a las personas, ya que contamos con uno de los mayores
porcentajes de personas con estudios universitarios del mundo, y de manera especial, en las carreras
tecnoldgicas” ha manifestado.

Del mismo modo, Jimenez también subrayd “la creacidon de nuevos empleos en el territorio en los uUltimos
dos afios gracias al importante proceso de internacionalizacion al que se estan sometiendo muchas de las
empresas y organizaciones vascas a lo largo del mundo para responder a las demandas de mercados como
el asiatico y el de Estados Unidos entre otros”.

12. Be Basque Ambassadors

Alo largo de 2016 se Los embajadores juveniles
ha realizado un promovera el talento de Bilbao,
estudio sobre las como un destino para

buenas practicas, y se estudiantes internacionales en
7

- todo el mundo

ha disefiado el

proceso con el fin de

iniciar el proyecto a lo

largo de 2017.

Ellos hardn uso de sus
extraordinarias experiencias y
herramientas de comunicacion
para promover Bilbao.

El objetivo es tener
jovenes embajadores
de todo el mundo,
difundiendo Bilbao
como destino de
carrera:
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13. ACUERDO DE COLABORACION ENTRE CERU Y BIZKAIA TALENT

La Asociacion de apoyo a la movilidad de personas cualificadas en innovacion y conocimiento, Bizkaia Talent
y la Sociedad de Cientificos Espafioles en Reino Unido (SRUK/CERU) han firmado un acuerdo de
colaboracién para la puesta en marcha y desarrollo de cuantas actividades y proyectos que sean de interés
comun con la finalidad de incrementar y difundir las acciones desarrolladas por todas ellas.

CERU es una organizacion independiente, sin ninguna afiliacidn politica, y sin fines de lucro. CERU fue creada
en julio de 2011 y se establecié oficialmente en junio de 2012, cuando se incorporé formalmente en el
registro de la Casa de la empresa de Inglaterra y Gales. CERU fue creada para promover la creacién de redes
dentro de la comunidad de investigadores espafoles que trabajan en el Reino Unido. Esta asociacion
también se centra en la difusién de la ciencia y en la busqueda de nuevas oportunidades para los
investigadores espafioles en Reino Unido, buscando colaboraciones entre esta comunidad e instituciones
relacionadas con la investigacidn y el desarrollo, asi como empresas, en Espafia y el Reino Unido.

A continuacidn, se detallan los objetivos concretos del acuerdo de colaboracidn:
¢ Definir y poner en marcha programas conjuntos de movilidad de investigadores.

e Cooperar en la organizacidn y celebracién de eventos que promueven la interaccidn y el contacto
entre investigadores de las dos entidades.

e Fomentar la participacién en proyectos conjuntos de |+D+i entre la Comunidad Auténoma de
Euskadi (CAE) y Reino Unido.

e Cooperar en cuantas otras acciones sean de interés comun.

CERU/BIZKAIA TALENT BASQUE YOUNG INVESTIGATOR AWARD

Como consecuencia de la firma del acuerdo de colaboraciéon entre Bizkaia Talent y CERU, ambas entidades
han acordado convocar la primera edicion del premio “SRUK/Bizkaia Talent Young Basque Investigator
Award”. Este premio tiene como objetivo el reconocer y apoyar la carrera profesional de un joven
investigador vasco que ejerza su actividad investigadora en el Reino Unido.

Este premio esta patrocinado por Bizkaia Talent y se enmarca dentro de su linea de actuacién de
reconocimiento de la carrera profesional internacional de los/las jovenes vascos/as altamente cualificados,
gue en este caso tiene como objeto proporcionar a jévenes cientificos la oportunidad de investigar las areas
mas innovadoras del sector a través de becas y programas especiales.

Entre los requisitos que deberan cumplir los aspirantes a los premios se encuentra la de ser socio regular
de la Asociacién SRUK/ CERU; demostrar actividad investigadora en el ambito de las Ciencias Naturales,
Ingenierias Humanidades y Ciencias Sociales; haber nacido en la Comunidad Auténoma de Euskadi o estar
empadronado en cualquier municipio de la Comunidad con al menos dos afos de anterioridad a realizar la
solicitud y desarrollar desde al menos un afio de su labor investigadora en Reino Unido; tener menos de 40
afios; tener un titulo de Licenciatura/ Ingenieria o Grado y estar en posesion de un master, doctorado o
postdoctorado, asi como no tener mas de 5 afos de experiencia postdoctoral a dia de cierre de la
convocatoria.

Para evaluar a las y los aspirantes se tendra en cuenta la calidad del curriculum del solicitante, una memoria
de investigacion, una carta de motivacidn. Asimismo, aquellas solicitudes que indiquen una movilidad entre
Reino Unido y Pais Vasco, tendran una consideracidn especial. De este modo, el premio se adjudicara por
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concurso de méritos a aquellas solicitudes que hayan tenido una puntuacién mas alta entre las presentadas
dentro del plazo establecido.

Las candidaturas seran evaluadas por el Comité Cientifico de SERUK/CERU, siendo la concesion del premio
adjudicada por un jurado mixto formado por miembros de la Junta Directiva de CERU y de Bizkaia Talent.

Dotacion econdmica y entrega del premio

Se concederdan un total de tres premios: el primero con una dotacién econédmica de 5.000 euros y los dos
restantes con dotaciones de 1.000 euros cada uno.

Bizkaia Talent cubrird el importe bruto derivado del otorgamiento de los tres premios, asi como los gastos
de viaje y alojamiento de los/las galardonados/as, necesarios para asistir a la ceremonia de entrega que se
producird en el marco del encuentro UESCADA SCIENCE+ que tendra lugar entre el 18 y el 20 de septiembre
de 2017 en Bilbao.

14. GAZTESAREGILEAK

El afio 2017 es el afio joven en Bizkaia y dado que Bizkaia Talent, gestiona la Red Talentia, formada por mas
de 1.000 jovenes que han sido y/o son estudiantes de las Universidades vascas que pasaron por alguno de
los programas del servicio Talentia de Bizkaia Talent, colaborara con la Diputacién Foral de Bizkaia en el
reto de poner en marcha un afio joven que visibilice su compromiso con la juventud y sea capaz de generar
una dindmica en la que las propias personas jovenes sean protagonistas activas del mismo.

Para ello, la figura mas relevante del proyecto sera “los/as comisarios/as jovenes” - Gaztesaregileak, que se
constituirdn en agentes de campo que recorreran el conjunto de comarcas de Bizkaia visibilizando,
dinamizando y socializando el afio joven de Bizkaia en los espacios significativos para la juventud.

Bizkaia Talent, dard a conocer a los miembros de la Red Talentia de la existencia del programa
Gaztesaregileak para que estas personas puedan participar en el proceso de seleccién de esa figura entre
los miembros de dicha Red.

Bizkaia Talent, se ha se compromete a cubrir el coste de dos Gaztesaregileak durante un afio.
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