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8. PROYECTOS Y CONVENIOS |

‘ 8.1. EURETALENT- EUROPEAN REGIONAL TALENT MOBILITY NETWORK ‘

Bizkaia Talent lidera el desarrollo de una red de organizaciones europeas para la movilidad del talento.

Esta iniciativa tiene como objetivo crear una red sélida y dinamica, donde el
intercambio de practicas innovadoras entre las organizaciones de distintas
regiones europeas en relacion con la gestion de la movilidad del talento, la
promocion de la movilidad circular o la mejora de la Triple Helix, revertiran
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Consolidacidn de una red de organizaciones en el exterior que trabajan en ambitos similares a las
actividades de Bizkaia Talent a nivel internacional, que pueden ser una fuente de aprendizaje de
buenas practicas en la gestidon del talento en ambitos regionales asi como una oportunidad para
colaborar e impulsar conjuntamente iniciativas.

8.2. GLOBAL TALENT COMPETITIVENESS INDEX 2017 ‘

La elaboracién en 2016 del indice de Competitividad por el Talento de las Ciudades Europeas (ECTCI,
por sus siglas en inglés, European Cities Talent Competitiveness Index) fue un proyecto piloto pionero
a nivel mundial en el que, por primera vez, se analizaron los factores que determinan la competitividad
de una regidn o area metropolitana en términos de atraccion, retencion y desarrollo del talento.

El proyecto, impulsado por la Diputacion Foral de Bizkaia, a través de Bizkaia Talent, conté con la
colaboracién del INSEAD, una de las mayores y mas importantes escuelas de negocios de todo el
mundo, que a su vez viene avalada por la experiencia de elaboracién del Global Innovation Index o del
Global Talent Competitiveness Index—GTClI, entre otros.

Objetivos e impacto del European Cities Talent Competitiveness Index

*  Servir de base para un indice de competitividad del talento regional/local (ECTCI), que aporte
una metodologia robusta y rankings legibles a nivel global.

* Articular prioridades estratégicas a través de las cuales Bilbao/Bizkaia/Euskadi podran mejorar
su competitividad por el talento.
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Actividades llevadas a cabo en 2017: - ﬁ
o A 11 T o,

El impacto del proyecto piloto se ha visto claramente con " _.
la ampliacién del ECTCI de nivel europeo a nivel mundial. f i
Asi pues, el equipo de Bizkaia Talent se desplazé a Davos,
Suiza, donde el 16 de enero de 2017 tuvo lugar la
Presentacidn del Global Cities Talent Competitiveness
Index (GTCI).
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El GTCI 2017 reflejoé que Bilbao se encuentra entre las
principales ciudades atractivas para el talento a nivel
global, destacando, sobre todo, su capacidad de retencién del talento y de generacion de
conocimiento.

8.3. ENTORNOS COLABORATIVOS — GROWING THRU COOPERATION

Bizkaia Talent participa en el proyecto Entornos Colaborativos — Growing Thru Cooperation. Este
proyecto viene impulsado por el Area de Innovacién de los 3 Parkes de Euskadiy, en este caso, esta
orientado a contribuir al desarrollo de las empresas del Parque Cientifico y Tecnolégico de Bizkaia y de
sus personas a través de la puesta en marcha de iniciativas conjuntas.

A través de esta iniciativa se pretenden conocer las necesidades de las empresas, contribuyendo al
desarrollo de las entidades participantes y sus personas, asi como promover la generacién de sinergias
y colaboraciones, de forma que la creacién de este espacio de encuentro en el Parke de Bizkaia permita
la generacidén y contraste de ideas y el establecimiento de un canal de comunicacion directo entre
agentes.

Cross-Mentoring Parkean

En el marco del proyecto Growing Thru Cooperation el Parque Cientifico y Tecnolégico de Bizkaia, con
el apoyo de SPRI, ha impulsado un Programa de Crossmentoring con el objeto de crear un espacio para
la difusién del conocimiento y tejer una red de colaboracidn y de intercambio de experiencias entre
profesionales.

Bizkaia Talent participa en el programa como una de las empresas promotoras de este pionero
Programa de Mentoring con su Director Gerente, Ivan Jimenez Aira, como Mentor del drea tematica
“Atraccion, deteccion y retencién del talento internacional” y 4 personas del equipo como mentees en
las siguientes areas tematicas: Fidelizacién del talento, Gestidn de conflictos, Liderazgo y Liderazgo
para la Innovacién.

El programa que comenzd en abril de 2017, consta de 6 sesiones de mentoring grupal por cada una de

~~~~~~~ g las dareas tematicas, asi como de varias sesiones
formativas de caracter general para el conjunto de
participantes en el programa. El cierre del programa esta
previsto para noviembre de 2017.

Inscripcion de

mentados
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‘ 8.4. BASQUE TALENT OBSERVATORY

Bizakaia Talent trabaja en la creacidn de un
observatorio  digital que proporcione una rlhbulac)( _E[ﬂ-";;’Jiilgn%?fé';ggi“emim”99“
representacidén consistente del mercado de trabajo | wowve T . .
en el Pais Vasco, a través del analisis de las
necesidades de talento que ya estan disponibles en
internet.

SENTAGION PORTA

El Basque Talent Observatory permite monitorizar un
sector/mercado/etc. Por lo tanto, esta plataforma debe proporcionar una vision general de los trabajos
publicados a nivel de la CAE, incluyendo la posibilidad de profundizar las ofertas de empleo
relacionadas con una determinada area geografica (provincia, comarca o municipio), profesién o
habilidades y/o competencias (skills).

El observatorio digital se trata de una herramienta que por su contenido y versatilidad aportara valor
afiadido a:

* |nstituciones Publicas,
* empresasy asociaciones de representacién privadas,
e las autoridades publicas educativas y

e organismos de empleo y asesores laborales.

Hasta la fecha, se ha trabajado en la captacién de
agentes locales y portales web de empleo que deseen
colaborar en el proyecto, en el desarrollo, prueba y
testeo de una versién localizada de Wollybi, y la
configuracion del entorno para desplegar dicha versiéon
localizada.

Asimismo, también se han analizado las versiones en

Tableau para uso interno, se ha trabajado en la gestidn

del certificado SSL, se ha trabajado sobre los filtros a aplicar sobre la herramienta y se ha desarrollado
la version test de la pagina web del Basque Talent Observatory.
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‘ 8.5. Jobs.ac.uk
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AREERS IN TH} BASQUE COUNTRY
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CAREERS IN THE BASQUE COUNTRY.

The Basque Country represents one of the largest industrial concentrarions in Spain and is immersed in the
Face (wards competitiveness in the global and highly industrialised economy. It is where highly gualified
professionals from all over the warld are invited to play  key role.

The climare, the influ: of the sea, an amractive mixture of villages, mountains, hills and abundant

greenery, along with an internatienally renowned culsine, make the Basque Country a place full of surprises.

Jobs.ac.uk es uno de los mayores
portales digitales que alberga
ofertas de empleo de caracter
internacional para profesionales
altamente cualificados. Lanzada
en enero de 1998 por
la Universidad de Warwick, este
espacio web ha ido
evolucionando con el paso de los
afios hasta convertirse en uno de
los mayores lugares virtuales de
captacién de profesionales que
atrae a los profesionales mas

cualificados y con talento del Reino Unido, Europa y todo el mundo en general.

Todas las empresas que estan suscritas y disfrutan de los servicios de bizkaia talent podran publicar y
difundir de manera totalmente gratuita y sencilla sus anuncios e informacion en la plataforma de
ofertas de empleo cualificado JOBS.AC.UK que cuenta con un millén y medio de visitas mensuales

procedentes de numerosos paises.

A continuacidn, presentamos las cifras obtenidas hasta diciembre:

88 profesionales 17 ofertas

30 nacionalidades

66 CV's

12 ofertas de Centros Tecnoldgicos /
Investigacioén

9 ofertas gestionadas a través de
Bizkaia Talent

42 inscripciones a estas ofertas

Numero de visualizaciones en jobs.ac.uk
Numero de clics en Jobs.ac.uk
Numero de correos abiertos

Numero de visitas en anuncios

34,787,795

9,900

21,336

465

Todas estas visitas han impactado de la siguiente forma en nuestra BBDD y ofertas:

Numero de profesionales registrados

85
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Numero de paises de los profesionales registrados 13

Numero de ofertas publicadas 16

8.6. ACUERDO DE COLABORACION ENTRE CERU Y BIZKAIA TALENT

La Asociacién de apoyo a la movilidad de personas cualificadas en innovacién y conocimiento, Bizkaia
Talent y la Sociedad de Cientificos Espafioles en Reino Unido (SRUK/CERU) han firmado un acuerdo de
colaboracién para la puesta en marcha y desarrollo de cuantas actividades y proyectos que sean de
interés comun con la finalidad de incrementar y difundir las acciones desarrolladas por todas ellas.

CERU es una organizacién independiente, sin ninguna afiliacion politica, y sin fines de lucro. CERU fue
creada en julio de 2011 y se establecid oficialmente en junio de 2012, cuando se incorpord
formalmente en el registro de la Casa de la empresa de Inglaterra y Gales. CERU fue creada para
promover la creacion de redes dentro de la comunidad de investigadores espanoles que trabajan en
el Reino Unido. Esta asociacidon también se centra en la difusidon de la ciencia y en la busqueda de
nuevas oportunidades para los investigadores espafioles en Reino Unido, buscando colaboraciones
entre esta comunidad e instituciones relacionadas con la investigacidon y el desarrollo, asi como
empresas, en Espafia y el Reino Unido.

A continuaciodn, se detallan los objetivos concretos del acuerdo de colaboracidn:
e Definir y poner en marcha programas conjuntos de movilidad de investigadores.

e Cooperar en la organizacion y celebracién de eventos que promueven la interaccién y el
contacto entre investigadores de las dos entidades.

e Fomentar la participacién en proyectos conjuntos de I1+D+i entre la Comunidad Auténoma de
Euskadi (CAE) y Reino Unido.

e Cooperar en cuantas otras acciones sean de interés comun.

CERU/BIZKAIA TALENT BASQUE YOUNG INVESTIGATOR AWARD

Como consecuencia de la firma del acuerdo de colaboracidn entre Bizkaia Talent y CERU, ambas
entidades han acordado convocar la primera edicion del premio “SRUK/Bizkaia Talent Young Basque
Investigator Award”. Este premio tiene como objetivo el reconocer y apoyar la carrera profesional de
un joven investigador vasco que ejerza su actividad investigadora en el Reino Unido.

Este premio esta patrocinado por Bizkaia Talent y se enmarca dentro de su linea de actuacién de
reconocimiento de la carrera profesional internacional de los/las jovenes vascos/as altamente
cualificados, que en este caso tiene como objeto proporcionar a jovenes cientificos la oportunidad de
investigar las dreas mas innovadoras del sector a través de becas y programas especiales.

Entre los requisitos que deberan cumplir los aspirantes a los premios se encuentra la de ser socio
regular de la Asociacién SRUK/ CERU; demostrar actividad investigadora en el &mbito de las Ciencias
Naturales, Ingenierias Humanidades y Ciencias Sociales; haber nacido en la Comunidad Auténoma de
Euskadi o estar empadronado en cualquier municipio de la Comunidad con al menos dos afos de
anterioridad a realizar la solicitud y desarrollar desde al menos un afio de su labor investigadora en
Reino Unido; tener menos de 40 afios; tener un titulo de Licenciatura/ Ingenieria o Grado y estar en
posesion de un master, doctorado o postdoctorado, asi como no tener mas de 5 afios de experiencia
postdoctoral a dia de cierre de la convocatoria.
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Para evaluar a las y los aspirantes se ha tenido en cuenta la calidad del curriculum del solicitante, una
memoria de investigacidon, una carta de motivacion. Asimismo, aquellas solicitudes que indiquen una
movilidad entre Reino Unido y Pais Vasco, han tenido una consideracion especial. De este modo, el
premio se adjudicd por concurso de méritos a aquellas solicitudes que han tenido una puntuaciéon mas
alta entre las presentadas dentro del plazo establecido.

Las candidaturas las evaluér el Comité Cientifico de SERUK/CERU, siendo la concesién del premio
adjudicada por un jurado mixto formado por miembros de la Junta Directiva de CERU y de Bizkaia
Talent.

Dotacion econémica y entrega del premio

Se concedieron un total de tres premios: el primero con una dotaciéon econémica de 5.000 euros y los
dos restantes con dotaciones de 1.000 euros cada uno.

Bizkaia Talent cubrira el importe bruto derivado del otorgamiento de los tres premios, asi como los
gastos de viaje y alojamiento de los/las galardonados/as, necesarios para asistir a la ceremonia de
entrega que se celebré en el marco del encuentro UESCADA SCIENCE+ entre el 18 y el 20 de septiembre
de 2017 en Bilbao.

8.7 Young Basque Investigator Award

La Sociedad de Cientificos Espafioles en Reino Unido (SRUK/CERU) ha convocado la primera edicién del
premio “SRUK/Bizkaia Talent Young Basque Investigator Award” (YBIAward). Este premio tiene como
objetivo el reconocer y apoyar la carrera profesional de un joven investigador vasco que ejerza su
actividad investigadora en el Reino Unido.

El premio esta patrocinado por Bizkaia Talent y se enmarca dentro de su linea de actuacién de
reconocimiento de la carrera profesional internacional de los/las jévenes vascos/as altamente
cualificados, que en este caso tiene como objeto proporcionar a jovenes cientificos la oportunidad de
investigar las areas mas innovadoras del sector a través de becas y programas especiales.

Cabe mencionar, que uno de los aspectos que ha recibido especial consideracidn por parte del Comité
Evaluador, ha sido el impacto que las acciones presentadas por los candidatos residentes en el Reino
Unido tendran en el Pais Vasco.

Dotacion Econdmica

El YBIAward ha comprendido un total de tres premios. El primero ha contado con una dotacidn
econdmica de 5.000 euros y se han concedido dos accesits de 1.000 euros cada uno.

Convocatoria

A continuacidn, se detallan los plazos de la primera convocatoria del YBIAward, seguidos de los
principales datos resultantes de la misma:

e Plazo de presentacion de solicitudes: 13/03/2017 — 05/05/2017

e Fin del plazo de Evaluacidon Comité Cientifico: 21/06/2017

e Evaluacion Jurado Cientifico, Directiva CERU, Bizkaia Talent: finales de junio.
e Comunicacion a los galardonados: primera semana de julio.

e Ceremonia de Entrega: 19/09/2017 (Science+ 2017, ERA Career Day Bilbao)

Candidatos elegibles segtin género (%) Candidaturas elegibles por area de conocimento (%)
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Ceremonia de entrega y Galardonados

El acto de entrega de la primera edicién de los
premios SRUK/Bizkaia Talent Young Basque
Investigator Award tuvo lugar el 19 de septiembre en
el marco del encuentro Science+ Era Career Day en
Bilbao.

Pablo  Berrecheguren  Manero, Doctor en
Neurobiologia y Director de contenidos y presentador
de Neurocosas fue el encargado de presentar la
ceremonia de entrega, donde Naiara Rodriguez Florez
recibié el primer premio de 5.000 euros sobre el
escenario del Bizkaia Aretoa. Asimismo, se hizo
entrega de los dos accésits de 1.000 euros cada uno a
José Ignacio Aizpurua Unanue y a Eneko Axpe lza.

A continuacidn, se resumen los principales datos de
los galardonados:

Cuantia

Galardonado/a . Formacion académica
premio

[ e ge—————— |
g UBizkaia

Ivan Jimenez Aira, Director Gerente de Bizkaia
Talent junto a José Ignacio Aizpurua Unanue,
Naiara Rodriguez Florez, Eneko Axpe Iza y
Nerea Irigoyen Vergara, Directora de Relaciones
Internacionales de CERU.

Objeto

Naiara 5.000€

, . e Ingenieria industrial
Rodriguez Flérez g

Presentar los resultados de su

e Doctorado en Bioingenieria, trabajo post-doctoral en la

Imperial College de Londres  prestigiosa conferencia bianual de

José Ignacio 1.000€

. e Ingenieria de
Aizpurua Unanue &

telecomunicaciones

la Sociedad Internacional de
Cirugia Craneofacial (ISCF) en
México (oct-2017).

Financiar la estancia en el Instituto
de Energia y Medio Ambiente de

e Doctorado en Electrénicay la Universidad de Strathclyde de

Computacion

Eneko A | 1.000€
neko Axpe lza e Licenciado en Fisica

e Master en Ciencia de

Materiales y en Biologia
Molecular y Biomedicina

uno de los alumnos de doctorado
cuya tesis dirige.

Realizar en Bilbao el workshop
“Developing new materials for
tissue engineering” con la
participacion de investigadores de

e Doctorado en Electricidady ~ Cambridge, Oxford, MIT, Stanford

Electrdnica

y Max Planck.
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Acciones adicionales

Adicionalemente, Bizkaia Talent en linea con su compromiso por promover la carrera investigadora y
conocimento avanzado de los/las jovenes vascos/as, ha colaborado con dos de los galardonados.

Por una parte, ha colaborado en la difusién del simposio internacional
Materials for tissue engineering international symposium organizado MATERIALS

por el Dr. Eneko Axpe lza y que tuvo lugar en la Facultad de Ciencia y for tissue engineering
international symposium

Tecnologia de la UPV/EHU el 9 de noviembre de 2017. Bizkaia Talent
también esponsorizo el networking coffee break de dicho encuentro.
Por otra parte, desde la Asociacion se colaboré con el Dr. Jose Ignacio

Aizpurua Unanue en la busqueda de un posible candidato a realizar su Snten poentons | Wt 011 Lo
tésis en la Universidad de Strathclyde. BﬂlﬂTERlﬂISZ & | [

BB UNIVERSITY OF €Bizkai REGISTER
O ONBRIDGE %, Bizkia | NOW!

8.8. GAZTESAREGILEAK

Elafio 2017 es el afio joven en Bizkaia y dado que Bizkaia
Talent, gestiona la Red Talentia, formada por mas de
1.000 jévenes que han sido y/o son estudiantes de las
Universidades vascas que pasaron por alguno de los
programas del servicio Talentia de Bizkaia Talent,
colaborara con la Diputacién Foral de Bizkaia en el reto
de poner en marcha un afio joven que visibilice su
compromiso con la juventud y sea capaz de generar una
dindmica en la que las propias personas jovenes sean
protagonistas activas del mismo.

Para ello, la figura mas relevante del proyecto sera
“los/as comisarios/as jévenes” - Gaztesaregileak, que se
constituirdn en agentes de campo que recorreran el conjunto de comarcas de Bizkaia visibilizando,
dinamizando y socializando el afio joven de Bizkaia en los espacios significativos para la juventud.

Dos miembros de la Red Talentia de Bizkaia Talent elegidos por la Diputacidn foral de Bizkaia para ser
los primeros Gaztesaregileak del territorio.

Ademas, un equipo multidisciplinar de 7 jévenes talentos procedentes de la primera edicion del
innovador programa Talentia Challenge impulsado por bizkaia talent estd trabajando en el disefio de
la nueva Bizkaia Gazte Txartela

Los proyectos del Afio de la Juventud se estructuran en torno a 6 areas, que buscan generar
oportunidades que ayuden a las personas jévenes a formarse, trabajar, participar, ayudar, conectar
con el mundo y disfrutar.

SAREGILEAK Y BIZKAIA GAZTE TXARTELA

Los Gaztesaregileak son dos jovenes, Estibaliz y Endika, que acudiran a los lugares donde se encuentra
o se reune la gente joven. Es decir, son dos representantes de la juventud que recorreran el conjunto
de comarcas de Bizkaia visibilizando, dinamizando y socializando el afio joven de Bizkaia en los espacios
significativos para la juventud.
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Es una apuesta por estar presente en los lugares y espacios en los que estan, conviven y se relacionan
las personas jovenes del territorio y hacerlo a su manera. Su misién sera escuchar a las personas
jovenes, conectar sus principales demandas y preocupaciones con la oferta de la Diputacién Foral de
Bizkaia, generar una red de contactos que estard constantemente informada de las oportunidades que
surjan, identificar proyectos y generar oportunidades.

Los dos Gaztesaregileak contardn con el apoyo constante e inestimable de otros agentes
fundamentales como el coordinador o coordinadora del proyecto o un equipo de mentores. Este grupo
jugara un papel clave en este proyecto al estar integrado por entidades significativas en campos
relevantes para la juventud como el director gerente de bizkaia talent, lvan Jimenez, Jokin Garatea
(Cluster GAIA), Inés Anitua (Cluster ACICAE), Jesus Riafio (Universidad de Deusto), Aitzol Lamikiz
(UPV/EHU), o Ainara Basurko (ambos de BEAZ) entre otros.

8.9. Programa de inmersién en automocion - AIC

. : Bizkaia Talent ha firmado un convenio de
Bizkaia .y o .

L 1 colaboracién con el Automotive Intelligence
Center (AIC) que dirige Inés Anitua.

Bizkaia Talent adjudicara ayudas a miembros de
RED Talentia que se inscriban para participar en el
programa del AIC para la inmersién en automocion.

Esta iniciativa, tendra lugar durante la semana del 3
al 7 de julio de este afio, estd dirigida a los
estudiantes de ultimo curso de la universidad y FP
de distintas especialidades entre las que se
encuentran las ingenierias, ADE, marketing y recién licenciados en general.

Se trata de un modelo experiencial sin aulas ni sesiones magistrales donde se realizaran reuniones con
expertos de alto nivel bajo la direccién de un coordinador, visitas a empresas, fabricas, unidades de
I+D o centros como la Mercedes Vitoria, Gestamp, CIE Automotive, BATZ, GKN, Bridgestone o
Microdeco entre otros.

Ademas, se llevardn actividades complementarias como la participacion en la jornada del Basque
Automotive Industry 2017 (BAIl) donde se realizara una entrega de premios.
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‘ 8.10. Deusto Business School - ESG Investment and Finance Summer Programme

Bizkaia acogidé durante los dias 26 y 27
de junio la cumbre internacional sobre
inversion responsable Biscay ESG Global
Summit. Esta cita reunid a expertos
mundiales de una materia que estd
cobrando mayor relevancia en el mundo
de las finanzas, ya que cada vez se tienen
mas en cuenta criterios
medioambientales, sociales, de género
o de diversidad a la hora de tomar

decisiones de inversion.

Este encuentro de inversion responsable se enmarca en el esfuerzo de la Diputacion Foral de Bizkaia
por volver a convertir al territorio en un “hub financiero”, y se verd acompafiada por uno de los
seminarios mas intensivos y completos de Europa impartido en la Universidad de Deusto: el “ESG
Investment and Finance Summer Programme” que este afio se centrara en la inversion responsable y
tendra lugar del 26 al 30 de junio. Se trata del primer programa universitario con 30h de formacion
destinadas exclusivamente a la totalidad de agentes que conforman el ecosistema ambiental, social y
de gobierno corporativo (ESG).

Bizkaia Talent es consciente de la importancia de esta iniciativa y ha querido colaborar con el programa
tanto en su difusién como en ofrecer la posibilidad de participar en el mismo. De este modo, la
organizacién para la atraccidn, retencién y vinculacidon del Talento a Bizkaia — Pais Vasco acaba de
firmar un acuerdo con la Deusto Business School, con el objetivo de adjudicar ayudas de matricula
para el ESG Investment and Finance Summer Programme entre los participantes de la RED Talentia.

En este contexto, Bizkaia acogera la primera cumbre sobre inversion responsable, Biscay ESG Global
Summit, tal y como adelantaron el Diputado General de Bizkaia, Unai Rementeria; el vicepresidente
de Fineco-Banca Privada Kutxabank, Enrique Saez, y el Decano de Deusto Business School, Guillermo
Dorronsoro.

Esta cumbre de inversidn responsable se enmarca en el esfuerzo de la Diputacién Foral de Bizkaia por
volver a convertir al territorio en un “hub financiero”, que se vera acompanada por uno de los
seminarios mas intensivos y completos de Europa impartido en la Universidad de Deusto. Este “ESG
Investment and Finance Summer Programme” versarda sobre la inversion responsable y tendra lugar
del 26 al 30 de junio. Se trata del primer programa universitario con 30h de formacién destinadas
exclusivamente a la totalidad de agentes que conforman el ecosistema ESG.
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8.11. Bizkaia Talent y la Obra Social “la Caixa” firman un acuerdo de colaboracion para desarrollar el
programa Talentia Challenge

El convenio permitira aumentar las actividades, y los desplazamientos a las visitas internacionales
de los participantes en la iniciativa

El director gerente de Bizkaia Talent, Ivan Jimenez, y la directora de Instituciones de CaixaBank en
Bizkaia, Elena Abando, han firmado un convenio de colaboracién por el que la Obra Social “la Caixa”
para potenciar aun mas el pionero programa Talentia Challenge.

El acuerdo se extiende a realizaciéon de las actividades del propio programa, y especialmente a
potenciar las visitas internacionales, como las que se han desarrollado recientemente a grandes
ciudades como Finlandia o Cambridge.

La firma de este convenio es una gran oportunidad, ya que facilita el desarrollo del programa y la
realizacion de actividades y visitas internacionales que, sin lugar a duda, permiten una mejor formacién
y experiencia a los participantes de esta primera edicion del programa Talentia Challenge.

Desde la Obra Social “la Caixa” buscan potenciar la creacion de empleo joven y el emprendimiento, y
valoran Talentia Challenge como un programa que esta perfectamente alineado con sus prioridades.

13
Ohbra Social laCai
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| 8.14. AUTOEVALUACION Y DESPLIEGUE DEL MODELO DE GESTION AVANZADA |

Chanee

Desarrollar el sistema de gestion éAutoevamacién segtin modelo gestién \ Los 6 grandes elementos contemplados en

J

aplicando el modelo de gestion avanzada avanzada el Modelo, son la base para el desarrollo
definido por Euskalit y sus criterios de « Se realizara la autoevaluacién sobre toda la del sistema de gestion sobre el que
evaluacién, de forma que se aborden organizacién de BIZKAIA TALENT, con un estructurar la competitividad de las
diferentes areas de mejora, hasta estar en enfoque participativo de todas las personas organizaciones, lo que dara lugar a:
disposicion de acudir a un proceso de clave. o Generar en las personas un sentimiento
contraste externo con Euskalit, que situard *Como resultado de la autoevaluacion se de pertenencia a un proyecto
las posibilidades de BIZKAIA TALENT de dispondran de un informe de autoevaluacion, compartido.

cara a la obtencién de un reconocimiento que evidencie el posicionamiento frente al

de gestién (bronce, plata, oro). modelo de gestion avanzada e identifique las = Olrlentar la I'orggnrzauon hacia ,I,os
4reas de mejora y puntos fuertes. clientes realizando una aportacién

2.Despliegue modelo de gestion avanzada diferencial de valor.

eImplantacién de las d4reas de mejora * Aplicar la innovacién en todos los
detectadas, hasta el contraste externo de ambitos de la organizacién.
Euskalit e Potenciar el compromiso con la
3.Contraste externo sociedad, importante suministrador de
« Solicitud contraste externo. capacidades competitivas relevantes.
* Preparacion de documentacion para el e Generar una vision de largo plazo que
contraste externo se materialice mediante una estrategia
* Visita contrate externo claramente definida.
¢ Plan de mejora resultante. e Alcanzar resultados satisfactorios para

los diferentes grupos de interés de
manera sostenida y equilibrada.

Autoevaluacion. H

. Con el marco de referencia que cada organizacion — _ocecomuu  secorocue oo ocmento erewoussco
o l \ 1 / |
. Con la dedicacion y participacion que se necesite y

te nga CONTRASTEEXTERNG  EVALUAGION EXTERNAGLOBAL @

Contraste externo. _
Realizar solicitud A lo large del afo Hasta &l 15 de mayo
. Documentacién en funcién de grado de avance.
Entregar la Hasta e_llis de il_lllo
d in Reflexion pravia: Hasta el 30 de junio
° Entre 1 y 3 personas 30 dias antes del contraste
Desarrollo del
~ 15 bre — 1 di b i diciambra
. Una mafiana (8:30-14:30) i |

. De la gestion global o sobre elementos especificos IMTERMEDIO | DEsARRGUADO | AvANIADO
Posibilidad de lograr Diploma de Gestidon Avanzada.

Evaluacion externa.

. Documento Guia de Gestion
. Entre 4-7 personas
. 1 mafiana + 3 dias de visita

Para organizaciones avanzadas

Posibilidad de lograr Reconocimiento: Bronce, Plata, Oro y Premio Vasco.
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