MEMORIA DE ACTIVIDADES DE
BIZKAIA TALENT

fBizkaia

talent‘_
? ﬁ?

N”FZKN'ETA EZ-AGUT A UAK DIREN PERTSONE
/ ASOCIACION DE APC

oy / ) U\
N INNOVACION
g w.
Irgue O10 £1CO O | Z

Cl

H‘u

30 DE SEPTIEMBRE DE 2022




Bizkaia
talent

iNDICE

1. INTRODUCCION

2. DESARROLLO Y RETENCION DEL TALENTO
2.1. Customer Relationship Service
2.2. Servicio Talentia
2.3. Proyecto de Formacidn Profesional
2.4. Employer Branding
2.5. Otras acciones/proyectos

3. IDENTIFICACION Y ATRACCION

3.1. Servicio de Networking Internacional: Profesional Networking; Be Basque Talent Conference
3.2. Servicio Relocation y Basque Dual Career Center

3.3. Place Branding - Red de organizaciones en el exterior

3.4. Otras Acciones/Proyectos

4. INNOVACION, DIGITALIZACION Y COMUNICACION
4.1. Innovacion
4.2. Digitalizacién, desarrollos informaticos

4.3. Comunicacion

5. OTRAS ACTIVIDADES/PROYECTOS

ERABERRIKUNTZAN ETA EZAGUTZAN ADITUAK DIREN PERTSONEN MUGIKORTASUNA SUSTATZEKO ELKARTEA/ASOCIACION DE APOYO A LA MOVILIDAD DE PERSONAS CUALIFICADAS EN INNOVACION Y
CONOCIMIENTO, BIZKAIA TALENT - Parque Tecnoldgico de Bizkaia . Edif. 804 Méd. 300 . 40160 DERIO (Bizkaia) . Tel. 944 795 428 . Fax 944 317 138 . www.bizkaiatalent.eus
IK/NIF G95326583 - R.A. seccion 12 - AS/B/11569/2004
Pagina 2 | 89



¢Bizkaia
talent

Bizkaia Talent se posiciona como un colaborador estratégico de las empresas de TH Bizkaia para el desarrollo,
retencién y atraccidn de talento cualificado. La entidad contribuird a favorecer que el tejido empresarial de
TH Bizkaia, y el propio Departamento de Promocidn Econdmica de DFB BFA en sus proyectos estratégicos,
cuenten con el talento cualificado necesario para garantizar el éxito en su actividad Bizkaia Talent desplegara
un conjunto de servicios orientados al Desarrollo, Retencién y Atraccion de talento de alta cualificacion y
actuara de forma coherente y coordinada con el Departamento de Promocién Econdmica.

El foco de la actividad se situara en las empresas de TH Bizkaia con las que se mantendra una posicién de
cercania y colaboracién intensificando y priorizando las acciones locales conjuntas en el territorio vinculadas
con el desarrollo y retencidn, y llevando a cabo las acciones necesarias en el exterior para favorecer la
atraccién y repatriacidn de talento.

Roll de Bizkaia Talent

Bizkaia Talent actuarad de forma coherente y alineada con los objetivos de talento del Departamento de
Promocién Econdmica de DFB BFA apoyando al tejido empresarial de TH Bizkaia a disponer del talento
necesario en los ambitos estratégicos de futuro. Para ello desarrollard diversas actividades orientadas al
Desarrollo, Retencién y Atraccidon de talento cualificado. Asimismo, podria apoyar al Departamento de
Promocién Econémica de DFB BFA en los proyectos estratégicos actuales y futuros que despliegue en TH
Bizkaia en los que el talento muestre un rol determinante.

Bizkaia Talent destinara sus servicios prioritariamente a empresas tanto a tractoras, como a PYMES Start ups
en sectores clave del TH Bizkaia.

Bizkaia Talent intensificard y priorizara su presencia local en TH Bizkaia y mantendra una relacién mas cercana
y colaborativa con las organizaciones del territorio, en coordinacidn con el Departamento de Promocidn
Econdmica de DFB BFA que permitird identificar necesidades de talento, configurar adecuadamente, y con su
colaboracidn, la cartera de servicios de Bizkaia Talent o nutrir los indicadores sobre la contribucién a los
objetivos.

En cuanto al talento, su foco sera el talento joven (estudiantes de Ultimos cursos o profesionales con poca
experiencia) y experimentado de alta cualificacidon estudios universitarios y FP 2 local y extranjero, al que
retener en Bizkaia, atraer a Bizkaia y contribuir a su desarrollo

Bizkaia Talent impulsara su contribucién a los objetivos de desarrollo, retencion y atraccién de talento del
territorio, organizando eventos y creando espacios de encuentro talento empresa e involucrando al tejido
empresarial en el desarrollo de las actividades, tanto a nivel local como internacional.

Bizkaia Talent mantendra un perfil colaborador con el ecosistema universitario local y extranjero y agentes
del conocimiento con el objetivo apoyar la consecucion de los objetivos de talento de las empresas.

Bizkaia Talent utilizara herramientas abiertas y mecanismos de relacidn que potencien la capacidad de atraer
talento en la medida de los posible, o en su defecto, facilitando la conectividad de estas con el entorno digital.

Bizkaia Talent contard con un panel de indicadores que midan los resultados de cada actividad y su
contribucidn a los objetivos vinculados con el talento

Bizkaia Talent, en coordinacion con el Departamento de Promocién Econémica de DFB BFA, desplegara su
actuacién de forma coordinada con el resto de las areas y departamentos de DFB BFA de acuerdo con lo
establecido en el seno de esta institucion.
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Bizkaia Talent apoyara al Departamento de Promocidon Econdmica de DFB BFA en sus proyectos estratégicos
actuales, en el marco del programa de gobierno “Bizkaia Egiten”, y futuros, que despliegue en TH Bizkaia, en
aquellas cuestiones vinculadas con la atraccidn, retencién y desarrollo del talento

Ambitos de actuacion

Participar en los proyectos desde su concepcidén con el objetivo de colaborar en la identificacidon de las
necesidades de talento cualificado vinculadas a los mismos, aprovechando su cercania a las empresas y a la
propia DFB BFA, el objetivo serd contribuir desde el inicio a asegurar que talento necesario en los ambitos
requeridos disponible cuando resulte oportuno, no actuando en otros territorios salvo acuerdo institucional.

Desplegar actividades relacionadas con los tres objetivos de talento en dichos proyectos estratégicos:
Desarrollo y retencidon del talento,

2. DESARROLLO Y RETENCION DE TALENTO

Facilitando que el talento desarrolle competencias en los ambitos clave vinculados con el proyecto. Para ello,
se actuara en coordinacion con Universidades y Centros de Formacién Profesional y vinculando a empresas
clave del proyecto para que se desarrollen las competencias adecuadas a las necesidades y retos de futuro.

Fomentando la vinculacién y retencion del talento procedente de otras regiones con la vida en Bizkaia, y
organizando eventos con las empresas clave que permitan generar vocaciones tempranas en los ambitos de
conocimiento clave para el proyecto

2.1. CUSTOMER RELATIONSHIP SERVICE

El equipo de Customer Relationship es la puerta de entrada / el primer contacto para los clientes de Bizkaia
Talent y por tanto tiene como objetivo ofrecerles informacién, bien sobre las herramientas y servicios que
tiene Bizkaia Talent a su disposicion como el mercado laboral vasco o cualquier otro tema que les permita dar
solucidn a sus necesidades.

Estos clientes se dividen entre aquellas personas que entrar a formar parte de la red de Bizkaia Talent y por
otro lado las organizaciones que buscan incorporar talento y acuden en busca de ayuda.

A continuacidn, se presentan las funciones que el equipo de Customer Relationship realiza para poder ser un
agente de referencia para los clientes de Bizkaia Talent.

2.2.1. Base de datos

Be Basque Talent Networkes el nombre que coge la red profesional altamente cualificados y
organizaciones interesadas en atraer talento que tenemos en Bizkaia Talent. Se trata de la piedra angular
sobre la que pivotan muchas de las acciones que llevamos a cabo en la organizacion.

Aqui presentamos algunos datos que hacen referencia a la Base de Datos que tenemos hoy en dia, asi como
las cifras referentes a los profesionales y organizaciones registradas en 2021.
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En cifras generales, aqui mostramos los datos:

2021

Profesionales 18.277‘0rganizaciones

Con CV (57%)|Bizkaia 68%
N de usuarios 897

2022

Profesionales 1.268 Organizaciones 57

Con CV (60%)|Bizkaia 72%

N¢ de usuarios 130
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Comparativa anual de nuevas altas en la base de datos Be Baque Talent Network

2021 2,006 profesionales
Origen Sector

1.206 profesionales
Sector

2022
Origen

’ 2.2.2. Asesoramiento de organizaciones

Datos del servicio

Ndmero de organizaciones visitadas /Video llamada 37
Numero de nuevas organizaciones visitadas y registradas 4
Numero de nuevas organizaciones que han utilizado algin servicio 2

Nuevas empresas visitadas y registradas en 2022

Basquevolt Ingyde Global Consulting S.L.

Banco Sabadell Electronic and Opto-Mechanic Engineering EXOM

Innomy Biotech !25 - In'gleniero de Integracion de sistemas de
informacion SA

Robert Walters 12U

Teknei Information Technoogy S.L. Onkai S.L.

CAF Signalling Sociedad Comanditaria Pasaban

CAF Turnkey & Engineering Sl. Epowerlabs

Grupo Areosta Oxcitas

Iberoamericana de Telecomunicaciones S.L.U. Fonlab

EIT Food CLSSouth S.L. Garnica

Ubyko Nymiz Software Company S.L.
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| PIc CDS S.L.

Reco SL

’ 2.2.3 Portal de Empleo

El portal de empleo tiene como objetivo ofrecer a las organizaciones localizadas en el Pais Vasco un

escaparate especializado donde poder dar a conocer sus oportunidades profesionales.

Ofertas 2022 2021 Numero de aplicantes 2022 2021
Numero de ofertas Bizkaia 340 (61%) | 352 (62%) | Aplicantes filtrados 576 996
Numero de ofertas

utilizando el gestor de 176 (32%) | 177 (31%) | Numero de profesionales 469 622
candidatos de BT

Numero de organizaciones 145 149

Nimero de ofertas 558 572 | Numero de aplicantes 1366 866
Vacantes

Organizaciones que han publicado una vacante en el portal de Bizkaia Talent en 2022

Center

Achucarro
Neuroscience

Basque

for

Entelgy

Mondragon Unibertsitatea

AEG Power Solutions

Erhardt

NAIDER

Agile Content

Erreka S.Coop

nabla wind hub

Alainé Forwarding Spain SL

EXOM Engineering

Noray Bioinformatics, S.L.

Aldalan Factor Ideas Nymiz
alterity FANOX Ormazabal
Angulas Aguinaga S.A. FASTBASE SOLUTIONS Oxcitas

Aplanet Farmaconsulting P4Q Electronics SL

AQUADAT Ezc:i;i&l::(Flérétggr;?r?)lonal de Comunidades PASABAN

Arghos FEV Consulting Iberia SL Pernod Ricard Winemakers Spain
ARRUTI SUBESTACIONES Fidenet Comunicacién Pl Berlin S.L.

Arteche Fineco-Banca Privada Kutxabank Pierburg

AZTI Fundacion AIC - Automotive Intelligence Center PKF Attest

Basque Centre for Biophyscis GAIKER Polymat

Basque Culinary Center Genbioma Aplicaciones S.L. PROSERTEK

BANCO SABADELL GENERALI SEGUROS Qualis Consultores de Talento
BASQUEVOLT Grabit Roble App

BATEA Grupo Arestora SATLANTIS

BBVA IT Espafia Grupo Innovalia Selektium

BBVA Next Technologies Grupo RETAbet Senstile S.L.

Eﬁgngzasque Centre for Climate H2SITE On-site Serikat

BCAM Hays Experts Wolrldwide SoC-e

Bcare Histocell, S.L. Solarpack
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Organizaciones que han publicado una vacante en el portal de Bizkaia Talent en 2022

BCBL Hodeia digital Spring Professional
BCMaterials iakan health Startup Wise Guys
Biobide IDDTEK Syngoi Technologies

Biocruces Bizkaia Health Research
Institute

Idom Consulting, Engineering, Architecture S.A.U

Tecnalia Research and Innovation

BIZINTEK INNOVA ieTeam Consultores TEKNEIIT
BTI BIOTECHNOLOGY INSTITUTE Ikerlan TEKNIKER
CAF Group IKOR, Sistemas Electrénicos S.L. Ubyko

CAF SIGNALLING

Imatek

Ulma CyE, S.Coop.

CAF Turnkey & Engineering SL

In Group Consultoria

Universidad de Deusto

CEA

INGETEAM POWER TECHNOLOGY, S.A.

UPV/EHU

Mondragon Unibertsitatea

CETEST Innitius Vaillant Group

CIC energiGUNE Innomy Biotech SL Versia

CIC nanoGUNE Inzu Group Vicomtech

CIDETEC ITP Aero Viralgen Vector Core
Cikautxo S. Coop Jsanse Virtualware

Claire Joster Kapsch TrafficCom VIVEBIOTECH SL

CTI - Dynakin Kategora WALTER PACK
CyberSurgery KREAN We Bring Strategy Consultants
Deneb Medical Laboral Kutxa Woza

Desidedatum Lantek Sheet Metal Solutions Ya Ganaste
Developair Technologies Leartiker YOID

Devlon LIMIA & MARTIN Zamundi

Dibal Lointek IV

EGOIN SA Lookiero Tech ZUNIBAL

EIT Food CLC South S.L. Maier S.Coop

Enpresagintza Fakultatea | Mikrobiomik

2.2.4. Observatorio y Herramientas Digitales

El Basque Talent Observatory es una herramienta creada por Bizkaia Talent a principios de 2018 para la
recogida de informacion en tiempo real del mercado de trabajo de alta cualificacién con requisito de estudios
universitarios en el Pais Vasco, utilizando fuentes online y basado en el andlisis Big Data, el cual proporciona
una representacién consistente a través del analisis de las necesidades de talento.
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Numero de visitas 900
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‘ 2.2.5 Career Development Center Analdgico

Se comienzan a recoger y clasificar las diferentes solicitudes de informacion y ayuda que nos llegan por parte
de los profesionales a Bizkaia Talent, con el objetivo de generar respuestas tipo para cada una de estas
solicitudes e ir viendo si se generan nuevos tipos de solicitudes.

Numero de solicitudes recibidas por profesionales (No Dual) : 43

Business Landscape 5% | Legal & Administrative Assistance 2%
Career Development 19% | Other 2%
Day care, schooling & family issues 2% | Paternity / Maternity leave 5%
Entry condition / VISA 5% | Pension rights & contributions 2%
Job opportunities 9% | Recognition of diplomas 5%
Salaries 5% | Sports & Leisure 2%
Taxation General 2% | Taxation Special Regime 30%
Work Permit 5%

‘ 2.3. SERVICIO TALENTIA

El Servicio Talentia esta dirigido a estudiantes universitarios y cuenta con dos programas: Talentia Skills
(estudiantes de 12 a 42 de grado universitario, empadronados en Bizkaia), y Be Basque Ambassadors
(estudiantes internacionales realizando sus estudios de grado, master o doctorado en Bizkaia).

Se trata de un servicio que tiene como ingrediente principal la colaboracidn entre la industria y el mundo
académico, y el objetivo de contribuir a la sostenibilidad regional, apostando por el desarrollo del talento
universitario vasco e internacional mediante el desarrollo de las competencias transversales.

El objetivo del Servicio Talentia es contribuir al futuro sostenible de nuestro entorno —los/las jovenes son el
futuro y deben estar preparados para dar respuesta a los retos que se les planteen—y responde al mismo,
minimizando la distancia existente entre las competencias, sobre todo técnicas, que los/las jovenes
adquieren en la universidad, y aquellas mas transversales, que seran criticas para el desarrollo de una carrera
profesional y personal exitosas.

Este servicio estd actualmente compuesto por tres programas, divididos en dos ramas:

e Red Talentia: compuesto por las personas que han participado en los programas Talentia y Talentia Skills
en los ultimos 3 afos. Esta red cuenta actualmente con mas de 1600 jévenes, viviendo en 20 paises.

e Be Basque Ambassadors: estudiantes internacionales realizando sus estudios en Bizkaia (sean grado,
master o doctorado). Todas las personas que han participado en el programa pasan a formar parte de la
red homodnima. Actualmente, forman parte de esta red mas de 50 personas, originarias de mds de 25
paises.
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Servicio Talentia

Red Talentia

Talentia Skills

Talentia

Ambassadors Network

Be Basque

l

Be Basque
Ambassadors

J/

En la tabla a continuacién se muestras todas las actividades celebradas en el primer semestre del afio, en el
marco de los programas mencionados: Talentia Skills y Be Basque Ambassadors, en base a la siguiente

leyenda:
BE BASQUE AMBASSADOR
semana ° 0 0 49
1
2
o 3
<
S 4 Meeting Bilbao
5 Enviar cartas de invit. Taller: disefia tu CV
6 Salidas Profesionales (con Colegios) Cod. Deontoldgico (Colegios)
o 2
§ 7 PRESENTACION Tree Planting
Q 2
@ 8 PRESENTACION T: Trabajo en equipo e inn. Talleres tematicos optativos
9 PRESENTACION T: Marca Personal Taller Marca Personal
10 T: Gestion del Tiempo Jornada Internacionalizacion
11 T: Inn. Tecnoldgica act. Cultural
9 12 Welcome Concierto economico CAST & EUS
§ 13 T: Inteligencia Emocional SKILLATHON SKILLATHON
14
15
— 16 Team Coaching
':‘% 17 Team Coaching Team Coaching Taller CM: desarrollo carrera
18 T: Planificacion Team Coaching Visitas a empresas Visitas a empresas
19 Mentoring Visitas a empresas Visitas a empresas
) 20 Act. Cultural
5
s 21
Taller: Tramites Burocraticos
22 I
23
24 CIERRE PROGRAMA (Diplomas) CIFRRE BECGRAN
(Diplomas)
o 25
E 26 Focus Group - evaluacién
Cierre de curso & Focus
27
Group
28
29
2
=] 30
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| 2.3.1 Actividades Realizadas: Programa Talentia Skills

A continuacién, se detallan las principales actividades llevadas a cabo en Talentia Skills, de manera
cronoldgica, indicando el mes en el que se celebran (para ver la informacién relativa a Be Basque
Ambassadors, ver siguiente punto):

PROCESO DE CAPTACION:

Tras las dificultades en afios anteriores (incrementadas por la pandemia) para captar alumnado de 12 de
carrera, se decide organizar reuniones con las universidades para explorar otras vias de acercamiento. Asi, a
finales de diciembre de 2021 se organizan las primeras reuniones con profesorado de 12 de diversas
facultades (principalmente de la UPV/EHU, universidad que mas se ha implicado en este proceso).

Como resultado de estas reuniones se toma la decision de modificar brevemente el proceso de captacion: Por
un lado, se da la opcién a que cada facultad tome la decisién sobre a quién enviar la invitacién a participar en
el programa (siempre y cuando la persona esté empadronada en Bizkaia).

Por otro lado, se decide celebrar una presentacién previa al proceso de seleccién que pueda dar pie a resolver
dudas que puedan surgir tras el recibo de la invitacion o el cumplimento del formulario del proceso de
seleccidn. Hasta el momento, todas las ediciones anteriores habian tenido una Unica presentacién, dirigida a
aquellas personas que pasaban el proceso de seleccion, y a quienes se les daba la bienvenida. Estas
presentaciones, ademas, fueron hechas a demanda de las facultades, celebrando, en algunos casos, una por
facultad (como es el caso de la DBS), varias sesiones por facultad (intercalando horarios e idioma), o
presentaciones dentro de clase, en horario lectivo (caso de la facultad de Sarriko). De esta forma, nos
aseguramos que el mensaje llega a los/as potenciales participantes y el nimero de personas interesadas
aumenta (caso claro si se compara el niumero de registros por facultades)®.

Skitls

Vil. EDITION

f.EHztai‘.a_ 1 o e o

P U s e e R TN

Hlustracion 1: Imagen de la Presentacion del Programa Talentia Skills 2021 (fuente: Bizkaia Talent)

ERABERRIKUNTZAN ETA EZAGUTZAN ADITUAK DIREN PERTSONEN MUGIKORTASUNA SUSTATZEKO ELKARTEA/ASOCIACION DE APOYO A LA MOVILIDAD DE PERSONAS CUALIFICADAS EN INNOVACION Y
CONOCIMIENTO, BIZKAIA TALENT - Parque Tecnoldgico de Bizkaia . Edif. 804 Méd. 300 . 40160 DERIO (Bizkaia) . Tel. 944 795 428 . Fax 944 317 138 . www.bizkaiatalent.eus
IK/NIF G95326583 - R.A. seccion 12 - AS/B/11569/2004
Pagina 12 | 89



Bizkaia
talent

TALLERES FORMATIVOS PRIMER CURSO
SUMMER COMBO:

Al igual que se hizo en los 2 afios anteriores, se mantiene el formato “intensivo” para los talleres
correspondientes a 12 (dividiendo estas jornadas en dos dias, y dando la oportunidad de participar en euskera
o castellano). En el Summer Combo se celebran 3 actividades:

e Welcome Event

e Taller de Inteligencia emocional

e Sesion de coaching Grupal

e Taller de Planificacién y Consecucién de Objetivos.

TALLER DE INTELIGENCIA EMOCIONAL

Objetivo: Este taller se centrara en la definicion de metas y retos, asi como en analizar actitudes orientadas a
su consecucion. Para ello, se analizaran las fuentes de motivacion, los ambitos de influencia donde las
personas pueden trabajar para conseguir sus retos, asi como elementos adicionales de apoyo en objetivos
exigentes a largo plazo.

e Impartido por: Idoia Postigo, Bilbao Metropoli-30 (euskaraz)/ Susana Zaballa (castellano)
e Valoracion media obtenida: 8,20

TALLER DE PLANIFICACION Y ORIENTACION A RESULTADOS

Objetivo: En este nuevo curso lo que se implementara en este taller serd la integracion de estas dos areas.
Enfoque a resultados y planificacion de las acciones a realizar para conseguirlos porque se entiende que asi
se proporciona la vision completa de todo el proceso, la importancia de llevar a cabo el desarrollo de estas
competencias, ademas de aportar la metodologia a utilizar inicialmente como ejemplo y punto de partida.

e Impartido por: Juanjo Marcos, Innovacion y Talento
e Valoracion media obtenida: 8,06

TALENTIA

TALLERES FORMATIVOS SEGUNDO CURSO
TALLER DE ESTRATEGIA Y DETERMINACION

Objetivo: trata de definir un plan de accidn alineado con los objetivos
del alumnado (académicos, profesionales y vitales) y generar
motivacion y herramientas para conseguirlos.

e Impartido por: Idoia Postigo, Bilbao Metropoli-30 (euskera) y
Susana Zaballa (castellano)
e Valoracion media obtenida: 8,05
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TRABAJO EN EQUIPO E INNOVACION

Objetivo: El taller subraya la importancia del trabajo en equipo para
conseguir los objetivos de las empresas y organizaciones, subrayando
dos conjuntos de variables que resultan decisivas en este aspecto: la
tareay la relacion. Tras analizar las disfunciones mds habituales de los
equipos de trabajo, se analizan algunos elementos que deben tenerse
en cuenta para conseguir un equipo de alto rendimiento: la
importancia del propdsito compartido, la clarificacién de
expectativas, la alianza o pacto del equipo, la comunicacidn, la toma
de decisiones, asi como la gestidn del estado emocional y las
creencias del equipo.

Asimismo, trata de impulsar el innovar, como una forma de mejorar de forma continua en los aspectos. Se
trabajaran los siguientes aspectos: Valores, complementariedad, conocer el rol a desempefiar en mi trabajo
de equipo, fortalezas y debilidades, entre otros.

e Impartido por: Idoia Postigo, Bilbao Metropoli-30 (euskera) y Susana Zaballa (castellano)
e Valoracion media obtenida: 7,27

TALLER DE GESTION DEL TIEMPO

e Objetivo general: Conocer y poner en practica las técnicas y estrategias para gestionar de manera
adecuada el tiempo. Objetivos operativos: Identificar el valor del tiempo, Identificar y combatir los
ladrones del tiempo y fijar y gestionar prioridades y tareas, a tiempo.

e Impartido por: Begofia Marquez y Ainhoa San Juan, Aldalan

DE APRENDIZAJE DE DESARROLLO
o Principios basicos de la organizacién del tiempo. o  Definir situaciones que validen que el tiempo es relativo,
o Gestidn de prioridades. limitado y valioso.
O Los ladrones del tiempo. o  Exigencia del tiempo en un puesto de trabajo.
o  Definicién de objetivos. o Organizacién de tareas en base a situaciones reales en el
o Delegacion de tareas. area laboral.
o Técnicas para la correcta gestion del tiempo. o  Autoevaluar los ladrones del tiempo.
e Lacaja de Eisenhower o ldentificar los métodos y estrategias para mejorar la gestion
e Tablero Kanba de mi tiempo.
e  Técnica Seinfeld
e  Técnica Pomodoro

TALLERES FORMATIVOS TERCER CURSO
TALLER DE COMUNICACION EFICAZ

Objetivo: Desarrollo de habilidades para una comunicacidn verbal y
no verbal efectiva junto a la Comunicacién integradora y eficaz.

Los conceptos que se trabajan son la comunicacién verbal y no
verbal; Asertividad, Empatia y Escucha activa; Feedback, etc.

e Impartido por: Juanjo Marcos, Innovacidn y Talento.
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TALLER MARCA PERSONAL

Objetivo: La generacién de una marca personal es el
resultado de un proceso que denominamos
posicionamiento. Cada individuo a través de sus acciones,
imagen proyectada, trabajos realizados genera una
percepciéon en sus circulos de convivencia. Conocer los
elementos y su relacion permite a las personas que puedan
mejorar determinadas capacidades para que la marca
personal/profesional sea coherente, sélida y acorde a sus
objetivos. Ser conscientes de que puede ser una
herramienta a utilizar de forma proactiva, establecer una pauta de trabajo en esta linea y conocer cémo es
un activo para las personas, es lo que se pretende a través de esta accidn. Por tanto, este taller pretende
realizar un andlisis de la imagen proyectada e identificacién de puntos de mejora para la consecucion de los
objetivos. Conceptos que se trabajan: Pitching, compromiso, responsabilidad, etc.

o Impartido por: Bart Farrell
o Idiomas: en castellano e inglés
o Valoracién media obtenida: 7,83

TALLER SOBRE METAVERSO Y REALIDAD AUMENTADA

Los participantes del Skillathon también tuvieron la
oportunidad de asistir a un taller sobre Metaverso y
Realidad Aumentada (RA). En esta sesidén, no solo
aprendieron las nociones basicas sobre el tema en
cuestion, sino que también tuvieron la ocasion de
prototipar las propuestas del Skillathon en RA. Al ser
el primer afio en el que se impartia esta sesién, se
decidid ofertarla como actividad optativa, y limitada
a 20 personas.

o Impartido por: Creactivitic (Jorge R. Lopez Benito
y Enara Artetxe Gonzalez).
o Valoracion media recibida: 8,67

TALLERES FORMATIVOS CUARTO CURSO
TALLER DE CV Y SELECCION POR COMPETENCIAS

Obijetivo: El taller se centra en el andlisis de las fortalezas y debilidades de cada alumno/a para disefiar su CV
y conseguir entrevistas y avances en procesos de seleccion en funcion de los objetivos de cada uno. Para ello
es imprescindible el autoconocimiento de las habilidades de cada uno, las dreas de mejora, etc. Asimismo, se
realizaran dindmicas grupales, boceto del CV, ejemplos de competencias, simulacion del proceso de seleccion,
etc.

o Impartido por: Oihane Eguiguren y Naia Gonzalez, Ferruelo & Velasco
o Formato: on-line, 2 sesiones (1 en euskera y 1 en castellano)
o Valoracién media obtenida: 9,10
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JORNADA SILVER ECONOMY

Fecha: 16 de marzo de 2022, en formato presencial (NIC-Nagusi
Intelligence Center).

Objetivo: Dar a conocer el sector de Silver Economy a los
jovenes. Este sector incluye todos aquellos productos vy
servicios destinados a satisfacer las necesidades de los mayores
de 50 afios. Aglutina a sectores tan diversos como: salud, banca,
automocién, energia, vivienda, telecomunicaciones, Big Data,
ocio y turismo, entre otros.

El evento conté con la presencia de la Diputacidon Foral de
Bizkaia, quien presenté la estrategia de la economia plateaday
puso en valor el NIC por su potencial para lograr avances para la calidad de vida de las personas, asi como la
oportunidad de abrir un nuevo sector de actividad y empleo en Bizkaia.

Los presentes en el NIC también tuvieron la oportunidad de conocer el caso de éxito de BiziPoz, una
cooperativa que fomenta el empoderamiento de las personas mayores a través del diseiio y desarrollo de
programas de envejecimiento activo.

La jornada finalizé con una dinamica de ideacion en el que los jévenes talentos reflexionaron y debatieron
acerca de los retos que la economia plateada plantea para los proximos afios centrandose en areas como la
vivienda, la participacion, la tecnologia y la economia.

JORNADA DE INTERNACIONALIZACION

Objetivo: Dar a conocer las oportunidades y becas de las que dispones para vivir una experiencia internacional
(ya sea por estudios o por trabajo), asi como testimonios de personas que ya han vivido esa experiencia.

o Participaron: Agencia de Internacionalizacidn del Gobierno Vasco: Basque Trade & Investment y Carolina
Cantergiani, profesional con experiencia internacional usuaria de Relocation.
o Valoraciéon media obtenida: 8
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COLABORACION CON EMPRESAS

Cabe destacar que mediante este redisefio de Talentia Skills, se ha buscado también introducir la participacion
de las organizaciones en el programa, de modo que el contacto del alumnado con el mundo laboral vaya mas
alla de los encuentros con los colegios profesionales (que no desaparecen, pero se transforman). Asi, se han
definido cuatro tipos de encuentros en los que participan las organizaciones:

ENCUENTROS SECTORIALES

La semana del 25 de octubre al 4 de noviembre se han organizado los Encuentros Sectoriales para el alumnado
de 22y 32 al objeto de darles a conocer de primera mano las tendencias y competencias mas demandadas en
los sectores punteros en Euskadi, de la mano de empresas y profesionales referentes.

Los encuentros sectoriales celebrados y las organizaciones participantes (clisteres y empresas) han sido:

Aeroniulics Alimentlacitin Arte
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Basque Culinary Center

Blosanidad Educacidn
Bagaque Health Chisted 2 imvestigadorasde LRV EHL
Faps Farma
M lorobiomiik
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M eifioambiente FAowilidad
& Aclimma = Cldster de Mowilidad y
istica de Ewikadi-h
Oindaan Euvrd kgl
-Erfiarat
-CL Clroular

265 estudiantes de las tres universidades vascas han participado en encuentros online junto con 9 clisteres
y 21 empresas.

Cabe destacar que también participan antiguos participantes del programa Talentia Skills que hoy en dia
desarrollan su carrera en estos sectores y que comparten sus vivencias profesionales.

Valoraciones medias obtenidas: 8,33
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SKILLATHON

Del 2 al 4 de mayo de 2022 se celebra una nueva edicion
de esta dindmica online, en la que ha reunido a
organizaciones punteras de Bizkaia con estudiantes
universitarios de grado con mayor potencial del territorio,
con el fin de trabajar en la resolucién de un reto real.

Participan 160 universitarios (UPV/EHU, Universidad de
Deusto y Mondragon Unibertsitatea), todos ellos
participantes de 22 y 32 curso de Talentia Skills.

Se organizan 4 sesiones con distintas empresas, 3 online y
1 presencial, en las que durante 2 horas el objetivo es
responder al reto real de una empresa trabajando en
equipo.

Tras los retos de las primeras dos ediciones que
consistieron en cémo atraer a la generacién posmilenial y
en la creacion de un proceso de seleccidon ideal desde su
perspectiva, este afo se abordd la tematica de fidelizacion
de talento.

Empresas participantes: Apnabi, Alterity, Erhardt, Faes
Farma, Hodeia Digital, IMQ y Woza Labs.

Las organizaciones participantes recibieron diversas
propuestas que reflejan las expectativas y aspiraciones de
la Generacién Z, que seran sus futuros empleados.
Propuestas que abarcan desde dindmicas de formacioén y
desarrollo personal hasta la posibilidad de teletrabajar
desde cualquier lugar del mundo.
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VISITA A IBERDROLA — SMART GREEDS INNOVATION HUB

Los/as miembros de la Red Talentia,
tuvieron la ocasidn de visitar el Global
Smart Grids Innovation Hub, centro
global de innovaciéon y conocimiento
de Iberdrola. Ademds de visitar el
propio centro, han podido descubrir el
programa Graduate y las oportunidades
profesionales que les ofrece Ia
compainiia de Bizkaia.

TALENTIA WEEK/ TALENTIA MEET

La semana del 17 de mayo al 1 de junio de 2022 se han organizado encuentros bajo el nombre “Talentia
Week/ Talentia Meet” para el alumnado de 49, junto al alumnado de otros Be Basque Ambassadors.

Estos encuentros se desarrollan a lo largo de una semana tienen como objetivo generar un encuentro virtual
entre el talento joven y las empresas.

En total participaron mds de 170 jévenes y 20 organizaciones de Bizkaia, de diversos tamafios y sectores, las
cuales se detallan a continuacién:

Valoracion media recibida: 8 ,9
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MENTORING

A partir de la V Edicion del programa SKILLS, se ha planteé afiadir la actividad de Mentoria, desde un punto
de vista voluntario y como prueba para su posible inclusidn posterior dentro del mismo. Desde entonces se
ha llevado a cabo anualmente con muy buena valoracién por parte de los/as participantes.

En las sesiones de Coaching grupal llevadas a cabo durante el mes de septiembre, se ha ido informando a las
personas participantes de cuarto curso de dicha actividad y se les ha propuesto que se sumen al reto. Su
propdsito sera mentorizar a participantes de segundo.
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Metodologia

Cada mentor tiene asignada de una a tres personas a mentorizar y debe poner a disposicion de éste un correo
electronico y acceso al whatsapp asi como un usuario de skype, webex, o cualquier herramienta de
videoconferencia.

Al menos realizara dos reuniones a lo largo del curso con la persona mentorizada, bien en formato individual
o grupal, presencial o telepresencial y documentard mediante ficha esquematica, dichas reuniones para que
guede constancia.

Asi mismo, abordara las cuestiones de su equipo recibidas por e-mail o whatsapp en un maximo de 48 horas
y ante cualquier duda se podra contactar con el coordinador de esta actividad.

Las/os mentoras/es para poder ejercer dicho rol reciben una formacién por parte de Juanjo Marcos, al objeto
de dotarle pautas de metodologia y soporte, herramientas para el desarrollo de dicha actividad, asi la forma
de trabajo esperada. Durante el afio, el coordinador estara a disposicion de las/os mentores para dudas,
consultas o gestién de situaciones que asi lo requieran a través de su e-mail.

COLEGIOS PROFESIONALES

Los Colegios profesionales colaboradores en el Programa adquieren un protagonismo especial en la
adaptacion del Programa, incluyendo su colaboracién en el taller sobre Etica y Valores ofrecido al alumnado
de 42, al objeto de tratar el cddigo deontoldgico de cara a su futuro profesional. Los talleres tienen lugar del
14 al 17 de febrero de 2022, y en 22 y 32 sobre profesionales en activo, los dias 23 y 24 de marzo de 2022.

Los colegios profesionales colabores son los siguientes:

e Colegio Vasco de Economistas

e Colegio de Quimicos e Ingenieros Quimicos del Pais Vasco
e Colegio de Caminos, Canales y Puertos

e Colegio de Ingenieros Industriales

e Colegio de Abogados

Valoraciones medias obtenidas: 7,5
ERASMUS

En relacion con las personas participantes en el programa que en el curso 2021/2022 se han encontrado de
ERASMUS, se les ha ofrecido tres alternativas para continuar en el programa.

1/ Realizarlo a lo largo del curso en formato on-line.
2/ Posponer la realizacion del curso para el afio siguiente.
3/ Recuperar los talleres formativos a través de videos y tareas supervisadas.

MEDICION DE COMPETENCIAS/ TEST BELBIN

Durante los 4 afios del programa, el alumnado cuenta con distintas herramientas para la medicién de sus
competencias.

En 1er curso, durante el proceso de inscripcion, el alumnado cumplimenta una encuesta de 150 preguntas y
en base a las respuestas obtenidas, los coach del programa elaboran un perfil Get Set-Belbin. Dicho perfil se
realiza siguiendo el modelo de roles de la metodologia Get Set-Belbin, indicando el Rol Predominante del
alumno/a en el momento de su elaboracidn, y sobre el cual van trabajando a lo largo de los cuatro afios del
programa en las sesiones de coaching.
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Ademas, este aio se ha realizado la prueba piloto de realiza una medicién de competencias de cada uno de
los aspectos de la Inteligencia Emocional mediante un test basado en el ESCI, un instrumento desarrollado
por Daniel Goleman y la consultoria Hays, ampliamente validado dentro de la comunidad universitaria. Las
puntuaciones obtenidas en cada una de las 12 competencias socio emocionales, son indicativas de donde nos
encontramos, en dos momentos concretos, al comenzar y al finalizar el programa. Por tanto, nos
proporcionan, informacidon sobre qué areas necesitamos desarrollar y nos ayudan a elegir el tipo de
entrenamiento que puede ser mas adecuado, en el primer caso, y la efectividad del programa, desarrollando
estas competencias, en el segundo. El test recoge otras 2 competencias relativas al dmbito cognitivo:
Pensamiento sistémico e identificacidn de patrones. Este test se ha realizado con alumnado de 12 (durante el
Summer Combo) y con alumnado de 42 (como taller opcional).

FASE POST — UNA VEZ FINALIZADO EL PROGRAMA

Aligual que se ha realizado en afos anteriores, al término del programa, se convoca a las personas formadoras
gue han participado de una u otra forma en el desarrollo del programa para realizar una revisidon conjunta del
mismo, y analizar qué ha ido bien, qué ha ido mal y plantear cambios (basandonos para ello en la herramienta
“matriz de las 4 acciones” de La estrategia del Océano Azul.

Las conclusiones de esta reunién de fin de curso se recogen en este documento. A continuacion se muestra
los puntos mas importantes:

Feedback de los talleres:

e Es importante que exista un nexo/unidén entre todos los talleres. Para ello, es importante que los
formadores y coaches conozcan la METODOLOGIA: saben cuando suceden las cosas dar y coherencia
(explicando la unién del taller que se imparte, con el taller previo y el préximo).

e En relacion con el punto anterior, se decide realizar una reunién a comienzo de curso con todos los
formadores para compartir qué van a tratar.

e Formato de las sesiones
o Las sesiones de coaching con 40 personas no son factibles. Mejor realizar mas sesiones de menos

tiempo cada una.

o Realizarlas presencialmente siempre que se pueda (todos los formadores coinciden en que para los
talleres temdticos es mas efectivo incluso en el caso de que haya 40 personas).

o Propuesta de cara al préximo curso: “sacar” la teoria de la sesién, haciendo llegar a los participantes
un video-resumen de la teoria que se va a trabajar, para que conozcan los contenidos, de modo que
se aproveche la sesién para hacer ejercicios y poner en practica los conceptos. Esta propuesta,
ademas, permite seguir dando la oportunidad de participar a personas que no pueden asistir en los
horarios planteados.

o Nuevos contenidos: trabajar con nuevas tecnologias (como la Inteligencia Artificial) y herramientas
(como PowerBl u otras htas. Digitales para la productividad). Enfatizar a cerca de la relacién
inteligente con la tecnologia, y conocer las herramientas en las que se basan (por ejemplo, Trello).

o Propuesta: realizar un taller sobre Inteligencia Artificial en URDULIZ 42. esta actividad seria gratuita.

ACTO ENTREGA DE DIPLOMAS:

El viernes, 24 de junio se celebré en la Escuela de Ingenieria de Bilbao (UPV/EHU) el acto de entrega de
diplomas para 595 alumnos que han participado en los programas del Servicio Talentia: programa de
competencias para la profesionalidad — Talentia Skills de los cursos 2019/2020, 2020/2021 y 2021/2022;
programa Talentia de los cursos 2019/2020 y 2020/2021; y el programa Be Basque Ambassadors de los cursos
2019/2020, 2020/2021 y 2021/2022. Y es que, debido a la pandemia, estos alumnos han tenido que esperar
hasta este afio para poder recibir el diploma oficial.
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Ainara Basurko, Diputada Foral de Promociéon Econdmica de la Diputacion de Bizkaia, y Fernando Tapia,
vicerrector de Estudiantes y Empleabilidad de la UPV/EHU, inauguraron el acto con sendas intervenciones
ante el talento joven con mayor potencial del territorio que desarrollara muchos de los retos de los proyectos
que transformaran Bizkaia.

En el acto de entrega, ademas de los/as participantes y representantes de Bizkaia Talent, también estuvieron
presentes: ldoia Postigo, la directora general de Bilbao Metropoli 30, Jesus Riafio (Universidad de Deusto),
Mikel Mesonero (Mondragon Unibertsitatea), Ramon Vitorica (Colegio de Quimicos e Ingenieros Quimicos),
Amaia Garay (Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos) y Alex Seoane (Colegio de Economistas).

Para ver la noticia, pinchar aqui.

2.3.2 Actividades Realizadas: Be Basque Ambassadors ‘

Este programa liderado por Bizkaia Talent en el que colaboran la Universidad del Pais Vasco (UPV/EHU) y la
Universidad de Deusto, nace con el fin de retener el talento internacional universitario y potenciar la creacién

de un ecosistema para la promocién, atraccion y fidelizacién de profesionales altamente cualificados en el
territorio.
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OBIJETIVO: Retener el talento internacional universitario y potenciar la creacién de un ecosistema para la
promocién, atraccion y fidelizacién de profesionales altamente cualificados en el territorio. Apoyando la
integracion social y laboral en el territorio, asi como en caso de que continden su carrera profesional en otro
lugar del mundo, que sean siempre embajadores vascos, manteniendo el contacto y un sentimiento de
pertenencia con Euskadi siempre, lo que conecta perfectamente con la estrategia “Be Basque” de Bizkaia
Talent. Dirigido a estudiantes internacionales de grado, master o doctorado en los campus de Bizkaia.
Colaboran la UPV/EHU y la Universidad de Deusto.

El cronograma de actividades para el curso 2021/22 ha sido el siguiente (se muestra desde noviembre de
2021 puesto que es cuando comenzé la 42 edicién):

November

ePresentation

December
*\Webinar: Tax Break

January

eSocial / Cultural

February
*Workshop:

Meeting: Karrantza

o\/isit to BBK Kuna

*Meeting: Bilbao eMeeting: Xmas Meeting Personal Branding
Ghinkana Party e|ntersectorial —| eMeeting: Plantation
QWOrkshop:Bureaucr MObIIIty of |ndigenOUS Trees
atic Procedures Conference
(Euraxess)
V/
March April May June
eWorkshop: Career eNetworking event *Meetings with eFinal Event
development with Talentia referent Basque (Diploma)
eTalk: Basque Network — companies (Talentia [——>| eClosing feedback
Economic Skillathon Meet) Meeting
Agreement eSocial-Cultural eVisit to URDULIZ 42

Tras el feedback de afios anteriores, en esta 42 edicidn, en la que se vuelve a la presencialidad en la medida
de lo posible, se decide adelantar el comienzo del programa a noviembre, alargando asi el programa a 8
meses, y haciendo coincidir todas las actividades socio-culturales con los usuarios del Servicio Relocation y Be
Basque Dual Career Centre.

A lo largo de los ocho meses que dura el programa, los estudiantes internacionales que cursan sus estudios
de grado, posgrado o doctorado en centros universitarios de Bizkaia y con motivacion para desarrollar su
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carrera profesional en nuestro pais, tienen la oportunidad de desarrollar su marca personal de cara a mejorar
su empleabilidad en el mercado laboral vasco y participar en una serie de actividades con el fin de ayudarles
en la vinculacidn al territorio.

FASE POST — UNA VEZ FINALIZADO EL PROGRAMA
FOCUS GROUP:

Aligual que en ediciones anteriores, tras la finalizacion del programa, y el reparto de diploma correspondiente
a los/as participantes, se convoca a éstos a una sesion de cierre — Focus Group. A continuacion se presentan
las conclusiones recogidas en cada aspecto: qué fue bien, qué no fue tan bien y qué harian diferente:

¢Qué ha ido bien?
e Conocer a gener de otras disciplinas, universidades y circulos.
e Actividades:

o Gynkhana (noviembre). Para repetir @

o Lostalleres son muy valorados, sobre todos para los perfiles “académicos”, ya que hay conceptos
(como el tema de la marca personal, que no son trabajados en su ambito normalmente).

o San Mames

o Karrantza: destacan ademas que fue organizado por alguien local. Resaltan el sentirse
identificados con la experiencia de la persona que inmigré a Latinoamérica, como ellos estan
haciendo ahora al revés.

o Coincidir con los Relocation.
e  Grupo de Whatsapp.
é¢Qué no ha ido tan bien?
e Comunicacion: los emails
o Aveces no llegan o llegan a Spam
o La conversacion no es interactiva.
e Pocas actividades
e Los nifios en algunas actividades
e lLaforma en que tienen noticia del programa
e Al principio no se entiende bien el programa (“tan bueno no puede ser, no sabes si es parafti, ...)
¢Qué hariamos diferente?
e Repetir las actividades que han sido exitosas
e Meter a los Talentia en las actividades (conocer gente local)
e Mas frecuencia y mas actividades

o Charla de Migraciéon (taller de tramites burocraticos), celebrarlo 2 veces (en octubre vy
mayo/junio), porque estan en situacion diferente (tienen que volver a renovar).

o Hacer rutas/paseos

o Actividades conectadas con sus origenes: Latinoamérica o el extranjero que pued venir.

ERABERRIKUNTZAN ETA EZAGUTZAN ADITUAK DIREN PERTSONEN MUGIKORTASUNA SUSTATZEKO ELKARTEA/ASOCIACION DE APOYO A LA MOVILIDAD DE PERSONAS CUALIFICADAS EN INNOVACION Y
CONOCIMIENTO, BIZKAIA TALENT - Parque Tecnoldgico de Bizkaia . Edif. 804 Méd. 300 . 40160 DERIO (Bizkaia) . Tel. 944 795 428 . Fax 944 317 138 . www.bizkaiatalent.eus
IK/NIF G95326583 - R.A. seccion 12 - AS/B/11569/2004
Pdgina 24 | 89



Bizkaia
talent

O

O

Charla sobre impuestos y declaraciéon de la renta

= Nota: se les ha compartido el listado de webinars tematicos celebrados en el marco del Be
Basque Talent Program.

Organizar algunas actividades sin nifios (separados de Reloc)

e Bizkaia Talent: hablar con mas empresas (concreto: maritimas & logisticas + organizar visita al puerto)

Anuncios en Instagram (p. ejemplo a través de la pagina de turismo)

e Dar a conocer mas sobre Bizkaia Talent
o Carteles en las facultades
o
o

Linkedin: usan mucho. Que la universidad & compafieros compartan.

e Presentacién del programa:

o équé esperas de este programa al principio?

o Hacer la carta mas didactica, menos formal.

o TESTIMONIOS: en el que se vea que hay gente detrds — quiénes son, qué hacen, qué les ha

parecido el programa

o Presentacion informal en la universidad

e Hablar con las personas que inicialmente se apuntaron, pero no han participado. é por qué?

2.3.3 El Servicio Talentia en cifras

TALENTIA SKILLS

Participantes:

El curso académico 2021/2022 acoge a un volumen de alumnos/as participantes en el Programa Talentia Skills
de 630 personas, tal y como se expone en el siguiente cuadro:

UNIVERSIDAD/ FACULTAD 12 Curso 22 Curso 32 Curso 42Curso TOTAL
UNIVERSIDAD DE DEUSTO 7 10 22 53 922
Economia y Finanzas 7 7 20 22 56
Ingenieria - - - 17 17
Derecho - 3 1 14 18
Ciencias Sociales y Humanas - - 1 - 1
UPV / EHU 137 96 114 96 443
Ciencia y Tecnologia 30 13 12 60 115
Escuela de Ingenieria 34 29 40 16 119
Economia y Finanzas/ Empresa 52 26 28 18 124
Derecho 11 7 2 2 22
Bellas Artes 1 1 4 - 6
Ciencias Sociales y de la Comunicacién 1 4 12 - 17
Educacion - 1 6 - 7
Relaciones Laborales y Trabajo Social 6 1 8 - 15
Medicina y Enfermeria 1 1 2 - 4
Arquitectura - 3 - -- 3
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Letras - 3 - - 3
Farmacia - 4 - - 4
Filosofia y Antropologia - 1 - - 1
Psicologia 1 2 - - 3
MONDRAGON UNIBERTSITATEA 5 23 36 27 91
Ingenieria 2 8 9 10 29
Empresa 2 8 27 17 54
Humanidades y Ciencias de la Educacién 1 7 - -- 8
ZIENTZIA AZOKA 0 0 2 2 4
TOTAL 2021/22 149 129 174 178 630

Valoraciones generales:

En la tabla se muestra el resumen de valoraciones obtenidas en cada una de las actividades celebradas en el

programa:

CURSO

12Curso

22Curso

22y 32 (MIX)

32Curso

42Curso

MEDIA TOTAL

ACTIVIDAD

Inteligencia Emocional
Planificacion y Evaluacién

Team Coaching

Estrategia & Determinacion
Trabajo en equipo e innovacion
Team Coaching 3

Accidn Social - Mural del Clima
Encuentros Sectoriales
Skillathon

Marca Personal

Realidad Aumentada & Metaverso
Team Coaching 5

CV&Selecciéon por competencias
Jornada de Internacionalizacién
Etica y Valores

Team Coaching 6

Talentia Meet

VALORACION GLOBAL
8,20
8,06
8,74
8,05
7,27
7,55
8,42
8,33
8,67
7,83
7,56
8,54
9,10

8
7,5
8,13
8,9
8,22
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BE BASQUE AMBASSADORS
Participantes

En esta 42 edicion participan 22 estudiantes de 12 paises:

e Alemania e Ecuador e Peru

e Argentina e Georgia e Republica Dominicana
e Chile e lran e Tunez

e Colombia e Pakistan e Venezuela

Con estos, son ya 53 las personas que han pasado por el programa:

EDICION

U. Deusto - - 2 10 12
UPV / EHU 10 10 9 12 41
TOTAL 10 10 11 22 53

Valoraciones

A continuacion, se muestra el resumen de valoraciones obtenidas en las actividades celebradas este curso,
clasificadas por tipologia de actividad (talleres formativos o actividades socioculturales):

ACTIVIDAD VALORACION GLOBAL % RECOMENDARIA PARTICIPAR
Personal Branding 7,67 100%
TALLERES Tramites Burocraticos 9,16 100%
Desarrollo de Carrera 10 100%
GYNKHANA Bilbao 9,67 100%
YEAR END 8,16 100%
ACTVIDADES o s 033 100%
TREE PLANTING 9,11 100%
KARRANTZA 9,25 100%
MEDIA TOTAL 9,08 100%
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‘ 2.3.3 Otras acciones del Servicio Talentia

Zientzia Azoka 2022

Como viene siendo habitual en los ultimos afios y fruto del acuerdo de colaboracién con Elhuyar
Fundazioa, Bizkaia Talent hizo entrega de cuatro becas para participar en el programa Talentia Skills,
gue tiene como objetivo desarrollar las competencias transversales de los estudiantes, guiarles
durante su etapa de formacion y acercarles de manera proactiva a las empresas y a los diferentes
sectores de referencia del Pais Vasco.

La 102 Elhuyar Zientzia Azoka, se celebré en el Arenal de Bilbao del 2 al 5 de junio. Alli se mostraron
200 proyectos STEAM que el alumnado de entre 12 y 18 afios ha elaborado durante el curso, y se pudo
disfrutar de talleres, experimentos y espectaculos de ciencia. En esta edicion participaron un total de
500 jovenes.

Trabajo De Fin De Grado Sobre Talentia Skills

Ifigo Fernandez ltuarte, estudiante del grado Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la
Universidad de Salamanca y actualmente compafiero de trabajo de la excoordinadora de Talentia Skills
en Bilbao Metropoli-30, Saioa Landa, decide realizar su Trabajo de Fin de Grado sobre Talentia Skills.
Titulo del trabajo: COMPETENCIAS BLANDAS COMO ELEMENTO DECISORIO EN LA GENERACION DE
TALENTO HUMANOYEN ELAUMENTO DE LA EMPLEABILIDADEN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
EUSKADI -EL CASO DEL PROGRAMA TALENTIA SKILLS -.

Para ver el trabajo completo, hacer click aqui.
Informacion Sobre Apoyo Econémico

Los participantes en el Programa Talentia tienen un apoyo Econdmico de la Diputacidn Foral de Bizkaia
(DFB), a través del decreto al Perfeccionamiento Profesional: Las ayudas Formacion de Excelencia,
mediante la realizacion de cursos de perfeccionamiento profesional en centros internacionales de
prestigio en el extranjero, o en combinacidn con una universidad del Pais Vasco.

Apoyo A La Insercion Laboral

Desde otono de 2015, Bizkaia Talent facilita a las organizaciones y empresas de Bizkaia-CAE la
posibilidad de descargar los Curriculums de las personas participantes en Talentia a través de la pagina
web de Bizkaia Talent.

Continuando con el trabajo comenzado el afio pasado, se ha dado a las organizaciones la oportunidad
de publicar y difundir ofertas para la realizacion de practicas, potenciando asi la conexion entre
organizaciones y estudiantes.

En este sentido, se ha puesto en marcha el Boletin Talentia: un email mensual en el que se hace llegar
a la Red Talentia diversas ofertas de empleo y practicas, asi como informacién para su interes.

Para ver las ediciones enviadas hasta el momento, pinchar en los siguientes enlaces:

Enero 2022: https://mailchi.mp/bizkaiatalent/boletn-talentia-network-buletina-012022
Marzo 2022: https://mailchi.mp/bizkaiatalent/boletn-talentia-network-buletina

Junio 2022: https://mailchi.mp/bizkaiatalent/boletin-talentia-network-mayo-1499836
Julio 2022: https://mailchi.mp/bizkaiatalent/boletin-talentia-network-mayo-1499952
Agosto 2022: https://mailchi.mp/bizkaiatalent/boletin-talentia-network-mayo-1500048

™o o oo
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Y N2 DE CLICKS
MES APERTURAS CLICKS Organizacion JOB OFEER! PRACTICAS
A Planet 12 NP
Exom Engineering
(4 ofertas) 16 NP
Fineco 25 NP
- o S
o ig;g ieaplents N2 Total de clicks: 138 Vicomtech 16 NP
& perturas Gaiker 15 NP
2 792 abren el email Nede personas que -
w . Serikat 4 NP
clican: 81
NTT Data 6 NP
IVIX 12 NP
Hodeia Digital 4 NP
MIPU NP 11
Agile Content
(2 ofertas) 3 NP
. o . Hodeia Digital 5 NP
g ;9‘2 'I:ecullents N2 Total de clicks: 103 NTT Data 5 NP
= S Gaiker 14 NP
187 abren el email N2de personas que - -
S ] EXOM Engineering
clican: 54 4 NP
(2 ofertas)
FEV Iberia 3 NP
Erhardt 3 NP
1326 Recipients N2 Total de clicks: 122 Idom (4 ofertas) 45 NP
g 1185 Aperturas Hodeia Digital 4 NP
2 729 abren el email Nede personas que | Ubyko 7 NP
clican: 79 Teknei IT 2 15
Idom (4 ofertas) 38 NP
1321 Recipients Ne Total de clicks: 135 Teknei IT 5 7
9 | 393 Aperturas Anfibium NP 13
2 317 abren el email Nede personas que | Batterielngenieure South
s NP 9
clican: 91 Europe
BCAM NP 6
Solarpack 5 13
1320 Recipients o . Teknei IT 1 8
o 409 Aperturas N® Total de clicks: 101 Kendu Retail - 11
8 311 abren el email Anfibium NP 0
IG) N2 de personas que - -
< clican: 63. Batterielngenieure South NP 3
Europe
BCAM NP 1

1 NP = No procede.
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2.4. PROYECTO DE FORMACION PROFESIONAL Y SERVICIOS AVANZADOS

ANTECEDENTES

Proyecto iniciado en 2018. Se realizd un periodo de reflexion que permitio verificar el potencial papel
de la FP en el ambito de los SSAA. Los promotores (Departamento de Empleo y Politicas Sociales del
Gobierno Vasco, Viceconsejeria de FP del Gobierno Vasco, Lanbide, Gaia, Bilbao Ekintza, Orkestra y
Bizkaia Talent) deciden iniciar un proceso, implicando a centros de FP y a empresas de SSAA. Esta
segunda fase de accidn se inicié en noviembre 2020.

2.4.1. Objeto del Proyecto

Los SSAA se han asociado tacitamente a los estudios universitarios, este proyecto analiza el rol que
debe ocupar la FP en los SSAA. La economia global se esta tercerizando y el campo de mayor excelencia
de la FP ha sido el industrial. Por ello, la FP tiene que explorar su posicion en este escenario. En
concreto el proyecto se focaliza en 4 ejes principales:

1. Los servicios avanzados como prioridad de la estrategia de desarrollo econémico de Bizkaia
2. Elreto de desarrollar, atraer y retener el talento
3. Desarrollar el potencial rol de la FP en los SSAA

4. Zorrotzaurre-isla del talento. Centro de FP y de Tknika

2.4.2. Objetivos generales del proyecto

1. Impulsar la colaboracién entre centros de FP y empresas de SSAA
Desarrollar la multifuncionalidad de los centros de FP en el ambito de los SSAA
3. Se comenzard a ejecutar el proyecto desde un ambito concreto para que resulte mas sencillo
iniciar su desarrollo efectivo. Derivado de la reflexion 2020 se decide iniciar el proyecto en
base a 2 lineas:
a. Impulsar la formacién dual y la posibilidad de crear 1 afno de especializacién en el
ambito de los SSAA.
b. Profundizar en el anadlisis de areas de conocimiento y perfiles dentro de los SSAA
tecnoldgicos conectados con la FP.

2

2.4.3. Ejes del proyecto

1) Colaboracion centros FP y empresas SSAA mediante un nuevo espacio de trabajo
2) Priorizacién de areas de conocimiento y perfiles de FP con mayor potencial de desarrollo
en SSAA. Las fuentes para realizar este andlisis seran las siguientes:
a. Nuevo espacio de trabajo
b. Fuentes propias de los agentes participantes en el proyecto GAIA, IVAC, Bizkaia Talent,
Bilbao Ekintza y Orkestra.
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c. Fuentes exteriores: Asociacion FP-empresas, Ametic, Fundacion Bankia, Fundacién
Bertlesman o fuentes derivadas de proyecto europeo (prevista la realizacion de una
propuesta en 2022).

3) Zorrotzaurre. El proyecto contribuird al desarrollo del Distrito Urbano de Innovacion de

Zorrotzaurre mediante:

a. Actividad del centro de FP como la sede de Tknika que albergara la isla

b. Practicas y aprendizajes mediante proyecto europeo

c. Jornada sobre FP y Talento digital en la primavera 2022

2.4.4. Relacion de talleres y objetivos concretos

Taller 15/02/2022:
a. FPySSAA en 2022: nuevo enfoque y lineas de trabajo
b. Seguimiento de los cursos de especializacion
c. Shadowing: resultado de los contactos con los centros ESO, acordar proceso y guias

2.4.5. Conclusiones principales

Tras la valoracion final de este afio, a continuacidn, se recogen las principales conclusiones de 2022.
Programas de especializacion:
Java (Ibermatica)

Cloud Nativo (Accenture)

Bif (hata Pragramacion Ni T i g el
CoEmilinidades '-"\rll—‘::_-:“l-.::.--_-::-r:-: Eap
Endstgeiticas ISP -

Proyecto “Shadowing” SSAA:

Objetivo: acercar el sector SSAA a estudiantes de ESO

e Estancias de una jornada en una empresa y una visita a Centro FP

e Publico objetivo: Alumnas de 32 ESO

e 5 empresas x 3 momentos (Ultimo viernes de enero, febrero y marzo) x 2 alumnas por sesion.
TOTAL 30 alumnas.

e 7 centros FP: 4/5 jovenes por centro. Visita en abril.

e Elaboracion de un video resumen — memoria grafica para difundir en centros de ESO y familias.

CRONOGRAMA 2021-2022 Shadowing SSAA (proyecto piloto):

Noviembre-diciembre 2021: Convocatoria a los 14 centros ESO implicados en la estrategia STEM Bilbao

12 sesidon — 28/01/22: 10 alumnas y 5 empresas. Elaboracién video resumen. Diferentes versiones en
f(x) del publico objetivo (alumnado, servicio de orientacidén, familias...)

22 sesidn — 25/02/22: 10 alumnas y 5 empresas. Elaboracién video resumen. Diferentes versiones en
f(x) del publico objetivo (alumnado, servicio de orientacidén, familias...)

32 sesién — 25/03/22: 10 alumnas y 5 empresas. Elaboracion video resumen. Diferentes versiones en
f(x) del publico objetivo (alumnado, servicio de orientacidén, familias...)

Sesién Centros FP—abril 22: 30 alumnas y 7 centros
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Presentacidn experiencia en el centro ESO

Sesion para la difusion de video/s resumen entre centros ESO implicados y otros agentes
Proyecto Singular Gaia — Lanbide

Programa formativo: Gestidn y apoyo a la transformacién digital en las organizaciones.
Lineas de trabajo 2022:

1. Shadowing
2. Programas de especializacién
a. Mas empresas em programas cloud nativo y java
Activar resto de demanda
Profundizar en el mapa de tecnologias: Gaia y proyecto AS TRANSFER
Pasarelas FP-Universidad
Proyecto europeo
Evento Zorrotzaurre 2022

SO0 Q0T

Propussta cronograma 203 1-2003 Shadowing S5AA
|provecio picio)

2.5. EMPLOYER BRANDING

Be Basque Employer Branding (B2EB)

Be Basque Employer Branding pretende ser una herramienta que
apoye a las organizaciones en la toma de decisiones en cuanto a su
posicionamiento como empresa y contribuya a la mejora de su
e competitividad. Los ingredientes diferenciales con los que cuenta
son los siguientes:

* Una accion coordinada con el Place Branding.

* Paratodo tipo de organizaciones, independientemente de su tamafio o sector de actividad.

* Una respuesta co-creada con los usuarios.

* Enfoque holistico y coherente. No se trata solamente de una acciéon de marketing.

* Contrastado con los empleados potenciales ((haciendo uso de la red de profesionales de la Be
Basque Talent Network).
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Siguiendo el camino de 2021, en 2022 se ha continuado en dos lineas:

* Planteamiento integrado en el programa Talentia Skills y dirigido a la Generacion Z, habiendo
respondido a 7 organizaciones vizcainas dentro del Skillathon y a 20 dentro del Talentia
Week, 6 de las cuales han participado en ambos encuentros.

* Planteamiento integrado en BBTMs (dirigido a profesionales con experiencia internacional),
habiendo dado servicio a 4 organizaciones vizcainas (teniendo la posibilidad de celebrar hasta
otras 3 adicionales entre el 1 de octubre y el 31 de diciembre de 2022).

ANTES: DURANTE: DESPUES:
Preparacion de contenido y Encuentro online con Medicién de impacto y
seleccion de perfiles potenciales candidatos/as seguimiento de candidatos/as

2.6. OTRAS ACCIONES Y PROYECTOS ‘

2.6.1. Informe de evolucidn y tendencias del talento de alta cualificacién en el Pais Vasco ‘

Bizkaia Talent ha publicado el informe Basque Talent Evolution & Trends 2022, que recoge la evolucion
y tendencias del mercado laboral de alta cualificacién en el Pais Vasco. En la publicacién también se
analizan las nuevas formas de trabajo tras la Covid-19, los retos de la busqueda y seleccion de talento
en un entorno digital o las oportunidades que ofrece el sector emergente de la economia plateada,
entre otros.

No falta el habitual andlisis cuantitativo basado en los datos
recopilados por el Basque Talent Observatory y el Career

g:f'[“ulE Development Centre de Bizkaia Talent, que muestra la
EYOLUTION evolucidon hasta 2021 de las vacantes, competencias y
ETRENDS ocupaciones de alta cualificacién del Pais vasco.

Cabe destacar que desde el 1 de enero de 2021 hasta el 31
de diciembre del 2021 se han analizado 13.612 ofertas de
empleo de alta cualificacion con requerimiento de
titulacidén universitaria o formacion profesional de grado
superior. Este andlisis se hace a través del Observatorio
Vasco del Talento, herramienta que recoge las ofertas
e publicadas en el Pais Vasco en 15 plataformas digitales de
) empleo. Analizando la localizacion de las ofertas por
Yoireaa territorio histdrico, Bizkaia es el que mas ofertas aglutina
. con mas de la mitad (51%), seguido por Gipuzkoa (32%) y
Araba (17%).

Como ya ocurriera en 2019 y 2020, las cinco ocupaciones
con mas ofertas publicadas en 2021 son las de agentes de servicios comerciales, desarrolladores de
software, representantes de ventas comerciales y analistas de sistemas, junto con ingenieros
industriales y de produccidn.
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En cuanto a las competencias que mas demando el mercado laboral vasco en 2021 se encuentra la
capacidad para asistir a los clientes, la adaptacién al cambio, asi como la ejecucion de estrategias de
venta, entre otros.

El informe también hace hincapié en la evolucién que han tenido los perfiles digitales de alta
cualificacion, a los que el mercado laboral estd ofreciendo unas condiciones cada vez mejores en
cuanto a estabilidad laboral y condiciones de salario. Es el caso de perfiles como el de desarrollador,
analista de sistemas, director de proyectos, ejecutivo de cuentas o especialista en medios digitales.

2.6.2. Workshop en Master en Gestion Estratégica del Talento #Mtalent

El 29 de abril de 2022 Bizkaia Talent impartié un workshop
sobre la fidelizacion del talento internacional en la empresa
en el Master en Gestion Estratégica del Talento en Ofati, en
la Facultad de Empresariales de Mondragon Unibertsitatea.

El workshop fue el dltimo de una serie de cuatro y se
enmarcaba en el reto planteado a los alumnos por parte de
la empresa Orbea ante la alta incorporacion de personas de
diferentes lugares del mundo a los proyectos de Orbea,
donde existe la necesidad de crear nuevos planes de
desarrollo y carrera que fomenten la fidelizacion de las
mismas con el proyecto laboral.

2.6.3. Presentacion como partner en la propuesta i-CALL

Bajo la coordinacién de la propuesta de la Universidad de Deusto, Bizkaia Talent se ha presentado
como partner de la propuesta de proyecto Intercultural Campus for All (i-CALL) dentro de la
convocatoria de Erasmus+ KA220-HED - Cooperation partnerships in higher education.

En la propuesta se preveia un consorcio compuesto por las siguientes instituciones, ademas de la
Universidad de Deusto y Bizkaia Talent:

* Haaga-Helia Ammattikorkea Koulu oy (Helsinki, Finland. www.haaga-helia.fi)
*  Vilniaus Universitetas (Vilnius, Lithuania. http://www.vu.lt)

* Yeditepe University (Istanbul, Turkey. http://www.yeditepe.edu.tr)

e Vakif lasis (Athenes, Greece. www.iasismed.eu)

Finalemente la candidatura no ha sido beneficiaria.

-Eraqr'r'luii-
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‘ 2.6.4. FOOD FOR FUTURE 17 MAYO 2022 -19 MAYO 2022

Bizkaia Talent participd en Food4 Future, el evento de innovaciéon para los profesionales de toda la
cadena de valor del sector alimentario, donde se presentaron las ultimas soluciones en foodtech,
robdtica y automatizacién, seguridad alimentaria y técnicas de procesado y envasado para los
diferentes segmentos de la industria alimentaria. Una gran oportunidad de seguir posicionando a
Bizkaia y Euskadi como centro de la innovacion alimentaria.

Con la segunda edicion de Food4 Future en Bilbao, el foro internacional se consolida como el lugar
Optimo para encontrar el mejor partnerdel sector foodtechde entre las mas de 250 firmas expositoras
qgue presentaron las ultimas aplicaciones de tecnologia alimentaria, robdtica y automatizacion,
tecnologia de datos o técnicas de procesamiento. El objetivo es crear un espacio en el que generar
contactos que ayuden a la industria a desarrollar nuevas oportunidades de negocio, y modelos mas
eficientes y responsables con el consumidor y el medioambiente.

TRIF MAY T

THE FOUOTECH REVOLUTAON

2.6.5. ELHUYAR FUNDAZIOA EN LA ZIENTZIA AZOKA ‘

Bizkaia Talent sigue potenciando la vocacién cientifica entre
los jévenes con el apoyo a la Zientzia Azoka de la Fundacién
Elhuyar y hace entrega de cuatro becas para participar en el
programa de competencias para la profesionalidad, Talentia
Skills, que tiene como objetivo desarrollar las competencias
transversales de los estudiantes, guiarles durante su etapa
de formacion y acercarles de manera proactiva a las
empresas y a los diferentes sectores de referencia del Pais
Vasco.

El Arenal de Bilbao acogid del 2 al 5 de junio la 102 Elhuyar Zientzia Azoka, la feria de la ciencia de
Elhuyar, que tiene como objetivo fomentar entre la juventud la aficion por la ciencia, asi como
promover y difundir la cultura cientifica.

En la feria se mostraron 200 proyectos STEAM que el alumnado de entre 12 y 18 afios ha elaborado
durante el curso, y se pudo disfrutar de talleres, experimentos y espectaculos de ciencia. En esta
edicidn participaron un total de 500 jévenes.

Desde su primera edicion en 2013 hasta la fecha, cerca de 6.000 jévenes de entre 12 y 18 afios han
participado en la Elhuyar Zientzia Azoka. En total se han realizado 900 proyectos de investigacion o
proyectos tecnolégicos, de los que cerca de 700 han sido presentados en Elhuyar Zientzia Azoka, en
Bilbao.
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2.6.6. NUEVOS RETOS FORMATIVOS PARA LAS PROFESIONES DE FUTURO - 26/05/2022

Con motivo de la creciente sensibilidad de las familias

m-’ﬁh’«ﬂﬁﬁlﬁ NUEVDS y alumnado de Ezkerraldea - Meatzaldea, sobre los

BERRIAK RETOS perfiles que demanda el mercado laboral actual y los

FORMATIVOS que se demandaran en el futuro, Bizkaia Talent

L : organizé un encuentro sobre talento y nuevos retos

formativos para las profesiones de futuro en Abanto-
Zierbena.

El jueves 26 de mayo, tuvo lugar una jornada para
descubrir las nuevas oportunidades de empleo en un
mundo laboral en continuo cambio. Los avances
tecnoldgicos estan transformando el sector del empleo
y eso supone un desafio para adaptar la formacién a los
nuevos retos del mercado. Un ejemplo de desarrollo de
proyecto que atraerd a la comarca empresas
tecnoldgicas y que como consecuencia generara
demanda de nuevas profesiones es el Parque
Tecnolégico de Ezkerraldea — Meatzaldea. Un proyecto
que ha generado una sensibilidad creciente entre las
familias sobre los perfiles del mercado laboral actual
ligado a los estudios STEM (ciencias, tecnologia,

il
i

|

ingenieria y matematicas).

El encuentro, presidido por la Diputada de Promocidn Econdmica, Ainara Basurko, y la Alcaldesa de
Abanto Zierbena, Maite Etxebarria, ha contado con la participacion de personas expertas en el ambito
laboral y de formacién de alta cualificacién con el objetivo de ayudar a la reflexién sobre las
oportunidades laborales, y claves para la empleabilidad, en un mundo cambiante y globalizado.

En la sesidn, a la que acudieron 80
personas, han participado Ivan Jimenez,
director de Bizkaia Talent, que ha puesto
en valor la importancia de adaptar la
formacién a las necesidades reales del
mercado laboral, Carlos Garcia Crespo y
Javier Laiseka, directores de la Escuela
Politécnica superior de Mondragon
Unibertsitatea y del Centro Formacion
Somorrostro, que han explicado cémo
trabajan para garantizar un catalogo de
estudios actualizado y que se anticipe a
las demandas del mercado laboral.
Ademas de las experiencias de Nuria Carrillo ingeniera mecdanica de formacion y actualmente gestora
de cadena de suministro en ITP; y de Heather Rogers, investigadora asociada a lkerbasque, sanitaria
de BIOCRUCES Bizkaia y estadounidense viviendo en Euskadi desde hace 10 afos.
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3.1. SERVICIO DE NETWORKING INTERNACIONAL: PROFESSIONAL NETWORKING

En el marco del Servicio Professional Networking, Bizkaia Talent organiza jornadas tematicas que
tienen por objeto reunir a organizaciones vascas con profesionales altamente cualificados que trabajan
en sectores estratégicos para el Pais Vasco.

El impacto de dichos encuentros ha permitido el establecimiento de multiples vinculos profesionales
que se han materializado bien en forma de contrataciones laborales o de colaboraciones
empresariales. Igualmente, estos eventos han facilitado la apertura de nuevos mercados y han
permitido contrastar las tendencias de mercado, asi como la utilizacién de determinados tipos de
tecnologias y procesos.

Los contactos son uno de los activos mas importantes para nuestras organizaciones y una red
correctamente gestionada y explotada puede suponer una ventaja competitiva y reportar incalculables
beneficios. Asi pues, desde Bizkaia Talent entendemos que el networking profesional no solo
promueve la movilidad y el flujo del talento, sino que también supone una apuesta segura para generar
crecimiento econédmico en nuestro territorio.

Mediante la organizacién de eventos con empresas tractoras y agentes del conocimiento vinculados
al proyecto contribuyendo a atraer talento deseado (local y foraneo) al proyecto. Identificando y
contactando con empresas y talento cualificado con interés en participar en el proyecto. Y colaborando
con los Centros Formativos en atraer talento formado en los dmbitos clave para los proyectos.

El Servicio de Professional Networking incluye las siguientes acciones:
| Encuentros Internacionales de Professional Networking: Este servicio permite identificar
profesionales de alta cualificacion, principalmente vascos, no residentes en Euskadi que tienen
interés en colaborar con empresas y centros cientifico-tecnoldgicos de Bizkaia y/o estudiar
posibilidades de retorno a Euskadi. Es la herramienta fundamental para acercar el Territorio a las
personas de alta cualificaciéon que trabajan en otros paises de Europa y del mundo.

[] Desde el servicio de Networking se han desarrollado diversos formatos con el objetivo de
responder tanto a las necesidades recogidas por parte de las organizaciones como de los
profesionales. Estas son la tipologia de sesiones que se han realizado:

e Be Basque Talent Meetings
e Be Basque Talent Webinar Pills

e Be Basque Talent Program

3.1.1. Be Basque Talent Meeting

Las Be Basque Talent Meetings tienen como objetivo ayudar a las organizaciones de Bizkaia darse a
conocer entre los profesionales con experiencia internacional, asi como identificar los perfiles que
necesitan incorporar en sus equipos. En el caso de los profesionales, les proporciona informacion sobre
la cultura organizacional, los perfiles que estan buscando y los proyectos de las empresas.

Para ello se constituyen eventos que permiten llegar a mas profesionales que encajan con las
necesidades de las organizaciones en lo que a perfiles profesionales se refiere. Ademas, se pretende
dar respuesta a la necesidad de realizar networking entre las organizaciones y los profesionales. Para
ello, las BBTMs

ERABERRIKUNTZAN ETA EZAGUTZAN ADITUAK DIREN PERTSONEN MUGIKORTASUNA SUSTATZEKO ELKARTEA/ASOCIACION DE APOYO A LA MOVILIDAD DE PERSONAS CUALIFICADAS EN
INNOVACION Y CONOCIMIENTO, BIZKAIA TALENT - Parque Tecnolégico de Bizkaia . Edif. 804 Mdd. 300 . 40160 DERIO (Bizkaia) . Tel. 944 795 428 . Fax 944 317 138 . www.bizkaiatalent.eus

IK/NIF G95326583 - R.A. seccion 12 - AS/B/11569/2004
Pagina 37 | 89



Bizkaia
talent

Presentacion y Q&A accesible para todas las personas que quieran conocer las organizaciones
participantes.

Sesidn privada grupal con profesionales preseleccionados por las empresas.

De cara a que las empresas puedan establecer contacto con profesionales que les interesan, se realizan
busquedas en LinkedIn segln los criterios definidos y son preseleccionados por la empresa para
invitarlos a la sesién privada grupal. Durante la sesién, se recoge informacion relativa a las expectativas,
la experiencia y las competencias relacionales de los profesionales.

Una vez realizado el encuentro, las organizaciones reciben el feedback de los profesionales
participantes de forma que puedan utilizar de apoyo para los procesos de seleccidn se inicien. Las
sesiones llevadas a cabo a lo largo del primer semestre.

(| Be basque talent meeting: BCAM

BCAM es un Centro de Investigacidn interdisciplinario de clase mundial en el campo de las Matematicas
Aplicadas que fue fundado en 2008 como un Centro Vasco de Investigacion de Excelencia (BERC), con
un enfoque en la investigacién interdisciplinaria en
~ i bk matematicas, asi como la capacitacion, la atraccion de
BCAM | (beam) o o pacttac
sl cientificos talentosos y la promocién.

BE

HASﬂUE L T— Las actividades cientificas de BCAM se organizan en
TALENT = Lineas de Investigacién que trabajan en 4dreas
MEETING relevantes a través de proyectos altamente
competitivos desarrollados por investigadores de

I s aen e BCAM. Con la misién “las matematicas al servicio de la

sociedad”, apuestan por establecer vinculos y
colaboraciones con la industria, empresas de I+D+i e instituciones sociales, con el fin de trasladar su
investigacion de excelencia en Matematica Aplicada a diversas areas. Integrado en un entorno
multicultural, BCAM proporciona la atmdsfera adecuada para la investigacidon y promueve la creaciéon
de equipos internacionales e interdisciplinarios que trabajan duro.

Los perfiles demandados por la empresa son aquellos con un perfil profesional del dmbito de las
matematicas, con competencias en Data driven computing & Deep learning, simulacion,
modelamiento matematico, computacién con datos, resolucién de ecuaciones en derivadas parciales,
analisis numérico.

Aaistentes & la sesion con los perfiles
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Después de haber llevado a cabola BeBasque Talent Meeting, se realizdla sesidn
de follow up acompanada de una presentacion, donde la empresa recibié informacién referente a
como valoraron los participantes la presentacion de la organizacién, asi como la percepcidn sobre el
posicionamiento de la organizacion.
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Ademas de ello, se recogieron las necesidades a las que la organizacion se encontraria de cara a futuro
y los next-steps con los candidatos.

[l Be basque talent meeting: OpenBank

Opebank™  La innovacién y la tecnologia forman parte de su ADN.
Operan como una start-up mientras se expanden

BE OPENBANK internacionalmente para mejorar la vida de sus
BAEQUE B Aoet 18 202 clientes en Espafia y mas alld de sus fronteras. Su
TALENT o equipo estd formado por mds de 25 nacionalidades
M EET'NG 0] e con formacién y experiencia en una amplia gama de
industrias. No tener experiencia en banca no es un

e problema en absoluto. Trabajan duro y se divierten

mucho en un entorno colaborativo con clubes sociales
y deportivos. Te ofrecen la posibilidad de crecer profesionalmente en un entorno de trabajo innovador,
dindmico y con estructuras horizontales.

Los perfiles demandados por la empresa son aquellos con un perfil profesional del ambito de las IT,
con competencias en Java, React, iOS y Android. Para cada uno de los lenguajes de desarrollo se creé
una sala de forma que se pudiese presentar el proyecto de una forma mas técnica.
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Después de haber llevado a cabo la Be Basque Talent Meeting, se realizé la sesiéon de follow up
acompafiada de una presentacién, donde la empresa recibié informacion referente a como valoraron
los participantes la presentacién de la organizacion, asi como la percepcion sobre el posicionamiento
de la organizacion.

Ademas de ello, se recogieron las necesidades a las que la organizacion se encontraria de cara a futuro
y los next-steps con los candidatos.

[l Be basque talent meeting: H2SITE

MSiTE H2SITE proporciona sistemas totalmente integrados in

" situ para producir y recuperar hidrégeno verde de alta
EE BETM H25ITE calidad. Su objetivo es ayudar a los clientes a ahorrar
BASQUE Y Moy o7 s dinero ahora y allanar el camino hacia la movilidad

TALENT o B verde y la economia neutral del futuro.

MEET'HG [ i Los perfiles demandados por la empresa fueron los
siguientes: Ingenieros/as de procesos (Quimica/
Mecdnica, Hidrogeno, Skids, Puesta en marcha);
Ingenieros/as de producto (Desarrollo, ingenieria); Desarrolladores de negocio; Marketing leader
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Después de haber llevado a cabo la Be Basque Talent Meeting, se realizd la sesién de follow up
acompafiada de una presentacién, donde la empresa recibié informacion referente a como valoraron
los participantes, la presentacion de la organizacion, asi como la percepcion sobre el posicionamiento
de la organizacion.

Ademas de ello, se recogieron las necesidades a las que la organizacion se encontraria de cara a futuro
y los next-steps con los candidatos.

[l Be basque talent meeting: Pierburg

Pierburg, S.A es una empresa que forma parte del

rqul'qll!rlu_ , . . ~
: Grupo KSPG AG lider mundial en disefo, desarrollo y

=13 BETM Pierburg produccién de componentes para el automévil. Como
BASQUE B e 2s 20 proveedor automotriz mundial, Pierburg S.A. ocupa
TALENT = una .posicién lider en. el merc,ado de autom.o,cic')n,
MEETING gracias a su competencia en las areas de reduccion de

L3 e gases contaminantes y alimentacion de aire. El

o desarrollo de sus productos se lleva a cabo en estrecha

colaboracién  con  conocidos fabricantes de
automoviles. Reducir la emision de gases contaminantes, reducir el consumo de combustible,
aumentar la confianza y calidad de los motores de sus clientes son los factores decisivos que impulsan
las innovaciones de Pierburg S.A. Las competencias demandadas por parte de la empresa son las
siguientes: Test Engineer — Electronics engineer; PCB Layout Engineer Electronics; Hardware, PCB,
Layout - Electronics engineer

Aszistentes a la sesion con los perfiles

Askstentes a la BEBTMW: preseleccionados;

3
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Después de haber llevado a cabo la Be Basque Talent Meeting, se realizd la sesidon de follow up
acompafiada de una presentacién, donde la empresa recibié informacion referente a como valoraron
los participantes, la presentacion de la organizacion, asi como la percepcion sobre el posicionamiento
de la organizacion.

Ademas de ello, se recogieron las necesidades a las que la organizacion se encontraria de cara a futuro
y los next-steps con los candidatos.

{1 Be basque talent meeting en cifras.

Después de cada sesion se envia una encuesta a los participantes para medir tanto la satisfaccion como
la percepcién creada por las organizaciones.

BE BASQUE TALENT
MEETINGS
BBTM BCAM 29/03 Jose Antonio Lozano: Director Cientifico. 34 24
Dae-Jin Lee: Knowledge Transfer Unit
Data Science coordinator

Fecha Ponente/s Apuntados Asistentes Nota Global

BBTM OpenBank 28/04 Claudia Blanco Suarez del Villa: HR & 36 34
Talent Acquisition
Jesus Barbero Agueda:
Data Architect at Openbank.

BBTM H2Site 17/05 Andrés Galnares: CEO 40 40
Jose Medrano: Technical director of
the process engineering division

BBTM Pierburg 21/06 Victor Royuela: Director de RRHH 23 16
Emilio Zuloaga: Director de Ingenieria
de Procesos.

3.1.2. Be Basque Talent Webinar Pills

Las Be Basque Talent Webinar Pills surgen de las necesidades transmitidas por los profesionales con
experiencia internacional que se encuentran en el extranjero, cuando se proponen a venir/volver a
desarrollar su proyecto profesional al territorio. Las preocupaciones se centran en tematicas
burocraticas, el sistema de seguridad social...etc.

Las sesiones son organizadas de la mano de las autoridades competentes, preparando la presentacion
en funcién de las cuestiones remitidas por los profesionales y abriendo un apartado para responder a
las cuestiones que surjan durante la sesion.

| Be Basque Talent Webinar Pills: Autorizaciones de residencia y trabajo

Entre los profesionales altamente cualificados con experiencia profesional que se plantean venir o
volver al Pais Vasco surgen muchos interrogantes antes de tomar la decision definitiva. Asi pues, se
realiza el webinar de la mano de Carmen Méndez de Castro, Responsable del Servicio Relocation y Be
Basque Dual Career Centre, para informar sobre las cuestiones mas determinantes y dar respuesta a
todos los interrogantes que surgen entre dicha comunidad.
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BE BASQUE TALENT PROGRAM
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[l Be basque talent webinar pills: Declaracion de la renta

Encuentro dirigido a profesionales internacionales residentes en Bizkaia donde se ofreceran nociones
basicas sobre cdmo funciona el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF) en Bizkaia:

e Declaraciéon de la Renta de la campafia 2022 (que recoge el ejercicio fiscal de 2021).

e Como optar al Régimen Especial para Trabajadores Desplazadas.

(] Be basque talent webinar pills: Ventajas fiscales en Bizkaia tras trabajar en el extranjero

Tras las modificaciones realizadas en las ventajas fiscales en Bizkaia por la Hacienda Foral de Bizkaia en
diciembre del 2021, se realiza un encuentro con el objetivo de informar de las nuevas medidas.

Antes del encuentro se recogieron las cuestiones de las personas interesadas para organizar el
encuentro en funcidn de las cuestiones de los/as participantes. Ademas, se ofrecié la oportunidad de
realizar las cuestiones en directo.

A posteriori, se actualizaron las preguntas frecuentes y la infografia para que junto a la grabacién del
encuentro y la documentacién preparada por la Hacienda Foral estuvieran a disposicion de la red de

Bizkaia Talent.

[l Be basque talent Webinar Pills en cifras.

Después de cada sesidn se envia una encuesta a los participantes para medir tanto la satisfaccion como
la percepcién creada por las organizaciones.

BE BASQUE TALENT

WEBINAR PILLS Fecha Ponente Apuntados Asistentes Nota Global
Autorizaciones de | 7/03 Carmen Mendez de Castro 29 27 8'14
residencia y trabajo (Head of Relocation &

BBDCC at Bizkaia Talent)
Declaraciéon de la | 14/03 Maite Robredo (Inspectora 42 26 8'77
Renta en Bizkaia de Finanzas en

la Diputacién Foral de

Bizkaia)
Ventajas fiscales | 04/05 Maite Robredo (Inspectora 165 109 9’4
en Bizkaia tras de Finanzas en
trabajar enel la Diputacion Foral de
extranjero Bizkaia)
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‘ 3.1.3. Be Basque Talent Program

Be Basque Talent Program nace con el objetivo de ofrecer asesoramiento personalizado en la carrera
profesional de las personas que se encuentran en el extranjero y que piensan en dar los préoximos pasos
de su carrera en el Pais Vasco. Para ello, el programa contara con la colaboracion de seis consultoras
expertas en gestion de personas: Batea, ieTeam Consultores, In Group, Lourdes G. Renilla, Spring y We
Bring Strategy.

El programa pretende responder a la necesidad de acercar la realidad del mercado laboral vasco a los
profesionales que se encuentran en el extranjero, asi como ayudar a las consultoras a ampliar su red
de contactos con el talento que desarrolla su carrera profesional fuera del Pais Vasco. Con este objetivo
se configura un programa que tiene 2 pilares fundamentales:

|  Webinar Tematicos

Una serie de webinars divididas en 10 jornadas donde las consultoras trabajan tematicas con el
objetivo de ayudar profesionales internacionales a tener una vision mas completa a la hora de valorar
y disefiar su traslado. Encuentros de una duracion maxima de 1 hora; compuestas por 30 minutos de
presentacidon y una seccidn de preguntas/respuestas para aclarar las dudas de los participantes.

| Sesiones de F2F Recruiter Grupal

Sesiones grupales con perfiles preseleccionados en base a las especificidades demandadas por las
consultoras del drea de personas. Las consultoras de personas proporcionaran orientaciéon a los
participantes a través de sesiones de coaching y trabajardn en la construcciéon de una propuesta de
valor atractiva.

[1 Sesiones F2F Recruiter Individual

Sesiones individuales que se organizan entre el consultor y el profesional en funcién de sus
disponibilidades. El objetivo es que se pueda responder a cuestiones de manera personalizada,
adaptando el CV o dirigiendo la busqueda de las oportunidades en base a los deseos de los
profesionales.
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| Be Basque talent Program en cifras.

Después de cada sesidn se envia una encuesta a los participantes para medir tanto la satisfaccion como
la percepcién creada por las organizaciones.

BE BASQUE TALENT PROGRAM: WEBINARS

FECHA SESION PONENTE APUNTADOS | ASISTENTES | NOTA GLOBAL
Marzo 10 | W1: Cémo buscar y encontrar | Lourdes G. 63 48 5’75
nuevas oportunidades laborales Renilla
17 | W2: Mercado laboral: | Bizkaia Talent 60 44 84
organizaciones y oportunidades
31 | W3: Sector vs Experiencia: rangos | Janire  Lezcano 71 34 7'42
salariales (Spring)
Abril 7 W4 : Conociendo al Headhunter: | Ifaki Goyeneche 52 40 8’62
¢Qué busca y cémo lo hace? y  Esti Etxezarra
(leteam)
Mayo 05 | W5: Cémo sacar partido a tu perfil | Cristian Infante 58 42 8
de LinkedIn (LinkedlIn)
12 | W6: Inteligencia emocional en un | Nieves Barahona 46 30 842
proceso de seleccion y Maitane Iraola
(InGroup)
26 | W7:Como crear un buen | Amaia Munuera 52 25 81
CV: Do’s and Don’ts (WBS)
Junio 10 | W8: Como afrontar una entrevista | Javier Echave e 50 32 9
de trabajo: qué hacer y no hacer Ifigo
Calvo (Batea)
7 W9: Testimonios de profesionales | Milena Usabiaga 27 15 9’25
retornados al Pais Vasco v
Saioa Goicoechea
9 W10 Emprender en Bizkaia Ander Mufioz 26 32 9’33
(Beaz)

BE BASQUE TALENT PROGRAM: F2F SESSIONS

FECHA SESION NOTA GLOBAL
Marzo 3 Welcome Event -
24 19 F2F Sesion Grupal 8'22
Abril - Mayo | 28-19 F2F Sesidn Individual 7’2
Junio 16 Cierre & 22 F2F Sesion Grupal 8’52

ERABERRIKUNTZAN ETA EZAGUTZAN ADITUAK DIREN PERTSONEN MUGIKORTASUNA SUSTATZEKO ELKARTEA/ASOCIACION DE APOYO A LA MOVILIDAD DE PERSONAS CUALIFICADAS EN
INNOVACION Y CONOCIMIENTO, BIZKAIA TALENT - Parque Tecnolégico de Bizkaia . Edif. 804 Mdd. 300 . 40160 DERIO (Bizkaia) . Tel. 944 795 428 . Fax 944 317 138 . www.bizkaiatalent.eus
IK/NIF G95326583 - R.A. seccion 12 - AS/B/11569/2004

Pagina 44 | 89




€Bizkaia

talent

LLEGADOS/AS AL PAIS VASCO TRAS BBTP

12 EDICION - 2021

22 EDICION - 2022

Eneko Bergaretxe

IRigo Santisteban

Jon Trifol

Imanol Flores

Milena Usabiaga

Josu Perez

Javier Vallejo

Miguel Cortaberria

Saioa Goicoechea

Magali Angulo

Alejandro de la Hoz Galindo

Roger Brutau
Olatz Ibafiez

’ 3.2. SERVICIO DE RELOCATION & Be Basque Dual Career

‘ 3.2.1. Servicio de Relocation

Este servicio se pone en marcha en 2007 con el fin de apoyar y ayudar al entramado cientifico-
tecnoldgico y empresarial de Bizkaia/Euskadi y hacer del Servicio una herramienta de negociacién que
aporte un valor diferencial a la organizacién y al territorio a la hora de atraer y fidelizar al talento
internacional:

* Asesorando a la organizacion en el proceso de atraccion del profesional.

* Apoyando a que dicho profesional (Comunidad Internacional) se establezca
correctamente/facilmente para comenzar con su vida cotidiana.

* Fortaleciendo la integracion sociocultural y familiar del profesional.

Este servicio se enmarca también, desde 2008, dentro de la estrategia europea de movilidad para los
investigadores en la ERA (European Research Area), a través de la red de movilidad EURAXESS de la
Comisién Europea, creada para promover y facilitar la movilidad intraeuropea de investigadores,
siendo miembro activo como Centro de Servicios y Euraxess Jobs, y de la Red Espafiola de Movilidad.

Los criterios del servicio de Relocation son:

1. Orientacién & Informacién en:
* Asuntos administrativos (Tributacion, Legislacion (visas/autorizaciones), Procedimientos
legales, Matriculacién de coches y permisos de conducir, NIE, Empadronamiento, Registro
Civil, etc.);
* Alojamiento (Informacién en general, contactos inmobiliarios, BBK TALENT HOME -
apartamentos para personal investigador + COLIVING Bilbao)
*  Apoyo al personal altamente cualificado y su familia en asuntos como: Sanidad, Escolarizacion,
Ocio, Idiomas;
* Apoyo y orientacidn a la familia;
*  Apoyo a entidades en la negociacién del contrato del personal investigador.
2. Integracion Sociocultural
Desde 2012, organizamos encuentros socioculturales periddicos (suelen ser durante el fin de
semana) en ambiente distendido, para incentivar las relaciones interpersonales y profesionales
internacionales de diferentes nacionalidades y sectores.
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En estas actividades participan también sus familiares, quienes tienen la oportunidad de conocer
a otras personas que han llegado a nuestro Territorio desde cualquier parte del mundo, para
ayudarles en la integracién social y cultural.
Be Basque Dual Career Centre
Este servicio se engloba dentro de una Estrategia de Reintegracién de Servicios para personal
investigador & Profesionales altamente cualificados, sus conyuges y familiares. Se analiza,
orienta de modo personalizado a la pareja del profesional internacional, para ayudarle en el
desarrollo profesional en términos de networking, contratacion, formacion, emprendimiento

y voluntariado.

USUARIOS: Podran solicitar asesoramiento y/o informacidn relacionada con este servicio:

Organizaciones: empresas, centros tecnoldgicos, centros y equipos de investigacion,
universidades, asociaciones y fundaciones con sede en Bizkaia (CAE) que hayan contratado o
deseen incorporar / vincular a su organizacién personas altamente cualificadas (tecnélogos,
personal investigador, profesionales, profesores, visitantes)

Personas Altamente Cualificadas: Tecndlogos/as, Investigadores/as, Profesores/as,
Profesionales contratados, incorporados o vinculados por las organizaciones.

Emprendedores /as personas altamente cualificadas que vayan a promover un proyecto
innovador en el drea de Bilbao/ Bizkaia.

Coényuges (Familia)

A continuacién, se recogen los objetivos establecidos en el marco del Servicio de Relocation y Be
Basque Dual Career para el afio 2022, asi como las acciones realizadas hasta el 30 de septiembre de

2022

Objetivos 2022

Gestién del area de Relocation & Dual Career

Que los usuarios de Relocation & BBDC se sientan integrados y/ con una red de contactos a
través de las actividades socioculturales online y offline y grupos de WhatsApp.

Fortalecer lazos y difundir el servicio entre agentes y organizaciones para crear sinergias y
cumplir con las necesidades de nuestros usuarios.

Desarrollo y Lanzamiento del nuevo Programa Be Basque Dual Career para dar respuesta a las
necesidades de las parejas de los usuarios de Relocation apoyando a las organizaciones y asi
facilitar la coordinacion y gestion interna

A continuacion, se mostrard una radiografia de los usuarios del servicio, cifras y temdticas de las
consultas que solicitan:

Objetivo 1.- Gestion del area de Relocation & Dual Care

Tabla evolutiva en cifras desde la puesta en marcha del servicio en 2007 hasta 2022

RELOCATION 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 (2021 (2]?.::0)

N2 Consultas 40 100 204 185 232 253 270 308 326 310 331 373 360 712 |864 380
177

N2 Profesionales 10 31 76 61 75 63 79 109 92 110 90 120 115 170 |(41son|139
expats)

N2 Organizaciones 10 17 22 20 20 21 22 23 24 27 31 51 59 42 58 41

N2 Parejas (BBDCC) 7 16 24 38 76 40 28 |33 18
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3
N‘—’_ Encuentro 1 3 3 4 6 6 9 6 7 offline 6
Socioculturales + 2
online
N2  Participantes
Encuentros 21 54 114 75 114 100 197 105 118 |40 72
Socioculturales

% Datos de consulta por tematica — Organizaciones en 2022
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Achucarro Basque Center for Neuroscience; Asociacion Centro de Investigacion Cooperativa en
Biociencias, CIC bioGUNE; Asociacion Instituto de Investigacion Sanitaria Biocruces; Batterielngenieure
South Europe; BBVA Next Technologies S.L.U; BC3 BASQUE CENTRE FOR CLIMATE CHANGE; BCAM -
Basque Center for Applied Mahtematics; BCMaterials - Basque center for materials, applications &
nanostructures; BEAZ; Bizintek Innova; CAF Turnkey & Engineering SL; Cikautxo S.Coop, Danobat
Group S.Coop; Dative Partners SL; DYNAKIN, S.L; EGOIN SA; Factor CO2 Integral Services S.L; Fundacion
AZTI; Fundacion Biofisica Bizkaia; FUNDACION IKERBASQUE; Fundacion Tecnalia Research &
Innovation; GHI Hornos Industriales; IDOM Ingenieria y Consultoria SA; Heliotrope Science &
Technology Europe SL; Iberoamericana de Telecomunicaciones S.L.U; IED Kunsthal;, Innomy Biotech;
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Lookiero Tech; Nagusi Intelligence Centre; NAUTILUS Floating Solutions, S.L; ORBEA S.COOP; Phage
Technologies SL; PIERBURG S.A; Quarizmi; SENER, Ingenieria y Sistemas, S.A; Senstile S.L; Solarapack
Corporacion Tecnoldgica S.L; Startup Wise Guy; UNIVERSIDAD DE DEUSTO; UPV/EHU; Zamundi
Ingenieria de Sistemas. S.L; 42 Urduliz.

3.2.2. Integracion Sociocultural: ENCUENTROS LUDICOS 2021

Objetivo 2.- Que los usuarios de Relocation & BBDC se sientan integrados y/ con una red de contactos
a través de las actividades socioculturales offline y grupos de WhatsApp

Actividades Socioculturales (12 Semestre): tras casi 2 afios de pandemia, Bizkaia Talent organiza de
nuevo encuentros socioculturales onsite para reforzar el networking entre la comunidad internacional.

RECUPERANDO EL BOSQUE AUTOCTONO EN LA RESERVA DE LA BIOSFERA DE URDAIBAI 2022 (19 FEBRERO)

Un afio mas, Bizkaia Talent programd una plantacién de 130
arboles autdctonos en el bosque Undabaso de Muxika
(Bizkaia), en pleno corazén de la Reserva de la Biosfera de
Urdaibai, para compensar la huella de carbono generada por
la asociacidn. La actividad se llevd a cabo con la Fundacidn
Lurgaia, con quien tiene firmado un acuerdo para promover
la conservacion de la biodiversidad y la gestion del
patrimonio natural del territorio.

servicio Relocation & Be Basque Dual Career Centre y a 10 postgraduados del programa Be Basque
Ambassadors, quienes acudieron con algunos miembros de sus familias. Todos ellos, junto con
empleados de Bizkaia Talent, plantaron cinco especies de arboles: 68 robles, 25 abedules, 13 espinos
albares, 14 serbales y 10 arces menores.

Los participantes proceden de hasta 12 paises diferentes:
Colombia, Ecuador, Italia, Jordania, México, Paises Bajos,
Pakistan, Peru, Republica Dominicana, Turquia, Venezuela y
del Estado espaiol. Desarrollan su actividad laboral en:
Adesio, AZTI-Tecnalia, Basque Centre for Climate Change
(BC3), BCAM — Basque Center fo Applied Mathematics,
Biofisika, Idom, Ikerbasque, |ITP Aero, Lookiero,
Osteophoenix, Proquinorte, UPV/EHU vy la Universidad de
Deusto, Walter Pack Group y Zabala Innovation. Nivel Satisfaccién: 8,6/10

CONOCE LA CATEDRAL DE FUTBOL DONDE LA FAMILIA ATHLETIC ZALE SE REUNE - SAN MAMES (31 MARZO)

Una veintena de postgraduados y profesionales de alta
cualificacion, usuarios/as del servicio Relocation & Be
Basque Dual Career Centre y los postgraduados del
programa Be Basque Ambassadors, disfrutaron de la visita a
la catedral del fatbol para comprender lo especial que es la
filosofia del Athletic Club. En esta ocasidn, visitaron el estadio
San Mamés de Bilbao, también conocido como la Catedral
del futbol, lugar donde disputa sus partidos el Athletic Club,
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equipo con una filosofia Unica y con mas de 120 afios de historia.

Al llegar, un empleado del club introdujo la historia del club
desde sus inicios y después bajaron a pie de campo donde
entraron al terreno de juego, ademas de sacarse fotos con el
busto de Pichici, prolifico goleador y jugador histérico del
Athletic Club al que se le hacen ofrendas florales cada vez que
un equipo llega por primera vez a jugar a San Mamés. También
accedieron a lugares como los vestuarios, la sala de prensa o la
zona de San Mames BAT, entre otros.

En la actividad participaron postgraduados y profesionales que proceden de diversos paises: Argentina,
Brasil, Ecuador, India, Iran, Italia, México, Nigeria, Paises Bajos, Republica dominicana, Venezuela y del
Estado espafiol. Estas personas desarrollan sus estudios o actividad laboral en organizaciones como
BCAM — Basque Center for Applied Mathematics, BioCruces, BC3 Basque Centre for Climate Change,
Bridgestone, Fundacion Tecnalia, lkerbasque, ITP Aero, UPV/EHU y Universidad de Deusto. (Nivel de
satisfaccion: 10/10)

INDIANOS EN KARRANTZA: FUSION DE DOS MUNDOS (21 MAYO)

T
Una veintena de postgraduados, Be Basque Ambassadors, y :"
profesionales internacionales — Relocation & Be Basque Dual |
Career usuarios/as, disfrutaron de la visita al lugar donde el
biodisefio es el protagonista con un enfoque estratégico orientado

a la innovacidn de materiales sostenibles.

Visitaron el Basque BioDesign Center, un centro de investigacion
de moda y disefio actual localizado en Glefies. Adele Orcajada,
directora académica del centro, hizo de anfitriona y mostrd este
espacio para creadores en biodisefio. Orcajada, explicé los
programas y talleres que imparten, y después invitd a los asistentes
a visitar los laboratorios, asi como a ver algunos de los resultados
de las investigaciones de los disefiadores y alumnado.

Tras dicha visita, se dirigieron a Karrantza para conocer los que sus
indianos aportaron a la zona. El guia Joseba Cerro Aguinagalde,
oriundo de Karrantza, les mostrd la Antigua Iglesia de Biafiez y la
Casa de Hipdlita Santisteban “La Huertona”, asi como el retablo pintado del siglo XV y XVI de la Iglesia
de San Andrés. Tras las visitas programadas deleitaron una comida en el Balneario de Karrantza, un
lugar de moda, encuentro y ocio de la alta sociedad del siglo XIX y XX.

En la actividad participaron postgraduados y profesionales de alta cualificacién que proceden de
diversos paises: Colombia, Ecuador, India, Italia, Malasia, México, Peru, Republica Dominicana, Sudan,
Suiza y del Estado espafiol. Estas personas desarrollan sus estudios o actividad laboral en
organizaciones como Instituto Biofisika, Bridgestone, Fundacién Tecnalia, Nemergent Solutions,
UPV/EHU y la Universidad de Deusto. (Nivel de satisfaccion: 9,6/10)

FIESTA DE VERANO OcuLo BBK TALENT HOME (17 JuNio)

Bizkaia Talent reunié a un grupo de profesionales internacionales y sus familias, usuarios/As de
Relocation y Be Basque Dual Career, en la fiesta que organizé en BBK Talent Home, con la que buscé
dar la bienvenida al verano con una divertida velada.
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A pesar de las altas temperaturas, 25 profesionales
procedentes de Brasil, Colombia, Egipto, Irdn, México,
Paises Bajos, Peru, Rusia, incluso nacionales y locales
retornados se dieron cita en el lugar de residencia del
personal investigador que viene a Bizkaia para realizar
una actividad docente o investigadora.

Los presentes participaron en un juego de networking
que se llevod a cabo entre los que llevan mas tiempo en
Bizkaia y los que han aterrizado recientemente en el
territorio, que sirvid para crear redes ademas de para
encontrar ideas para mejorar la vida social de los usuarios del servicio Relocation & Be Basque Dual
Career Centre. Y es que el objetivo principal de este tipo de eventos es fomentar las relaciones
interpersonales y profesionales, y asi ayudar a una mejor integracion en la sociedad.

Cabe mencionar que todos estos profesionales e investigadores desarrollan su carrera en el Pais Vasco
en las siguientes organizaciones: Centro Tecnoldgico Tecnalia; Universidad de Deusto; BCAM — Centro
Vasco de Matematicas Aplicadas; BC3 Centro Vasco para el Cambio Climatico, BCMaterials — Centro
Vasco de Materiales, Aplicaciones y Nanoestructuras; Universidad del Pais Vasco; Instituto Biofisika;
Lantek; Gorabide; Ikerbasque.

(Nivel de satisfaccion: 9,75/10)

PROXIMAS ACTIVIDADES SOCIOCULTURALES 2022:

* 8octubre: Museo Txakoli Bakio
s 27 noviembre: Salén Arabe del Ayuntamiento de Bilbao

« 16 fiesta Navidad en Oculo Bilbao BBK Talent Home

3.2.3. SESIONES DE TRABAJO 2022

Objetivo 3.- Fortalecer lazos y difundir el servicio entre agentes y organizaciones para crear sinergias
y cumplir con las necesidades de nuestros usuarios.

Desde julio 2020, Bizkaia Talent organiza mensualmente Sesiones de Trabajo para estar al dia con las
preocupaciones y dudas que las organizaciones tienen sobre la incorporaciéon de profesionales
extranjeros.

SESIONES DE TRABAJO INCORPORACION DE PROFESIONALES EXTRANJEROS:

U Sesion XIV 04/02/2022 (11 Participantes)

*  TASA Expedicidn de autorizaciones de trabajo y autorizaciones a ciudadanos extranjeros
(038 — Mod 790)

* Régimen Fiscal especial Bizkaia (Tax Break) Cambios 2022 Norma Foral 6/2021 de 13
diciembre

¢ Subsanacion: Rellenar todos los datos de nuevo
¢ CHECKLIST & ONBOARDING SUPPORT
+ CASOS PRACTICOS:

* Visado entrada en Espafia
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Residencia en Espana con periodos de ausencia del territorio espafiol

U Sesion XVI04/03/2022 (13 Participantes)

POST BREXIT

Declaracién de la Renta 2021 (marzo 14) Residentes fiscales -183 dias 2020 y los llegados
en 2021

Certificado Digital — Renovaciones

Empleado de Tercer pais casado con persona europea: autorizacion inicial —tarjeta familiar
comunitario

CASOS PRACTICOS:
e Practicas

*  Afiliaciéon a la Seguridad Social

O Sesion XVII 01/04/2022 (8 Participantes)

Personal Investigador o profesionales de Ucrania — desplazado o en acogida
Reclamacién Tasas — Ley 14/2013

Video Declaracién Renta (personas registradas)

Oficina de Extranjeria (Solicitudes- Tasa — Incidencia — Informacion) Ley Orgénica 4/2000
CASOS REALES:

Un profesional que durante 4 afios trabajard entre USA y Espafia, permaneciendo
menos de 182 dia en Espaia.

Los trabajadores desplazados estan sometidos a la legislacion de Seguridad Social del
pais en cuyo territorio estan ejerciendo su actividad laboral.

O Sesion XVIII 06/05/2022 (11 Participantes)

Régimen especial para trabajadores/as desplazados/as a Bizkaia
CASO REAL:
* Investigador Nacional
* (Puede desplazarse fuera y dentro de la UE? Si fuera asi: é cuanto tiempo méximo?

* Contrato de practicas remuneradas en una empresa en Alemania (estaria
remunerado en ambos) aprox. 3 meses, entrada en Alemania con visado
pertinente

e Estancia/visitante en una empresa sin remuneracidn en Alemania, aprox. 3 meses
empresa pagaria sus gastos, alojamiento dietas)

* Contrato de practicas no remunerado en Bélgica, aprox. 3 meses

e Estudiante /visitante en tercer pais aprox. 9 meses (visado de estudiante, convenio
EHU/ Empresa)

U Sesion XIX - 03/06/2022 (10 Participantes)

* NIE: ¢autoriza a trabajar?
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* No tienen autorizacién: éicomo proceder?

e érealizamos un precontrato y se entrega en extranjeria a esperas de que lo validen?
e BECARIOS: ¢ pueden tener un convenio con la empresa sin tener autorizacién a trabajar?
*  RENOVACION AUTORIZACION TRABAJO Y RESIENCIA

* 60 dias antes 0 90 después

* Autorizacién (UGE o Extranjeria)

* Tras la resolucidn positiva cita en policia para actualizar TIE

* Elempleado solicita a través de certificado digital

* Cuidado con las salidas del pais con autorizaciones a punto de expirar

* Feedback de la Herramienta®: Tramites a realizar durante el proceso de negociacion o antes
de que el/la profesional llegue a Bizkaia. (Checklist)

* No ha sido aun presentada oficialmente

Préxima Sesion onsite: 07/10/2022 en BIC Bizkaia (Derio)

SUGERENCIAS y ANALISIS SOBRE LAS TEMATICAS TRATADAS EN LAS SESIONES

* Herramienta util

* Mucha ayuda por parte de Bizkaia Talent

* Seguir con las sesiones que son Utiles para aprender y estar al dia

* Conocer buenas practicas en las sesiones. Contar y compartir lo que va ocurriendo en el
dia y dia con el resto

* Sesiones importantes para la estrategia de atraccién de perfiles internacionales

* Cada vez mas les preocupa como contratar a estudiantes (cambio legislativo)

* Recopilar los casos, FAQs, en un lugar para compartir

* Sesidn onsite con café
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CHECKLIST PARA ORGANIZACIONES QUE VAN A INCORPORAR A UN PROFESIONAL

Herramienta atil para ayudar a resolver cuestiones, sobre
ﬂ todo relacionadas con la Ley 14/2013, temas legales y

/ administrativos. Consta de 2 fases:
Trismites o reslirar unn ver gue &lfla

profesional que s¢ va & incorporad hoya - La organizacidn esta analizando la incorporacién de un/a
Begado al Pais Vasco profesional internacional en breve
- Tramites a realizar una vez el/la profesional a incorporar ya
haya llegado a Bizkaia
- Estd revisado. Falta publicacion
- Se ha usado JOTFORM.

CHECKLIST PARA PROFESIONALES: INCORPORACION AL MERCADO LABORAL

A través de este checklist, el profesional o la profesional
ﬁ podra ver los tramites juridicos y/o administrativos a tener
TR en cuenta en su desplazamiento a Euskadi como profesional
WComon en brove @ una arganizackin internacional, bien sea de un tercer pais, europeo o nacional.

yusca. . Aun esta en proceso de revision.
. Se ha usado JOTFORM

CONFERENCIA INTERNACIONAL SOBRE LA INTEGRACION DE LOS INMIGRANTES ALTAMENTE CUALIFICADOS EN EL
MERCADO LABORAL EUROPEQO — 2 MAYO

Bizkaia Talent elegido para participar en este evento donde intercambia buenas practicas y estrategias
de Bilbao/Bizkaia.

Minor Projektkontor fiir Bildung und Forschung, impulsor del proyecto European Berlin que tiene
como objetivo investigar la situacidon de los ciudadanos europeos en el mercado laboral de Berlin,
organizé el pasado 2 de mayo una conferencia digital internacional sobre la integracion en el mercado
laboral de los inmigrantes en las ciudades de Europa.

En el evento participaron siete ciudades (Berlin, Gotemburgo, Gante, Amsterdam, Munich, Viena y
Bilbao) y ponentes de los ambitos de la politica, la investigacion, la economia y la sociedad civil para
presentar sus actividades e intercambiar experiencia y conocimiento.

Bizkaia Talent intervino en la sesion

sobre buenas practicas a la hora de nr‘:‘qriu i”h

integrar inmigrantes altamente

cualificados, donde Carmen Méndez I .n‘
de Castro, responsable del servicio de — =
Relocation & Be Basque Dual Career
Centre, dio a conocer el trabajo que se
realiza en Bilbao/Bizkaia a la hora de
ayudar a estos profesionales y sus
conyuges, asi como los servicios que se
les ofrece desde la asociacién para su
plena integracion sociocultural y laboral.
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En esta sesion también se habld de los obstaculos como el reconocimiento de titulacion universitaria,
tramites burocraticos, asi como de la importancia de la interculturalidad y diversidad para enfocar
correctamente estos temas.

JORNADA SOBRE TEMAS LEGISLATIVOS Y ADMINISTRATIVOS - KUNSTHAL 3 MAYO

Bizkaia Talent participa como ponente en esta jornada para exponer al alumnado internacional las
variables legales y administrativas que deben tener en cuenta si quieren desarrollar su carrera tras
terminar su master en IED Kunsthal

CONTENT S

JORNADA SOBRE TEMAS LEGISLATIVOS Y ADMINISTRATIVOS - KUNSTHAL 3 MAYO

Jornada MBAe3: “Talento Emprendedor Migrado”

Bizkaia Talent participa como
ponente en esta jornada para
exponer al alumnado
internacional las posibilidades
de emprender, poniendo casos
practicos del programa Be
Basque Dual Career y charlando
Talento y las opciones a través de la ley

Em prendedor de Emprendedores 14/2013
Migrado

& MBA '

Objetivo 4.- Desarrollo y Lanzamiento del nuevo Programa Be Basque Dual Career para dar respuesta
a las necesidades de las parejas de los usuarios de Relocation apoyando a las organizaciones y asi
facilitar la coordinacién y gestion interna

En cifras:
N@ Base de Datos de Be Basque Dual Career: 178 (17 en 2022): mujeres 74% y hombres 26%

*  Grupo de WhatsApp de mujeres y red
e Otros: aprendiendo idiomas, buscando trabajo (o tienen trabajo fuera y estan esperando una
oportunidad aqui para reunirse con sus parejas)
e Actividades Networking
*  Visita a BBK KUNA
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*  Visita a 42 Urduliz
* De las 12 personas que han asistido, el 50% estd participando en las piscinas. De
los usuarios, el 50% son mujeres.
Nacionalidades: Albania, Alemania, Argentina, Brasil, China, Colombia, Corea del Sur, Estado espafiol,
EE. UU., Finlandia, Francia, India, Irlanda, Israel, Italia, Japdn, México, Pais Vasco, Peru, Polonia,
Portugal, Reino Unido, Republica Checa, Rumania, Rusia, Suecia, Ucrania, Venezuela, Zimbabue

VIsIiTA A BBK KUNA (16 MARzO)

Usuarios/as del servicio Be Basque Dual Career y
también algunos del programa Be Basque
Ambassadors visitaron BBK Kuna con personas
usuarias del servicio Be Basque Dual Career Centre y
del programa Be Basque Ambassadors, con el
objetivo de mostrarles una iniciativa de nuestro
territorio y seguir ayudandoles en su integracién
sociocultural.

g BBK Kuna, la Casa de los ODS, es un centro de [T3¥
emprendimiento que promueve proyectos innovadores para dar respuesta a los retos souales de
Bizkaia como el envejecimiento de la poblacién y la soledad de las personas mayores, el cambio
climatico, la revoluciéon tecnoldgica, la transformacién de las ciudades o la migracion.
Algunos usuarios del programa Be Basque Dual Career estan participando en proyectos. Nivel de
Satisfaccion: 9,4

VISITA A 42 URDULIZ (17 MAYO)

Usuarios/as del servicio Be Basque Dual Career vy
también algunos del programa Be Basque Ambassadors
visitaron el campus de 42 Urduliz Fundacidén Telefdnica
para conocer el campus de programacién para las
profesiones digitales del futuro.

Los Vvisitantes han conocido las instalaciones,
metodologia y filosofia de 42, e incluso han tenido la
oportunidad de participar en un taller de programacion.

Nivel de Satisfaccion: 9,4

‘ 3.5. PLACE BRANDING — RED DE ORGANIZACIONES EN EL EXTERIOR

‘ 3.5.1. RED EURAXESS

La red EURAXESS, fundada el 1 de junio de 2008, es una iniciativa de la Comisién Europea, que
constituye una herramienta fundamental para ayudar al personal investigador a superar las barreras a
la movilidad con el fin de lograr hacer de Europa un espacio lider en la excelencia cientifica y del que
Bizkaia Talent es miembro activo de la red y punto local y Centro de Desarrollo de Carrera (CDC) en
Bizkaia.
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La red EURAXESS presta apoyo a la movilidad de los investigadores y contribuye a su desarrollo
profesional. Al ser una iniciativa conjunta de la Comisién Europea y docenas de paises europeos,
cuenta con cuarenta y dos portales nacionales con informacidn especifica de cada pais. Ademas,
existen mas de seiscientos centros EURAXESS con personal capaz de ayudar a los investigadores a la
hora de desplazarse y quedarse en Europa.

En 2022 se ha puesto en marcha el proyecto financiado con fondos europeos EURAXESS Hubs para la
mejora de los servicios de esta red paneuropea mediante la activacion de una masa critica de
organizaciones EURAXESS con distinto nivel de experiencia. Se presentardn tres pilotos de EURAXESS
Hubs, un nodo piloto transfronterizo gestionara el talento en el sector académico y publico, otro
fomentardy asistird la labor de emprendimiento cientifico, y el tercero abordard la carrera profesional
cientifica mas alla del entorno académico.

Objetivos 2022

Se han definido los siguientes objetivos sobre los que se trabajara a lo largo de este ejercicio:

Objetivo global 1: Coorganizar evento TOP IV EURAXESS on intersectoral researcher career
R2. Convertir al Pais Vasco en nodo de atraccion y conexion del talento.
Objetivo global 2: Visibilizar los servicios de Bizkaia Talent en Europa como experto en gestion

de movilidad del personal investigador y encontrar sinergias. R2. Convertir al
Pais Vasco en nodo de atraccién y conexion del talento.

COORGANIZAR EVENTO TOP IV EURAXESS ON INTERSECTORAL RESEARCHER CAREER

Supporting researchers’ intersectoral career paths for building ERA (19 & 20 enero 2022)

Una de las prioridades clave del proyecto
EURAXESS TOP IV es conectar mejor la
iniciativa con empleadores de investigadores

no académicos y ofrecer mejores servicios de SU pp{jru ﬂg RES earc h = r‘5"

desarrollo profesional para investigadores que

les permitan ser mas empleables tanto en el [ﬂtEFSECtG FE:'I| Ca reer F”athﬁ
sector académico como en el no académico. FDF BU[|d| ﬂg ERA

OMLUINE CONFERENCE

Ademads, tiene como objetivo ofrecer los

servicios EURAXESS al sector no académico.

Todas estas prioridades darian lugar a un =
Espacio Europeo de Investigacién mas - T . = 'E"‘:{"" -+ s
completo en el que los investigadores podrian

pasar de los muros académicos a los no

académicos sin interrupciones y contribuir asi a una mejor transferencia del conocimiento cientifico.

19TH & 2OTH JANULETY DT

Evento dirigido a investigadores, empleadores de investigacién no académicos, centros EURAXESS y
sus partes interesadas donde se presentaron nuevos servicios. Ademas, el evento, centrado en las
carreras de investigacion intersectoriales, también fue Gtil para una mayor visibilidad de los servicios
EURAXESS mds tradicionales relevantes para el sector empresarial y para fomentar un didlogo abierto
entre el sector académico y no académico que necesita profesionales altamente capacitados e
investigadores.

El territorio histdrico de Bizkaia continla con su apuesta por impulsar las acciones que apoyan la
investigacion europea de calidad, la cooperacidn cientifica y el reconocimiento internacional. Asi ha
guedado demostrado tras la realizacién durante los dias 19 y 20 de enero de Supporting researchers’
intersectoral career paths for building ERA, conferencia patrocinada por EURAXESS, iniciativa de la
Comisién Europea para ayudar la movilidad del personal investigador.
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El primer dia de la conferencia, los asistentes pudieron conocer los objetivos estratégicos del renovado
Espacio Europeo de Investigacion para mejorar la empleabilidad de los investigadores. Asimismo, se
presento la iniciativa EURAXESS y sus servicios de apoyo para el personal investigador prestando
especial atencién a las actividades y resultados recientes destinados a facilitar la movilidad
intersectorial.

En la segunda jornada, Ivan Jimenez, director gerente de Bizkaia Talent, hizo una exposicion con el
papel que tiene Bizkaia Talent dentro y fuera del ecosistema de innovacion y la estrategia. Mas tarde,
se dieron a conocer las buenas practicas entre el mundo académico y la industria, para después dar
paso a una mesa redonda que abordoé estas cuestiones, asi como las carencias en las competencias y
las medidas para superarlas.

Para finalizar, se llevaron a cabo dos paneles de debate en los que, por un lado, representantes de
varias organizaciones académicas y no académicas compartieron sus puntos de vista sobre la gestion
de los recursos humanos en la investigacion y la innovacidn, y, por otro lado, investigadores con
experiencia intersectorial hablaron sobre sus trayectorias profesionales y dieron consejos vy
recomendaciones

ERABERRIKUNTZAN ETA EZAGUTZAN ADITUAK DIREN PERTSONEN MUGIKORTASUNA SUSTATZEKO ELKARTEA/ASOCIACION DE APOYO A LA MOVILIDAD DE PERSONAS CUALIFICADAS EN
INNOVACION Y CONOCIMIENTO, BIZKAIA TALENT - Parque Tecnolégico de Bizkaia . Edif. 804 Mdd. 300 . 40160 DERIO (Bizkaia) . Tel. 944 795 428 . Fax 944 317 138 . www.bizkaiatalent.eus
IK/NIF G95326583 - R.A. seccion 12 - AS/B/11569/2004
Pagina 57 | 89



Bizkaia
talent

THURSDAY, 20th JANUARY WEDNESDAY, 19th JANUARY

09:30 Opening - The role of Bizkaia Talent within and outside the innovation ecosystem and the strateg:
(Ivan Jiménez Aira)

09:30 Opening - FECYT European Policies Director - Cecilia Cabello

09:45 Block #3. Innovation Ecosystems, the Basque Country example (Alaitz Landaluze, Director & 09:45 Block #1. ERA, science policies and HR in research and innovation
General Coordil in ion Policies, ’ B 4

10:00 Panel discussion of innovation stakeholders o Anew European Research Area & Towards an ERA Talent Platform (Slaven Misljencevic, EC DG RTD

*  BEAZ(Ander Mufioz) o Research and innovation in the private sector - Enterprise Europe Network (EEN) Spain, Jests Rojo]

«  CFAA (Aitzol Lamikiz)

e  Whatarethep ys for
(Lorenzo Melchor - Policy Analyst)

to inform poli ing and work in public administration

©  CRAC/VITAE (Clare Viney)

®  Global Smart Grids Innovation Hub (Noemi Alonso, Hub Coordinator)

11:15 Coffee break
11:15 Coffee break

11:30  Block #4 Researcher skills & career paths 11:30  Block #2. EURAXESS and the private sector

11.30 Panel Discussion 1: How to manage human resources in research & innovation

11.30  EURAXESS Today
*  IMG PHARMA BIOTECH (Egoitz Astigarraga)
. ) ®  EURAXESS past and present (Achilleas Tsiligeridis, CERTH, EURAXESS TOP IV coordinator)
o Research Technology Development and Innovation S.L. (RTDI) (Eva Garcia)
«  Deusto Emprende (Janire Gordon & Garbifie Henry) o What can EURAXESS offer to business organizations? (Carmen Méndez de Castro, Bizka
L Talent)
* INGETEAM POWER TECHNOLOGY (lfiigo Diego)

«  Asociacion Espaiiola de Bioempresas, AseBio (Javier Terriente) e REBECA Mentoring Programme — Researchers Beyond Academia (Xavier Eekhout, FECYT)

12:15 15 Panel Discussion 2: Diverse researcher careers . o . .
® Entrepreneurship easy-to-use manual (llaria Pierdomenico - AREA Science Park)

*  Mostafa Moonir Shawrav PhD- Marie Curie Alumni Association

12:30 Future of EURAXESS

«  Mayya Sundukova PhD (Scientist Researcher)
o Antonio Laso PhD (Researcher and Entrepreneur) o EURAXESS Hubs (Adam Molnar, BZN, EURAXESS Hubs coordinator)

* Eneko Axpe PhD (Scientist, gastrophysicist and artist // Round trip to NASA from th

Basque Country) ®  Exploring EURAXESS Startup Hubs (Milan Zdravkovic, MEF)

e Elisa Garcia PhD (FECYT)

13:00 Closing of the Event — Ivan Jiménez Aira

160 investigadores/as de medio centenar de paises de todo el mundo participan en la conferencia
sobre movilidad intersectorial del personal investigador, organizada por Bizkaia Talent junto con FECYT
y British Council.

Caracteristicas de Asistentes

Grado de satisfaccion

Overall satisfaction (1-10) Would you recommend?

Particrpants:

o Yes: 83,88%;
e Maybe: 16,12%;

I e No:0%

Objetivo 2.- Visibilizar los servicios de Bizkaia Talent en Europa como experto en gestion de movilidad
del personal investigador y encontrar sinergias

EURAXESS BIENNIAL CONFERENCE 2022 — NANTES 23/25 MARZO.

Objetivo

Ofrecer informacion util y fomentar un debate sobre los ultimos avances de EURAXESS vy politicas,
creando un entorno perfecto para intercambiar las mejores practicas y facilitar la cohesion entre los
miembros de la red.
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La conferencia ofrecié a los miembros de EURAXESS
la ocasion perfecta para dar visibilidad a los logros de
la red, pero también para compartir ideas sobre la
creacion de entornos de apoyo, inclusivos y
saludables para una investigacién excelente.

La conferencia también brindd una plataforma para
el debate sobre cémo mejorar el atractivo de las
carreras de investigacion y cémo proteger el
bienestar de los investigadores, al tiempo que
garantiza que EURAXESS se mantenga en forma para
la era digital. Hubo muchos debates interesantes
sobre:

* Empoderamiento a las mujeres investigadoras

e Carreras mas alla de la academia

* Mantenerse conectado con la diaspora
cientifica europea

* Sciencedrefugiados

O DIA 1: https://www.youtube.com/watch?v=NURE2Fliead
U DIA2:
o Manfana: https://www.youtube.com/watch?v=kEnpKI9wOvg&t=36s

o Tarde: https://www.youtube.com/watch?v=kEnpKI9wOvg

O DIA 3: https://www.youtube.com/watch?v=Qy0Ya5kwduU&t=73s

El 24 de marzo, Bizkaia Talent, experta en gestion
territorial de talento, participd en la conferencia de
la mano de Carmen Méndez de Castro, responsable
del servicio de Relocation & Be Basque Dual Career
Centre. Bajo el titulo “PhD students and
Intersectorality”, Méndez de Castro compartié su
experiencia practica y aconsejé e inspiro a la
audiencia sobre puntos clave necesarios para la
transicion de un sector a otro.

El proyecto EURAXESS TOP IV Dual Career Twinning Project, financiado por la
Comisidn Europea y que termind en febrero de 2022 después de casi cuatro
afos, ha tenido como objetivo apoyar la mejora de los servicios que se ofrecen
a los investigadores: apoyo dual, actividades de integracidon sociocultural,
gestién de la universidad... Tras su finalizacion EURAXESS ha publicado un
informe que consta de 9 paquetes de trabajo en un total de 38 tareas:
EURAXESS DUAL CAREER TWINNING GUIDEBOOK.
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‘ 3.5.2. EUROPEAN TALENT MOBILITY FORUM

Se sigue trabajando con los encuentros de presentacién de
iniciativas de los diferentes socios de la red para promover
mejores practicas entre los miembros.

European

T d l'E n t European Talent Mobility Forum (ETMF), de la que es miembro

M (s b i I it!’: fundador Bizkaia Talent, es una alianza creada en 2020 y
B b . F'Drl.l m formada por nueve organizaciones de vanguardia en gestién

territorial del talento de varias regiones europeas: Berlin

Partner, Bizkaia Talent, Brainport Development, Copenhagen
Capacity, International Citizen Hub Lund, Move to Gothenburg, Talent Scotland, Turku Business Region
y Work in Estonia. Su objetivo principal es avanzar hacia una movilidad interregional del talento e
impulsar la co-creacién de soluciones continuas para implementar iniciativas de desarrollo a nivel local,
regional, nacional e internacional.

European Talent Mobility Forum impartié un webinar sobre la importancia de las “international
houses” como punto inicial de contacto para talentos internacionales

El evento mostré a la audiencia los ejemplos a seguir de Europa y el trabajo que estan realizando a la
hora de atraer y retener el talento internacional y los retos de futuro a los que se enfrentan. El
seminario web se celebré el pasado 11 de mayo.

El seminario web International House organizado por ETMF — The one-stop-shop for global talents
(Casa Internacional — La ventanilla Unica para los talentos mundiales), donde representantes del
ambito del talento de paises como Dinamarca, Suecia, Estonia, Finlandia, Paises Bajos, Republica Checa
o Bélgica charlaron sobre la importancia de contar con centros de acogida para expatriados, los cuales
facilitan el proceso de reubicacion laboral de los profesionales internacionales y su integracion social.

3.5.3. Nordic Place Branding Conference

BizkaiaTalent, participé en The Nordic Place
Branding  Conference, celebrada en
Helsingborg, Copenhagen el 14 de junio de
2022. Una de las principales conferencias
sobre desarrollo econdémico, branding y
marketing de ciudades, regiones y paises.

in a pest-covid world The NPBC, es el principal evento de este tipo
; en su area geografica y celebrada
anteriormente en capitales ndrdicas como
Copenhague o Helsinki, la conferencia
congregd a mdas de 200 profesionales
expertos, de paises nodrdicos, europeos,
asiaticos y americanos.

Aeimagining plaees

El tema de este afio: Reimaginar los lugares en un mundo post covit.

Este afio la Nordic Place Branding Conference unié sus fuerzas con H22 City Expo, uno de los festivales
mas innovadores de Europa, dedicado por completo a la sostenibilidad y el cambio urbano.
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‘ 3.5.4. RECONOCIMIENTOS INTERNACIONALES

La publicacion estadounidense ha reconocido la
labor de la asociacidn vasca por conectar el talento
global con el Pais Vasco.

CEO Views, publicacion americana dedicada al
sector de los negocios, ha incluido a Bizkaia Talent
en la lista de 50 empresas innovadoras a seguir en

~ MOST INNOVATIVE

o 1O WATCH 2022 el afio 2022 por el trabajo que viene realizando en
el territorio de Bizkaia para la promocién vy
"Bllrkah potenciacion del capital humano.
podend

En un articulo dedicado a la asociacidon impulsada
por la Diputacidn Foral de Bizkaia, CEO Views cuenta como fueron los inicios Bizkaia Talent en 2005
cuando todavia la gestién de talento no era un tema de discusion, y destaca su constante crecimiento
a lo largo de todos estos afos, fruto de la combinacidn del contacto personal con las personas que
vienen o quieren venir al Pais Vasco y de las herramientas digitales basadas en Big Data y machine
learning.

CEO Views, publicacién americana dedicada al sector de los negocios, ha incluido a Bizkaia Talent en
la lista de 50 empresas innovadoras a seguir en el afio 2022 por el trabajo que viene realizando en el
territorio de Bizkaia para la promocidn y potenciacién del capital humano.

‘ 3.6. OTROS ACUERDOS , ACCIONES Y PROYECTOS ‘

’ 3.6.1.European Talent Fair como parte de EuroScience Open Forum (ESOF) Leiden — NL (16 julio 2022)

El sdbado 16 de julio de 2022 se inaugurd la primera Feria Europea de Talentos como parte del
EuroScience Open Forum (ESOF) en Leiden. La European Talent Fair reunié a estudiantes,
investigadores principiantes, académicos, empresas emergentes, la industria y los inversores para
promover el talento de los jévenes y las oportunidades laborales en el sector de la investigacién en
toda la UE.

El EuroScience Open Forum (ESOF) es la mayor conferencia de Europa sobre debate interdisciplinario
e interseccional sobre cultura cientifica, investigacidn cientifica e innovacidn, para y con la sociedad.
Su décima edicidn tuvo lugar del 13 al 16 de julio de 2022 en Leiden, la Ciudad Europea de las Ciencias
de 2022.

La Unidn Europea también estuvo presente en la exposicion ESOF con un pabellén dedicado a la UE,
accesible tanto fisicamente como en linea. El pabelldn de la UE también fue el escenario principal de
la European Talent Fair, que se llevé a cabo tanto en el espacio fisico de exhibicién como en el stand
virtual.
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La Feria Europea del Talento tiene como

objetivo: [ O] g Esoranz

U aumentar las oportunidades de A

trabajo en el sector de Ia o .
investigacion para las generaciones
jovenes

th
U asegurarse de que las oportunidades 16 J“l? 2022

adecuadas coincidan con los ADEHDA
talentos adecuados I i, Oy ! et =
¢ ey i ——— e e e oo o ————
O mejorar la empleabilidad de los ¥ i e .
.7 . . L e o e Sotaa "av o
jovenes |nvest|gadores R, WL
equipandolos con las habilidades (PO S—
. . . el L e hemy v e pe b e el e gy b e 1 e
comerciales necesarias. e £
R o s Tl e e
Bizkaia Talent participd en el tercer dia e it .'.-q'-.u_.-...u..n.mi:....;...m..;.u..
o Ve S La s P I b E—srEar
de la conferencia, de la mano de Carmen L
Méndez de Castro, responsable del 1 T
. . b P B T A T G e :--Tu.-u--.. S
servicio de Relocation & Be Basque Dual P et s rm . alicse b L ey e P A
) ' o e e L
Career Centre. Bajo el titulo Career paths g =
beyond Academia, Méndez de Castro Y R e
. . . . v e e——e = eeee s by Do B Lsiepeabd i Lige
impartié una sesion formativa sobre las
diferentes posibilidades laborales que PEACTICAL PG

existen para los investigadores que
desean  desarrollar una  carrera
profesional mas alla del mundo académico, y compartid consejos clave a la hora de elegir su camino
en dmbitos como el emprendimiento cientifico, la administracién publica o la industria, entre otros.
https://www.youtube.com/watch?v=GL7LMiDO0Tlo

v Papg M-S FEF mtlles et Lnilis B Saleels
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Proximas actividades:

1. Reunidon EURAXESS SPAIN (diciembre 2022)

2. Panel about Brain Drain and Brain Circulation for the next MCAA annual conference in Cérdoba
(Febrero 2023)
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a. FULLTITLE OF THE PROPOSED SESSION
Brain Drain, Gain, and Retain: Inventory of Challenges and Solutions
b. ABSTRACT OF THE SESSION

In Europe, scientific exchange and mobility are considered essential for training young
scientists and achieving higher-quality science and innovation. However, some regions are
permanently losing their research potential to others, creating an unbalanced two-speed
Europe.

This panel will explore the current state of brain circulation in Europe and discuss the role
of science diplomacy in creating sustainable working conditions, alleviating regional
discrepancies, attracting and retaining talents, and reaching a fair and balanced circulation
of research talents within the EU and beyond.

c. BENEFITS/TARGET AUDIENCE

It is essential when addressing the issue of brain drain to also consider its impacts on
researchers. In fact, several MCAA fellows find themselves in situations preventing them
from returning to their home countries due to a lack of favorable career and work
conditions.

The benefits of this panel are twofold:
- Informing and empowering fellows in situations of "forced mobility"

- Triggering a conversation between the three solution holders: talents, experts, and
policymakers"

| 3.6.2. FIRMA DE CONVENIO BILBAO BBK TALENT HOME.

BBK Talent Home

SEE TALENT HOME &% wn provecto de AEK an colaborsgion com Birkaia Talent, Vitalitas v EDE
I FaATe0E CU D DDt Condestor on apory@r ol talanto o maborks o el e kO § dosDaCia
i Hiziaia

Se renueva el Convenio de Colaboracién entre la Fundacién bancaria BBK, Suspergintza Elkartea y
Bizkaia Talent para apoyar el Proyecto Bilbao BBK Talent Home.

Se trata de un equipamiento residencial dirigido a talento internacional que aporte valor a la sociedad
con elevado nivel de excelencia académica proveniente de fuera de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco, que recale en Bizkaia para realizar una actividad docente, investigadora o desarrollo no
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permanente dentro de las organizaciones del sistema vasco de Ciencia, Tecnologia e Innovacién y
conocimiento avanzado.

Este proyecto se enmarca en una estrategia de atraccion y desarrollo del talento bien definida y
avanzada en el Plan de Ciencia, Tecnologia e Innovacidn del Gobierno Vasco y colabora asimismo con
el Ayuntamiento de Bilbao y la Diputacion Foral de Bizkaia tanto para la atraccién del talento como
para la promocidn del territorio.

Sin embargo, este proyecto no quiere ser solamente una infraestructura, sino un espacio que haga
sentirse en casa a quienes realicen una estancia en empresas, universidades, centros tecnoldgicos y de
investigacion vizcainos y es por ello por lo que tiene desarrollada una programacion dirigida a la
relacién, integracién y conocimiento del entorno y sus habitantes, asi como entre las y los
investigadores que habitan el complejo residencial.

’ 3.6.3. RESPONSABILIDAD SOCIAL: COMPENSACION HUELLA DE CARBONO.

Bizkaia Talent renueva su convenio con la Fundacion Lurgaia Fundazioa

‘j Con este acuerdo, la asociacidn vasca seguira llevando a cabo acciones

"Hfl,:taia que implican la conservacion y gestion de la biodiversidad.

gaia arenf

" Bizkaia Talent y la Fundacién Lurgaia Fundazioa han renovado su
compromiso adquirido hace dos afos con el objetivo de promover y
fomentar la conservacion de la biodiversidad y la gestion del patrimonio

natural del territorio mediante la firma de un convenio bianual de colaboracion.

\ gaia Bizkaia Talent dentro del proyecto Empresa y Biodiversidad,
realizard una actuacion de compensacion del C02 generado por su
actividad anual mediante la plantacién de drboles y/o arbustos de
especies autdctonas en otofio / invierno mientras esté vigente
este convenio.

e Fundacidn Lurgaia Fundazioa , ayudard a calcular la Huella de
Carbono que Bizkaia Talent genera en su actividad y a su
compensaciéon, mediante el desarrollo de una actividad de
plantacidon de arboles y/o arbustos de especies autdctonas

P
L]
=

1.|l."ll:||I

Bloo mientras esté vigente este convenio.

e Durante el 2021, se generaron con la actividad ordinaria 12,924Kg de CO2 para ello se ha tenido en
cuenta los kildmetros realizados por todo el equipo de Bizkaia Talent ya sean realizados por avion
o coche y el consumo de electricidad de la oficina.

e Para poder compensar dicha cantidad hay que plantar unos 40 arboles dependiendo la especie
elegida, la cual que se determinara en momento de realizar la planta, dependiendo del terreno y
lugar, para su mejor adaptacion.

e Los meses idoneos para realizar la plantacién son de noviembre a marzo, cuando las plantas
ralentizan su metabolismo. La plantacion se realizé en febrero de 2022.
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3.6.4. RESPONSABILIDAD SOCIAL
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Asociacion UNESCO Etxea-Centro UNESCO Pais Vasco, es una institucion no lucrativa e independiente
constituida en 1991, con sede en Bilbao, goza desde 1998 del estatus de relaciones oficiales con la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacidn, la Ciencia y la Cultura (UNESCO). En julio de
2002, se le concedid el estatus consultivo ante el Consejo Econdmico y Social de las Naciones Unidas.
Igualmente, desde 1995 UNESCO Etxea es una organizacion asociada al Departamento de Informacion
Publica de las Naciones Unidas. Asimismo, desde el afio 2003 su Centro de Documentacion es miembro
de la red de Bibliotecas asociadas a la UNESCO.

Bizkaia Talent es consciente que los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) son un llamado universal
a la adopcidn de medidas para poner fin a la pobreza, proteger el planeta y garantizar que todas las
personas gocen de paz y prosperidad.

Los ODS conllevan un espiritu de colaboracion y pragmatismo para mejorar la vida, de manera
sostenible, para las generaciones futuras provocando un cambio positivo en beneficio de las personas
y el planeta.

3.6.5. Elhuyar

BizkaiaTalent y la Fundacién Elhuyar renuevan su acuerdo para

L] o
Z l e n t Z I a l impulsar la divulgacién de la ciencia y la tecnologia, y el desarrollo del

euskera

aZOka Fruto del acuerdo de colaboracién con Elhuyar Fundazioa, Bizkaia

lh Talent entregard cuatro becas para participar en el programa Talentia
e uy’ar Skills, que tiene como objetivo desarrollar las competencias
transversales de los estudiantes, guiarles durante su etapa de formacion y acercarles de manera
proactiva a las empresas y a los diferentes sectores de referencia del Pais Vasco.
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4. INNOVACION - DIGITALIZACION - COMUNICACION

| 4.1. SERVICIO DE INNOVACION |

En el marco del Plan Estratégico 2016-2020 de Bizkaia Talent, surgié la necesidad de poner en marcha
un Servicio de Innovacion que respondiera a los siguientes retos:

*  Mejorar las dindmicas de cooperacion.
* Desarrollar servicios innovadores y que interesen a nuestros clientes.
*  Mejorar los procesos de coordinacion entre el equipo y los proyectos.

A lo largo de este afo, desde el Servicio de Innovacién se han establecido los siguientes objetivos
anuales:

*  Gestion del Servicio para facilitar el crecimiento de Bizkaia Talent, liderando la organizacion de
acciones/espacios del Servicio.

*  Planificacién para el disefio del nuevo PE.

* Desarrollo de nuevos proyectos.

4.1.1.Acciones del Servicio de Innovacion

A continuacién, se presentan las principales acciones realizadas hasta el 30 de septiembre de 2022, asi
como las que estan previstas desde la mencionada fecha hasta final de afio:

I

I
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En resumen, hasta el 30 de septiembre de 2022 se han realizado:
e 1TS

e 5 nnolak (Lead Marketing; Checklist relocation (org.); Tax Break; Checklist relocation (prof.);
y User journey).

4.1.2.Diseiio del nuevo Plan Estratégico |

El afio anterior se comenzo a trabajar sobre el disefio del nuevo Plan Estratégico (PE), que se dividia en
3 fases principales:

Fase 0:

A. Analisis del grado de cumplimiento del PE 2016-2020.
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B. Identificacién de tendencias y lineas de accidn futuras dentro de Bizkaia Talent

C. Analisis con Gerencia y con responsables de Servicio del PE 2016-2020 y esbozo del PE 2021-
2025

Fase 1: Focus Groups con usuarios y stakeholders
Fase 2: Propuesta del nuevo PE

Se preveia que tras la segunda ronda de validacion (Fasel, finalizada en octubre de 2020), se realizaria
el borrador final de la propuesta del PE 2021-2025 a finales de 2020y se presentara al equipo de Bizkaia
Talent. Sin embargo, desde la DFB se sugirié realizar antes la definicién del Rol de Bizkaia Talent en la
estrategia de atraccion, retencion y desarrollo de talento del Departamento de Promocién Econdmica
de DFB/BFA.

La definicion de dicho rol se conocié en junio de 2021. En principio se preveia que a lo largo del segundo
semestre de 2021 se abordaria como retomar el disefio del nuevo Plan Estratégico de la Asociacién a
partir de estas premisas, aunque esa prevision se aplazd después al primer semestre de 2022.
Lamentablemente, tampoco se ha podido abordar en este periodo y queda por definir cuando se hara.

4.1.3.Desarrollo de nuevos proyectos

En 2022 Bizkaia Talent tenia previsto trabajar sobre 3 nuevos proyectos que vienen a responder
necesidades tanto internas como externas no satisfechas hasta la fecha.

Debido a las cargas de trabajo a las que esta sometido el equipo, asi como a las razones expuestas en
el apartado relativo al disefio del nuevo Plan Estratégico, no se ha podido avanzar en nuevos proyectos
tanto como se desearia.

Asi pues, tanto el Dual Career Redesign como el proyecto de Impacto social estdn en standby
actualmente.

Impacto Social (IS)

A través de este proyecto, Bizkaia Talent quiere comenzar a medir su impacto en la sociedad a través
de las acciones que lleva. Esto permitira no solo rendir cuentas del desempefio social de la Asociacion,
sino también poner en valor externamente su contribucion a la sociedad, mejorar la toma de
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decisiones estratégicas y la gestion de expectativas y resultados, a establecer objetivos claros, y
generar una mayor credibilidad en grupos de interés tales como usuarios y socios.

A pesar de que en 2021 se hablaba de poder contar con un piloto para diciembre de 2021, dicho
objetivo no se pudo alcanzar, dado que el desarrollo de esta area esta totalmente condicionado por el
avance en el disefio en el nevo Plan Estratégico (interesa asegurar la coherencia entre objetivos e
indicados asociados). Asi pues, debido a las razones expuestas en el apartado relativo al disefio del
nuevo Plan Estratégico, este objetivo esta en standby hasta que se decida avanzar en una u otra
direccién.

Dual Career Redesign

Proyecto para el redisefio del Be Basque Dual Career Centre de cara
a atender a las nuevas necesidades y adaptarnos a la nueva realidad
del mercado, asi como optimizar la contribucién de los partners y
demas colaboradores de la red.

El objetivo era poder presentar el nuevo programa el primer
trimestre de 2020, sin embargo, el proyecto no ha llegado a conseguir
el ritmo deseado de avance y tampoco fue posible realizar una
presentacion del programa antes del inicio del 2021, tal y como se pretendia tras haber aplazado la
primera fecha de entrega.

Con todo, y tal y como se ha expuesto, iniciado en 2019, su fecha prevista de puesta en marcha se ha
visto aplazada en varias ocasiones. Una vez mas, dentro del segundo semestre de 2021, se preveia que
el equipo tractor del Servicio Relocation & Dual Career realizara un planteamiento calendarizado y bien
estipulado sobre los proyectos marcados como prioritarios para la puesta en marcha del PMV definido
en mayo de 2020, pero finalmente no fue.

Dada la politica de continuidad establecida a principios de 2022, no se ha avanzado en este proyecto
y en tanto en cuanto parece que los objetivos para este aifo seran continuistas, probablemente no se
aborde esta cuestion.

Por el contrario, se han llevado a cabo las siguientes iniciativas:
Be Basque Employer Branding (B2EB)

Be Basque Employer Branding pretende ser una herramienta que apoye a las organizaciones en la toma
de decisiones en cuanto a su posicionamiento como empresa y contribuya a la mejora de su
competitividad. Tal y como se exponia en un apartado anterior, los ingredientes diferenciales con los
gue cuenta son los siguientes:

* Una acciéon coordinada con el Place Branding.

* Para todo tipo de organizaciones, independientemente [N
de su tamafio o sector de actividad.
. )
* Una respuesta co-creada con los usuarios. - E'EE o

* Enfoque holistico y coherente. No se trata solamente de
una accion de marketing.

* Contrastado con los empleados potenciales ((haciendo uso de la red de profesionales de la Be
Basque Talent Network).

Con todo, mas alla de las acciones realizadas durante 2022 (ver apartado Employer Brandging), se esta
trabajando en el disefio de un programa dirigido a las empresas de territorio, que les ayude a entender
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las claves y a dar pasos decididos hacia el disefio e implantacién de una estrategia de employer
branding que mejore tanto la experiencia de sus empleados actuales como potenciales.

Food 4 Future

FOOD4
FUTUR

De cara a contribuir al engagement de sus usuarios, Bizkaia Talent
repartié 20 entradas PREMIUM VIP PASS valoradas en 300 € cada una
para los 3 dias del congreso Food4Future que se celebré 17 al 19 de
mayo de 2022 en el BEC.

El plazo de inscripcion se abrid del 27 de abril de 2022, hasta el 6 de mayo de 2022 y se recibieron 164
solicitudes, donde el criterio de asignacion fue first come, first served (es decir, las entradas se asignan
por orden de solicitud).

4.2.DIGITALIZACION

A lo largo de este afio, desde el area de Digitalizaciéon se han establecido los siguientes objetivos
anuales:

* Mantenimiento, mejora y, en su caso, desarrollo de herramientas digitales para la correcta
tanto de gestidon interna como de respuesta a las necesidades de los usuarios de Bizkaia Talent.

* Disefo de metodologia y protocolos de actuacién que nos permitan avanzar en la dimension
tecnoldgica.

* Definicidn del protocolo interno en caso de ataque o secuestro de nuestros servidores.
* Despliegue de herramientas de digitalizacidn.

* Incorporar medidas y soluciones de ciberseguridad adicionales.

4.2.1. Mantenimiento, mejora y, en su caso, desarrollo de herramientas digitales para la correcta
gestidn tanto interna como de respuesta a las necesidades de los usuarios de Bizkaia Talent

Al inicio del 2021 se realizé un anadlisis de las necesidades de mantenimiento, mejora y desarrollo,
definiendo a su vez las acciones prioritarias a abordar a lo largo de dicho afo, que se concentran en
estas tres areas:

1. Actualizacidn de plugins, APls, servidores...
e Modulo de administracién
o Cambios de direccion de correo electrénico de representantes de organizacion.
o Correccion de error para la creacion de la nueva edicién de Talentia Skills.
o Creacién de grupo de interés y carga de los profesionales que se adecuan a los criterios.
e Extranet
o Correccién de error en carga de CVs por parte de los profesionales.

o Correcciéon de enlace al que se redirige desde el apartado “Insights” relativo a la
informacién adicional acerca del Tax Break.
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o Resolucién de error 404 derivado de un problema con el wizard tras su alta en la
plataforma.

o Correcciéon de nomenclatura de ciertos apartados y botones de la extranet.
e BBDD

o Actualizacion de los servidores asociados a bizkaiabbk.eus y bizkaiatalent.org y réplica del
entorno con MySQL 8, realizacion de pruebas de navegacion para revisar si hay algun
problema.

e Web
o Analisis de la web.

e APP
o Renovacion del Apple Developer Program membership.
o Analisis de la APP.

e Otros

o Resolucidén de problemas con la linea de internet.

4.2.2. Disefo de metodologiay protocolos de actuacion que nos permitan avanzar en la dimensién
tecnoldgica

Hasta el 30 de septiembre de 2022 se han realizado las siguientes acciones:
1. Procedimiento de actuacidon en el caso de cambio de politica de privacidad.

e Comprobacion de que el cddigo de proceso de alta obliga a pasar por la casilla de aceptacion
de términos de politica de privacidad.

e Elaboracién del protocolo a seguir ante futuros cambios en la politica de privacidad de la
asociacion.

2. ZOOM _ =

Vammng

e Guiade uso de Zoom.

Se ha elaborado la guia de uso de Zoom, para ponerla a
disposicion del resto del equipo y que, de tal forma, cada uno
de los integrantes pueda organizar el o los eventos que
necesite de forma auténoma.

e Analisis y documentacién de nimero de licencias contratadas.
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3. Modelo de datos

Se ha comenzado la labor de inventariado y auditoria del
modelo de datos actual. El objetivo es identificar a qué se refiere
cada dato y relacionar cada drea con el modelo con el que estd
trabajando, para poder simplificarlo, otorgarle mayor robustez
y asegurar la calidad del dato que manejamos.

4. Definicidn del procedimiento de actualizacién de la extranet

Como continuacidn de la labor de identificacion iniciada el afio
pasado, el primer semestre de 2022 se ha comenzado con la
actualizacion de los siguientes apartados de la extranet.

e Relocation Service & Dual Career
e Bizkaia Talent’s Aid Program
e Basque American Leadership Program

5. Alo largo del segundo semestre también se prevé llevar a cabo
las modificaciones de los siguientes apartados:

e Talentia Service

e Career Development Centre

e Basque Talent Map
e Job offers & My applications = —

e Basque Talent Observatory

e Contrasted Figures of the Basque Country

4.2.3. Despliegue de herramientas de digitalizacion

Como seguimiento a la incorporacién del gestor de contrasefias LastPass en 2021, se ha realizado una
evaluacién en cuanto al uso y nivel de seguridad de las credenciales que utiliza el equipo de Bizkaia
Talent.

Como medida de mejora, se ha solicitado la utilizacién de contrasefias Unicas y seguras para los casos
en los que se hayan estado reutilizando las contrasefias maestras del gestor en otras plataformas.

LastPass«--|
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| 5.3.COMUNICACION |

| 4.3.1. Sitio web: bizkaiatalent.eus |

El siguiente grafico recoge cudntos usuarios han accedido al sitio web de bizkaiatalent.eus a lo largo
del afio 2022.

Datos del sitio web bizkaiatalent.eus desde el 01/01/2022 hasta el 30/09/2022.
v’ Visitas: en el periodo analizado se han alcanzado un total de 163.253 visitas.

En el mismo periodo del afio 2021 se obtuvieron un total de 172.763 visitas, disminuyendo en 2022 las
visitas en 9.510, lo que se traduce en una bajada de un 5%.

Visitas (1 enero - 30 septiembre): bizkaiatalent.eus
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A continuacidn, se muestra la cantidad de paginas que han sido visualizadas por todos los usuarios en
el sitio web de bizkaiatalent.eus.

Datos del sitio web bizkaiatalent.eus desde el 01/01/2022 hasta el 30/09/2022.
v Péginas vistas: en el periodo analizado se han alcanzado un total de 465.735 visitas.

En el mismo periodo del aifio 2021 se obtuvieron un total de 507.678 visitas, disminuyendo en 2022 las
visitas en 41.943, lo que se traduce en una bajada de un 8%.

Paginas vistas (1 enero - 30 septiembre): bizkaiatalent.eus
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‘ 4.3. Redes sociales

En este afio 2022 hemos dado continuidad a la estrategia de centrar nuestros esfuerzos en la red social
LinkedIn, teniendo en cuenta que nuestro publico objetivo se encuentra en este canal.

En los perfiles de LinkedIn de Bizkaia Talent y Be Basque Talent Network, si lo vemos de forma global,
hemos tenido un decrecimiento respecto al mismo periodo del afio pasado. Bizkaia Talent ha obtenido
2.116 seguidores nuevos en los primeros 9 meses de 2022, 43 mas que en el mismo periodo del afo
2021 (2.073), pero Be Basque Talent Network ha registrado 879 seguidores nuevos, 1.735 menos que
en el mismo periodo del ejercicio 2021 (2.614).

En cuanto al perfil de Twitter de Be Basque Talent, se han obtenido 19 nuevos seguidores, 15 menos
gue en el mismo periodo del afio pasado (34 en 2021).

Seguidores en RRSS (1 enero - 30 septiembre)
14.000

12.760
12.000
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8.000 7.219

6.000

4.000
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LinkedIn: Bizkaia Talent LinkedIn: Be Basque Talent Twitter: @bebasquetalent
Network

B Seguidores total W Seguidores 2022 (ene - sep) B Seguidores 2021 (ene - sep)
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4.5. Extranet: Bizkaia Talent

El uso de la Extranet ha registrado una bajada por parte de nuestros usuarios en los primeros nueve
meses de este afio 2022. Se trata de un sistema donde el usuario puede acceder a su perfil personal y
a herramientas valiosas para el desarrollo de su carrera.

Datos de la Extranet desde el 01/01/2022 30/09/2022.
v’ Sesiones: en el periodo analizado se han alcanzado un total de 23.029 sesiones.

En el mismo periodo de 2021 se obtuvieron un total de 26.343 sesiones, por lo que en 2022 se han
registrado 3.314 sesiones menos, lo que se traduce en una bajada de un 13%.

Sesiones: Extranet Bizkaia Talent
5.000

4300 Sesiones en 2022 (ene-sep): 23.029 -13%
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Siguiendo con la dindmica mensual del envio de una newsletter para tener informadas a las mas de las
18.000 personas registradas en nuestra base de datos, en los primeros nueve meses de 2022 hemos
realizado el envio de ocho boletines, tal y como estaba previsto. Se trata de un boletin que contiene:
noticias de la actividad de Bizkaia Talent, oportunidades de empleo, tendencias del mercado laboral
actual, etc.
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| 4.7. Presencia en medios

Este afio la prensa generalista se ha hecho eco de nuestro trabajo con algunas noticas y entrevistas.

Cabe mencionar, por ejemplo, la entrevista realizada el pasado mes de enero en el canal de televisién
britdnico Sky News.

SKY NEWS

Sky Mows Centre 0941 Bilbhaa, Spain

sky 505 com itmﬁvﬂmmmu-nwﬂ'tm'lmmiﬂwmta'tmmwé
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EL CORREO

El programa Bizkaia Talent ha
atraido a 436 expertos a la provincia
en tres anos
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BIZKAIA GAUR

El talento joven de las tres
universidades vascas recibe los
diplomas de los programas Talentia

e B
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EL CORREO
Bizkaia Talentek txostena argitaratu du
Txealenal prestakuniza handike pralll Sigitalel an duten hilakaera agplimamatzen du
BASQUE
TALENT
EVOLUTION
&TRENDS
EL ORREO

Expertos en software y comercio
digital, los principales perfiles
cualificados que demandalla
empresa vasca

Mais de La mitad de las ofertas de empleo que publican Las
plataformas tecnoldgicas para profesionales provienen de firmas
ubicadas en Bizkala, segun el ditimo informe del Observatorio
Vasco del Talento
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DEIA
Las peticiones de especialistas con talento se
disparan en Bizkaia hasta 413 este ano
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5. OTRAS ACTIVIDADES Y PROYECTOS

5.1.PROGRAMA BIZKAIA BBK

Objeto: El objeto del Programa de Becas BIZKAIA-BBK es formar a jévenes titulados universitarios de
Bizkaia en centros de referencia mundial, para contribuir de manera decisiva, eficaz y eficiente, a
construir una Bizkaia mejor y mas preparada para afrontar con garantia el futuro, incidiendo de forma
preferente en los sectores identificados como prioritarios (Big Data, Energia,
Aeronautica, Hub Financiero, Automocién y Economia Plateada).

Personas beneficiarias: Podran acceder al Programa de becas BIZKAIA-BBK las personas fisicas que
rednan los requisitos siguientes:

= Nacidos en Bizkaia o con vecindad administrativa en la misma con antigliedad superior a los 12
meses

= Titulacidn universitaria de grado obtenida con anterioridad a la finalizacién del proceso selectivo
de cada convocatoria.

= No tener cumplidos 30 o 35 afios (en funcién del posgrado escogido) el dia 1 de enero del afio de
la convocatoria.

Descripcion de los itinerarios formativos
Fase 1: Formacion especializada en centros de referencia internacionales.

Las personas candidatas seleccionadas participaran en el curso para la obtencidon del Titulo de
Postgrado en los centros de referencia asignados a cada eje estratégico. El curso estara dirigido a
profundizar en el conocimiento de las areas especificas que respondan a los retos identificados por las
empresas lideres del sector en cuestion. La formacion de posgrado debera ser cursada por la persona
candidata en modalidad presencial obligatoria y de dedicacién completa.

Fase 2: Insercidn laboral en empresas de Bizkaia

Una vez finalizada la fase formativa previa y habiendo obtenido el titulo correspondiente, el candidato
o la candidata se incorporara a una empresa de referencia de Bizkaia en el area prioritaria en el que
haya realizado la formacion.

El contrato de trabajo deberd tener una duracién determinada no inferior a 2 afios, con unas
condiciones laborales equivalentes a las ofrecidas a un titulado superior por parte de la empresa y serd
en todo caso a jornada completa.

Proceso de seleccion: Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, dard inicio el proceso
de seleccion de los candidatos o candidatas que tendrd como principios rectores la valoracién del
mérito y la capacidad. La valoracidn del mérito de los candidatos o candidatas se realizard sobre la
base de la documentacion aportada en la solicitud. Posteriormente, las Universidades participantes en
el programa hardn la seleccién de las candidaturas que cumplan los requisitos planteados en la
convocatoria.

El dltimo hito en el proceso de seleccién es la valoracidn de la capacidad de los candidatos que se
realizard a través de una entrevista personal a aquellas candidaturas seleccionadas por las
Universidades correspondientes. Se realizarad directamente con las empresas que oferten un puesto
para las titulaciones propuestas en la convocatoria
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Datos globales del presupuesto total a ejecutar (420.000€): El Programa recibié 76 solicitudes de 49
candidatos/as en 2018 y 138 solicitudes de 65 candidatos/as en el 2019.

El nimero total de beneficiarios del Programa Bizkaia BBK en las dos convocatorias ejecutadas es de
11 jévenes (5 mujeres y 6 hombres), 7 en 2018 y 4 en 2019.

Las empresas adheridas al programa que recibiran talento de grado universitario y con un posgrado
especializado en el drea de su interés son, Sener, Idom, CIE Automotive, Iberdrola, ITP, Laboral Kutxa,
Ormazabal y ZIV.

Los beneficiaros y las beneficiarias del programa Bizkaia BBK se especializaran en los sectores
estratégicos de big data, aerondutica, automocién y energia, no habiéndose registrado ninguna
candidatura beneficiaria del programa en el sector HUB financiero.

El pais de destino que ha resultado mas solicitado y a su vez mas beneficiado es Gran Bretafia. Casi
el 82% de los beneficiarios y las beneficiarias han realizado su posgrado en dicho pais. No obstante, y
a pesar de haber registrado solicitudes de alto nivel, ninguna candidatura ha conseguido superar el
riguroso sistema de admisidn de la Universidad HEC de Paris.

5.2.PROGRAMA DE ATRACCION Y REPATRIACION DE TALENTO — DIPUTACION FORAL DE BIZKAIA

La Diputacién de Bizkaia ha publicado la segunda convocatoria del Programa de Atraccidn de Talento
2022, que persigue atraer, repatriar y retener en el Territorio a aquellas personas con amplia
cualificacion y experiencia profesional en diferentes campos econémicos y empresariales con el fin de
aportar a las empresas un incremento de su productividad y competitividad. Mediante este proyecto
se promueve y favorece el capital humano en Bizkaia y su conexién con el tejido econémico del
Territorio.

DECRETO FORAL 3/2022, de 18 de enero, de la Diputacion Foral de Bizkaia, por el que se aprueban las
bases reguladoras y la convocatoria para el afio 2022 del programa de subvenciones de Atraccién de
Talento y DECRETO FORAL 11/2022, de 22 de febrero, de correccion de errores detectados en dicho
Decreto Foral.

Objeto: El programa de subvenciones de Atraccién de Talento de la DFB tiene por objeto:

a. Facilitar y apoyar la atraccién, repatriacidn, vinculacion y retencién de talento a Bizkaia de
personas profesionales con amplia cualificacién y experiencia profesional, que se encuentren
residiendo y trabajando fuera de la CAPV, para que continten su carrera profesional en Bizkaia.

b. Promover y apoyar la contratacidn de personas profesionales con alta cualificacién y experiencia
promoviendo el desarrollo de su talento, en colaboracién con empresas de Bizkaia para mejorar
su competitividad en el mercado.

Dotaciéon Econédmica: 800.000 euros.

Personas beneficiarias: Podran acceder al Programa de subvenciones de Atraccion de Talento de la
DFB las personas fisicas que rednan, entre otros, los requisitos siguientes:

Contrataciéon de personas profesionales altamente cualificas con amplia experiencia profesional que
desarrollen su actividad profesional fuera de la CAPV, que cumplan los siguientes requisitos a fecha de
presentacion de solicitudes:

= Estar en posesion de un titulo de grado universitario o licenciatura.
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= Tener una experiencia laboral minima de 5 afios en el ambito en el que va a realizar la actividad
por la que va a ser contratada.

= Haber ejercitado su actividad profesional fuera de CAPV al menos 36 meses en los ultimos 48
meses previos a la fecha de presentacién de contratacion.

= Disponer de un contrato de trabajo a jornada completa o parcial, formalizado con posterioridad al
1 de enero de 2021 o una propuesta firme de contratacién indefinida firmada por la entidad
solicitante y la persona a contratar. En todo caso, el contrato laboral indefinido debe estar
formalizado a fecha de 25 de octubre de 2022

= Tener formalizado un contrato de trabajo o una propuesta firme de contratacién con una
retribucion bruta anual minima de 45.000 euros.

Podran ser beneficiarios del Programa de subvenciones de Atraccién de Talento de la DFB las empresas
gue reunan los requisitos siguientes:

= Tener su domicilio social, fiscal y un centro de produccién en el Territorio Histérico de Bizkaia

= Tener personalidad juridica propia

= Desarrollar su actividad en los sectores de la Industria, Construccidn, Transporte, Servicios conexos
con la Industria, Turismo y Comercio al por mayor, de manera que su actividad principal quede
integrada dentro de los epigrafes de la C.N.A.E. 2009, —Clasificacion Nacional de Actividades
Econdmicas— recogidos en el Anexo.

= Tener al menos 5 empleos, en equivalentes anuales a jornada completa. Se consideraran Tener
una plantilla media de 5 personas, en equivalentes anuales a jornada completa. Se consideraran
pertenecientes a la plantilla las personas vinculadas a la empresa por un contrato laboral, incluidas
en el Régimen General de la Seguridad Social. También se consideraran integrantes de la plantilla
las personas socias trabajadoras de cooperativas de trabajo asociado aun cuando no estuvieran
incluidas en el Régimen General de la Seguridad Social, y las personas que desarrollan su actividad
laboral o profesional en la empresa que, por su condicidn, no puedan estar dadas de alta en el
Régimen General de la Seguridad Social conforme a lo recogido en las letras b y e del articulo 305.2
del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social. No se considerara perteneciente a la plantilla al personal
contratado para trabajar en plantas en el extranjero.

= Encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias, frente a la Seguridad Social y por reintegro
de subvenciones.

= No encontrarse incursa en ninguna de las circunstancias que establece el articulo 42 de la Norma
Foral 4/2018, de 20 de junio, para la igualdad de mujeres y hombres (en adelante Norma Foral
4/2018).

= No encontrarse incursa en ninguna de las circunstancias que establece el articulo 12 de la Norma
Foral 5/2005, por la que se regula el régimen juridico general de las subvenciones otorgadas por
la Administracién Foral (en adelante, Norma Foral 5/2005).

Descripcion del hecho subvencionable: La formalizacién de contratos laborales indefinidos por
empresas de Bizkaia con personas profesionales altamente cualificadas con amplia experiencia
profesional que se encuentren trabajando fuera del territorio de la Comunidad Autdnoma del Pais
Vasco, para que ejerzan su actividad profesional en el Territorio Histérico de Bizkaia.

Proceso de seleccidon: Seran subvencionables aquellas solicitudes que cumplan los requisitos
establecidos en la base 5 del Decreto y alcancen una puntuacién igual o superior a 50 puntos en la
suma de puntuacidn total en los criterios de recogidos en la base 17.

Las solicitudes de subvencidn presentadas se valoraran conforme a los siguientes criterios:
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= Criterio 1: Grado de desarrollo y concrecién del currilum vitae de la persona contratada o a
contratar y de la memoria presentada (de 0 a 10 puntos):

o Se valorara el contenido del currilum vitae en relacidn a lo exigido en este decreto y el
contenido de la memoria presentada por la entidad solicitante.

= Criterio 2: Desarrollo profesional de la persona contratada o a contratar (de 0 a 20 puntos):

o Se valorara la trayectoria del desarrollo profesional, las circunstancias y elementos que
fomentan su arraigo al Territorio Historico de Bizkaia, asi como su experiencia y formacion.

= Criterio 3: La estrategia empresarial en relacién con la nueva contratacion (de 0 a 35 puntos):

o Sevalorara el grado de definicion de la estrategia de la empresa y de sus elementos claves,
la importancia del perfil de la persona contratada o a contratar en la estrategia de la
empresa, el potencial de retencién de personal cualificado de la empresa y la dificultad de
la empresa para obtener en el entorno cercano de perfiles equivalentes.

=  Criterio 4: Adecuacidn del perfil de la persona contratada o a contratar a la estrategia empresarial
(de 0 a 30 puntos):

o Se valorara el avance curricular para la persona profesional en la nueva contratacion, la
coherencia de la trayectoria profesional con la estrategia de la empresa, las habilidades
técnicas y la experiencia para el desarrollo del puesto de trabajo, asi como el impacto de
la contratacion de la persona para la empresa.

= Criterio 5: Otras caracteristicas (de 0 a 5 puntos):

o Sevalorara que la persona sea menor de 35 afios, sea mujer o sea originaria de Bizkaia o
qgue la entidad solicitante tenga un plan de igualdad, otorgandose 1,25 puntos a cada
caracteristica.

Procedimiento de concesion.

= Las subvenciones se concederan en régimen de libre concurrencia

= Se entiende como libre concurrencia el procedimiento mediante el cual se distribuyen los fondos
segun se reciban las peticiones, atendiendo al orden de registro de entrada de la solicitud en el
Registro de la Diputacidn Foral de Bizkaia, siempre que reldnan todos los requisitos establecidos
en la convocatoria y hasta que las dotaciones presupuestarias lo permitan o llegar a la fecha de
finalizacion de vigencia de la convocatoria.

Cuantia econdmica de las becas: Se concederan el maximo de becas posibles teniendo en cuenta la
dotacidon econdmicay las condiciones de los contratos indefinidos presentados o el salario bruto anual
pactado entre las partes mediante la presentacidn de una oferta en firme:

= Elimporte de la ayuda sera de hasta el 40% del salario bruto anual, distribuyéndose el 20% en el
afio 2022 y el otro 20% en el afio 2023, con un importe maximo de subvencién de 30.000 euros
por contrato laboral indefinido realizado.

= Las empresas podran ser beneficiarias de esta subvencion por la contratacién de dos personas
como maximo.

= Elimporte de la subvencidon se redondeara a la baja a la unidad mas proxima

= |ndependientemente del momento en el que se desarrolle la actuacidn, se podra adjudicar la
ayuda contra uno o varios ejercicios presupuestarios.

Difusion y comunicacion: Se han realizado, entre otras, las siguientes acciones de comunicacién por
parte de Bizkaia Talent:
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= Comunicaciones escritas Programa de subvenciones de Atraccion de Talento de la DFB para el
afio 2022: El nimero de comunicaciones y consultas atendidas sobre el Programa de
subvenciones de Atraccién de Talento de la DFB para el afio 2022 asciende a 196.

= Mailing masivo a 492 contactos de empresas de la base de datos de Bizkaia Talent (indicando que
estd dirigido a unos determinados CNAEs)

= Sehaincluido informacidn relativa al programa en la newsletter de marzo. Envio realizado a 16.173
personas.

= Noticia publicada el 10/03/2022 en el sitio web y su posterior difusion en RRSS: LinkedIn (Bizkaia
Talent) y Twitter (Be Basque Talent Network).

= |nformacidn publicada en el apartado de programa de ayudas.

5.3.PROGRAMA BIZKAIA ECONOMIA PLATEADA

Bizkaia Talent ha publicado la segunda convocatoria del Programa Bizkaia Economia Plateada que
persigue estimular las oportunidades que ofrece el sector emergente de la economia plateada para
generar impacto econémico, impacto social e impacto en la calidad de vida de las personas mayores.

Objetivo: Promover la formacién, el conocimiento y el desarrollo de capacidades al mas alto nivel en
el sector de la Economia Plateada, para que Bizkaia cuente con profesionales formados que puedan
dar respuesta a las necesidades que plantea el reto del envejecimiento poblacional y la creciente
demanda de productos y servicios asociados al mismo.

Convocatoria de Ayudas: Objeto: El objeto del Programa es facilitar el acceso de personas altamente
cualificadas, a una formacion especializada vinculada al sector de la economia plateada, mediante la
financiacién parcial de su coste, con el fin de impulsar la transformacion del sector, favoreciendo el
emprendizaje y el desarrollo de actividad econédmica de nuevos productos, servicios y tecnologias y la
analitica de datos en torno a la economia plateada.

Requisitos de las personas beneficiarias: Podran acceder al Programa BIZKAIA Economia Plateada las
personas con titulacion universitaria que tengan inquietud en profundizar en conocimientos
relacionados con la economia plateada que cumplan alguno de los siguientes requisitos:

= Nacidos en Bizkaia

= Con vecindad administrativa en Bizkaia con antigliedad superior a los 12 meses
inmediatamente anteriores a la apertura de plazo de presentacién de solicitudes, se podran
admitir excepciones a dicho cémputo si por razones de estudios o motivos laborales los y las
candidatas hubieran tenido que residir fuera de Bizkaia temporalmente.

= Hayan cursado estudios universitarios en alguna universidad de Bizkaia.

® En el caso de que no hubiera candidaturas suficientes, se considerara, de manera
excepcional, a aquellas candidaturas que no cumplan los apartados anteriores y justifiquen
de forma inequivoca que cuentan con elementos personales o profesionales que fomentan
su arraigo al Territorio Histérico de Bizkaia.

Para acceder al Programa, las personas interesadas deberdn solicitar y ser aceptadas en un master
universitario en economia plateada para el curso académico 2022-2023 impartido por una universidad
en Bizkaia. Se exigird, una presencialidad de al menos el 60% de las horas lectivas

Descripcion de los masteres objeto de la financiacion

1. Masteres universitarios impartidos en Bizkaia.
2. Eltitulo master universitario requerira la realizacidén de 60 créditos ECTS.

ERABERRIKUNTZAN ETA EZAGUTZAN ADITUAK DIREN PERTSONEN MUGIKORTASUNA SUSTATZEKO ELKARTEA/ASOCIACION DE APOYO A LA MOVILIDAD DE PERSONAS CUALIFICADAS EN
INNOVACION Y CONOCIMIENTO, BIZKAIA TALENT - Parque Tecnoldgico de Bizkaia . Edif. 804 Méd. 300 . 40160 DERIO (Bizkaia) . Tel. 944 795 428 . Fax 944 317 138 . www.bizkaiatalent.eus
IK/NIF G95326583 - R.A. seccion 12 - AS/B/11569/2004
Pagina 87 | 89



Bizkaia
talent

3. Almenos, el 60% de las horas lectivas deberdn realizarse presencialmente, salvo excepcionales
medidas necesarias derivadas del COVID-19.

4. El Master universitario deberd desarrollarse durante el curso académico 2022-2023.

5. El master objeto de esta ayuda debera impartir mddulos y asignaturas para la obtenciéon de
conocimientos técnicos especializados en materias relacionadas con la economia plateada.

6. Para la obtencién de la financiacién del master de especializacion serad necesario desarrollar
un trabajo de fin de master (TFM) de 14 ECTS.

7. El programa docente de los masteres universitarios elegibles debera de estar disefiado para
generar especializacion en economia plateada. Para que la financiaciéon del master sea posible
serd necesario que ofrezca una formacién de especializacion en alguno de los siguientes dos
ambitos y cumpla con los requisitos fijados en cada uno de ellos:

a. Formacion especializada vinculada al sector de la economia plateada de impulso al emprendizaje
y el desarrollo de nuevos productos, servicios y tecnologias.

e El master universitario debera impulsar la creacion de nuevos proyectos empresariales y de
emprendimiento, asi como nuevas lineas de negocio en empresas existentes, la generacion de
talento y el desarrollo de ideas que cristalicen en productos y servicios de la cadena de valor
del envejecimiento, para, asi, resolver los desafios y necesidades que plantea el reto del
envejecimiento poblacional.

¢ El master universitario, deberd ofrecer conocimientos en ambitos diversos tales como,
desarrollo de nuevos productos y nuevas lineas de negocio, en emprendimiento e
intraemprendimiento con el fin de generar actividad econdmica en torno a la economia
plateada. El master debera, asimismo, estar orientado en la identificacidon de ideas y nichos de
mercado en el sector de la economia plateada.

* El master debera de contar con una fase de inmersidon en una organizacidon en Bizkaia. El
candidato o la candidata se incorporard a una empresa del sector de la economia plateada con
el fin de desarrollar un proyecto de emprendimiento o intraemprendimiento en base a una
necesidad detectada por la empresa.

* El trabajo fin de master (TFM) debera desarrollarse en una empresa en Bizkaia o mediante un
proyecto de emprendimiento en Bizkaia.

b. Formacion especializada vinculada al sector de la economia plateada de impulso a la analitica de
datos.

e El master universitario, debera ofrecer conocimientos técnicos en analitica de datos con el
objetivo de dar respuesta a las necesidades generadas como consecuencia del envejecimiento
de la poblacion.

* El master universitario, debera ofrecer conocimientos, con el fin de mejorar el conocimientoy
latoma de decisién en torno al reto del envejecimiento, convirtiéndolo asi, en una oportunidad
de desarrollo de un nuevo sector de actividad y empleo. Debera incluir formacién relativa al
analisis de las necesidades de informacién planteadas en el en torno del envejecimiento de la
poblacién para atender a las necesidades del colectivo silver.

Dotacion econdmica, cuantia de la ayuda y numero de beneficiarios: La dotacién econdmica total
para la convocatoria 2022 asciende a 124.200€. Se financiaran parcialmente la realizacion del master
de especializaciéon en economia plateada de un maximo de 23 candidaturas beneficiarias. El importe

ERABERRIKUNTZAN ETA EZAGUTZAN ADITUAK DIREN PERTSONEN MUGIKORTASUNA SUSTATZEKO ELKARTEA/ASOCIACION DE APOYO A LA MOVILIDAD DE PERSONAS CUALIFICADAS EN
INNOVACION Y CONOCIMIENTO, BIZKAIA TALENT - Parque Tecnoldgico de Bizkaia . Edif. 804 Méd. 300 . 40160 DERIO (Bizkaia) . Tel. 944 795 428 . Fax 944 317 138 . www.bizkaiatalent.eus
IK/NIF G95326583 - R.A. seccion 12 - AS/B/11569/2004
Pagina 88 | 89



Bizkaia
talent

gue percibird cada beneficiario o beneficiaria para financiar el master sera de 5.400 €, que en ningun
caso podra superar el coste de la matricula.

Plazos de la convoactoria

La Il convocatoria del programa Bizkaia Economia Plateada correspondiente al ejercicio 2022 se publicd
el 3 de mayo y el plazo de recepcién de solicitudes permanece abierto, al menos hasta el 15 de
noviembre de 2022.

DIFUSION y COMUNICACION:

La convocatoria del Programa Bizkaia Economia Plateada se ha publicado en la web de Bizkaia Talent
y en la web de Bizkaia Gaztea de la DFB-BFA Adicionalmente, se han realizado comunicaciones tanto
via e-mailing masivos a los usuarios de la base de datos de Bizkaia Talent como a través de newsletters:

e 6 de mayo— Mailing — 4.677 destinatarios
e 31 de mayo - Noticia newsletter— 16.385 destinatarios
e 13 de junio — Mailing — 501 destinatarios

e 28 de junio — Mailing de reenvio a los que no abrieron el del 6 de mayo — 2.854
destinatarios

e 30dejunio - Noticia newsletter— 16.499 destinatarios
e 2 de septiembre — Mailing — 4.609 destinatarios
e 30 de septiembre - Noticia newsletter— 16.717 destinatarios

Por ultimo, el Programa se ha difundido por las redes sociales tanto de Bizkaia Talent como de la DFB-
BFA.
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