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| OTROS PROYECTOS CON FINANCIACION EXTERNA

1 Bizkaia BBK Talent Home

BBK Talent Home

BEK TALENT HOME es un proyecto de BBK en colaboracion con Bizkaia Talent, Vitalitas y EDE
Fundazioa cuyo objetivo consiste en apoyar el talento en materia de investigacién y docencia
=n Bizkaia.

Se renueva el Convenio de Colaboracién entre la Fundacién bancaria BBK, Suspergintza
Elkartea y Bizkaia Talent para apoyar el Proyecto Bilbao BBK Talent Home.

Se trata de un equipamiento residencial dirigido a talento internacional que aporte valor a la
sociedad con elevado nivel de excelencia académica proveniente de fuera de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco, que recale en Bizkaia para realizar una actividad docente,
investigadora o desarrollo no permanente dentro de las organizaciones del sistema vasco
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién y conocimiento avanzado.

Este proyecto se enmarca en una estrategia de atracciéon y desarrollo del talento bien
definida y avanzada en el Plan de Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Gobierno Vasco y
colabora asimismo con el Ayuntamiento de Bilbao y la Diputaciéon Foral de Bizkaia tanto para
la atraccion del talento como para la promocién del territorio.

Sin embargo, este proyecto no quiere ser solamente una infraestructura, sino un espacio
que haga sentirse en casa a quienes realicen una estancia en empresas, universidades,
centros tecnoldgicos y de investigacion vizcainos y es por ello por lo que tiene desarrollada
una programacion dirigida a la relacion, integracién y conocimiento del entorno y sus
habitantes, asi como entre las y los investigadores que habitan el complejo residencial.
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2 Becas Silver Economy

de la economia plateada, mediante la financiacién parcial de su coste, con el fin de impulsar la
transformacién del sector y ofrecer respuesta a las necesidades de las personas mayores

OBJETO

Facilitar el acceso de personas altamente cualificadas a una formacién especializada vinculada al sector

~

de las solicitudes, siempre que reunan los requisitos establecidos en la convocatoria, hasta agotar el

PROCEDIMIENTO . P - L L
DE CONCESION anticipado. La fecha sera la fijada en el email de recepcion de la solicitud.

La adjudicacion de las ayudas se realizara distribuyéndose los fondos y despacho por orden de registro

presupuesto disponible o llegar a la fecha de finalizacion de vigencia de la convocatoria o hasta su cierre

_J
El nimero de candidaturas beneficiarias sera el maximo posible en funcién de los importes de los R
masteres universitarios a los que las solicitudes hagan referencia. El importe individual que percibira
IMPORTE DE LA cafia beneficigrio o benefici{aria para financiar el master serd el 50% del importe de la matricula del
AYUDA master a realizar con un limite maximo de 6.000€. )
La dotacion econdmica total para la convocatoria 2023 asciende a 232.200 €.
DOTAICION
ECONOMICA J
DESCRIPCION DE LOS MASTERES OBJETO DE LA FINANCIACION
El programa docente de los masteres universitarios elegibles debera de estar disefiado para
generar formacion especializada en economia plateada, favoreciendo entre otros, aspectos
como el desarrollo de nuevos productos, servicios, tecnologias o modelos de atencién, la
analitica de datos en torno a la economia plateada, al emprendimiento en este sector
econdmico, asi como la mejora de la gestidon sociosanitaria, la mejora en la calidad de vida
o el fomento del envejecimiento saludable.
Una vez analizada y contrastada la oferta de masteres de especializacién con las
universidades que imparten masteres de especializacion relacionados con el
envejecimiento, la longevidad y la economia plateada con sede en Bizkaia y para el curso
académico 2023-2024, se identificaron que en Bizkaia se impartian seis masteres elegibles,
de los cuales tres de ellos se han cancelado por parte de las universidades por falta de
alumnos:
Master Universidad | Situacion
Master en Envejecimiento Saludable y Calidad de Vida EHU-UPV Elegible
Master Universitario en Gerontologia uD Elegible
Master en Direccion de Servicios Sociales en Cuidados de Larga Duracion (MDSS) uD Cancelado
Master en inteligencia artificial para profesionales del sector salud y silver economy MU Cancelado
Master en emprendimiento tecnologico para la silver economy MU Cancelado
Master Universitario en Psicologia General Sanitaria y Master Universitario en Gerontologia uD Elegible
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RESULTADO DE LA CONVOCATORIA

Comprobacién de haber sido aceptados en uno de los masteres elegibles para el curso
académico 2023-2024 y el importe que han abonado para su realizacion.

e Todas las candidaturas presentadas han acreditado haber sido aceptadas en un master
elegible en el curso académico 2023-2024.
e Candidaturas descartadas: 2
- inicio del master en el curso académico 2022-2023.
- no haacreditado suficientemente su arraigo a Bizkaia.

Han resultado beneficiarias de la convocatoria 22 candidaturas por cumplir con todos los
requisitos exigidos en el Programa, por un importe total de 70.919,76 €.

e En cuanto al género, entre las candidaturas beneficiarias, 7 beneficiarios son hombresy
15 beneficiarias son mujeres (32% hombres y 68% mujeres).

e En cuanto a los masteres de especializacidn, entre las candidaturas beneficiarias, 6
cursardn el master universitario en Gerontologia de la Universidad de Deusto, 9 cursaran
el master universitario en Envejecimiento Saludable y Calidad de Vida de la Universidad
del Pais Vasco - Euskal Herriko Unibertsitatea y 7 cursaran el master universitario en
Psicologia General Sanitaria y Gerontologia de la Universidad de Deusto.

EVENTO HACKATHON

El hackathon se inicié el viernes a las 15h con un networking lunch donde los
participantes, los miembros de las empresas y las organizaciones organizadoras del
evento tuvieron la ocasién de conocerse € iniciar las primeras conversaciones sobre
coémo trabajar los retos. A partir de las 16h, una vez realizada la presentacion de la
actividad y objeto de la asociacion de mayores Hartu Emanak, representantes de
Kaiku y Sener presentaron sus retos y los equipos comenzaron a idear las posibles
alternativas y soluciones. A lo largo de todo el evento, expertos en emprendimiento,
profesionales y usuarios del colectivo silver ejercieron la funcion de mentoring con los
equipos y asi éstos pudieron alinear al méaximo su propuesta a la necesidad de la
organizacion.

Todos los participantes recibieron pildoras formativas, en la que se facilitaron
herramientas para el proceso creativo de resolucion de retos. El objetivo de la formacién
fue estimular la creatividad y las pautas necesarias para ser un equipo de trabajo
eficiente. En otra pildora formativa, se explicé el formato, temporalizacién y criterios
que debe tener la presentacion de cada grupo en formato pitch.

Se conceptualizé la economia planteada, el volumen de negocio del sector en Euskadi
y las posibilidades de desarrollo profesional dentro del ambito de la economia plateada.
El hackathon concluyo con la entrega de premios a los equipos mejor valorados por el
jurado. En base a la convocatoria de premios publicada en la web de Bizkaia Talent.

Se otorgaron premios en especie por parte de las empresas retadoras;

e El equipo ganador del reto de Sener, fue invitado a una visita a las instalaciones,
realizaron una sesién donde mostraron la solucidon del reto a las personas especialistas
y visitaron el museo de aeroespacial de Sener.

e El equipo ganador del reto de Kaiku recibié un lote de productos y una invitacion para
realizar una visita a un baserri de Kaiku.
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e El jurado entregd 4.000€ para los dos equipos, uno por cada tematica planteada, que
obtuvieron la maxima puntuacién. Todas las personas participantes

3 Programa Bizkaia Transicion Energética

N
Facilitar el acceso de personas altamente cualificadas, a una formacidn especializada vinculada a la
transicion energética, mediante la financiacion parcial o total de su coste, con el fin de impulsar la
transformacion del sector energético.

J
La adjudicacion de las ayudas se realizara distribuyéndose los fondos y despacho por orden de registro
de las solicitudes, siempre que retnan los requisitos establecidos en la convocatoria, hasta agotar el
SRS presupuesto disponible o llegar a la fecha de finalizacién de vigencia de la convocatoria o hasta su cierre
el anticipado. La fecha sera la fijada en el email de recepcién de la solicitud.
J
N\
Se financiaran parcial o totalmente la realizacién del master de especializacién en el ambito de la
transicion energética de un maximo de 30 candidaturas beneficiarias. El importe que percibira cada
IMPORTE DE LA beneficiario o beneficiaria para financiar el master serd de 2.000 €.
AYUDA
J
N
La dotacion econdmica total para la convocatoria 2023 asciende a 60.000 €.
DOTACION
ECONOMICA
J

REQUISITOS DE LOS MASTERES OBJETO DE FINANCIACION

1. Elmaster debera desarrollarse durante el curso académico 2023-2024.

2. Elmaster deberaimpartirse en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

3. Relaciéon de masteres objeto de financiacion:

Master Interuniversitario en Tecnologias del Hidrégeno

Master en Automatizacion, electrénicay control industrial

Master en Ingenieria de Control, Automatizaciéon y Robética

Master en Integracién de las Energias Renovables en el Sistema Eléctrico
Master Erasmus Mundus Materiales para almacenamiento y conversion
de energia

Master en Ingenieria Energética sostenible

Master en Sistemas electrénicos avanzados

Master en Control Redes Eléctricas Inteligentes y generacion distribuida
Master en Ingenieria Industrial. Eficiencia Energética

La relacién de masteres incluidos en esta convocatoria se ha definido junto a los principales
agentes actores en el reto de la transicion energética, se han seleccionado como los de mayor
encaje atendiendo a la necesidad actual de personas especializadas en el sector energético en
Bizkaia

AV NN

AN

RESULTADO CONVOCATORIA 2023
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Han resultado beneficiarias de la convocatoria 30 candidaturas por cumplir con todos los
requisitos exigidos en el Programa por un importe total de 60.000€

En cuanto al origen, entre las candidaturas beneficiarias, se ha solicitado el DNI o el NIE
como documento acreditativo del lugar de nacimiento de las personas beneficiarias:

a. 24 personas beneficiarias tienen como origen Bizkaia.
b. 6 personas beneficiarias han presentado DNI/NIE-s que determinan un lugar de

nacimiento distinto  de Bizkaia (origen en 1 Madrid, 1 Rumania, 2 Colombia, 1 Bolivia, 1 Peru).
Todos ellos, han presentado un volante de empadronamiento en un municipio de Bizkaia de al
menos 36 meses de antigiedad.

En cuanto al género, entre las candidaturas beneficiarias, 20 beneficiarios son hombres
y 10 beneficiarias son mujeres (67% hombres y 33% mujeres).

En cuanto a los masteres de especializacién, entre las candidaturas beneficiarias, 19
cursaran un master de la Universidad del Pais Vasco - Euskal Herriko Unibertsitatea, 9
cursaran un master de la Mondragon Unibertsitatea y 2 cursaran un master de la
Universidad de Deusto:

::NDIDATURAS Titulo Master Universidad
3 Master de Ingenieria Energética Sostenible EHU-UPV
7 Master en Integracién de las Energias Renovables en el Sistema Eléctrico EHU-UPV
7 Master en Siste mas Electronicos Avanzados EHU-UPV
2 Master Universitario en Control en Redes Eléctricas Inteligentes y generaddn distribuida | EHU-UPV
9 Master Interuniversitario en Tecnologias del Hidrégeno MU
2 Master en Ingenieria Industrial. Eficienda Energética ub

EVENTO: Iberdrola

El 2 de junio, 31 personas beneficiarias o candidatas del Programa Bizkaia Transicion
Energética tuvieron la oportunidad de visitar el Global Smart Grids Innovation Hub, un
pionero centro de innovacidon y conocimiento en redes inteligentes para ayudar a dar
respuesta a los desafios de la transicion energética. A lo largo de la jornada, conocieron
a las entidades y empresas colaboradoras, que combinadas con la capacidad tecndloga
de Iberdrola hacen del HUB un centro tractor de innovacion e Iberdrola les explicé la
importancia de la transicion energética y el futuro profesional de los estudiantes que se
especialicenytrabajen en el sector.

EVENTO: HACKATHON

EL 27 de octubre, 36 personas beneficiarias o candidatas del Programa Bizkaia Transicién
Energética, ademas de otros 60 jovenes de otras comunidades auténomas, participaron
en la Jornada Smart Grids Innova. Hackaton 2023: Inteligencia Artificial.

Ambos eventos superaron las expectativas de participacion por parte de los jévenes del
Programa Bizkaia Transicién Energética, superando el aforo previsto por Iberdrola.
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4 Compromiso por el talento

Misién del “compromiso por el talento” ‘

Cambiar la tendencia (punto de inflexion) en el gap existente entre las capacidades STEM
demandadas por las empresas y la oferta de personas cualificadas con la que contamos
en el territorio, a través de un compromiso conjunto entre agentes implicados en la
generacion, atraccion y desarrollo de talento, asumiendo compromisos coordinados,
individuales y colectivos, y haciendo seguimiento del impacto de los mismos.

Todo ello, como factor critico para avanzar decididamente en las transiciones
tecnoldgico-digital, ecoldgico-medioambiental y socio sanitaria que condicionan la

competitividad de nuestro tejido empresarial y el bienestar social del territorio.

ilOrkestra fBizkaia
wmame.  talent

Propuesta de Decélogo de Compromisos por el Talento | [

1. PROSPECTIVA: Desarrollar y utilizar herramientas efectivas de analisis de desajustes y
prospeccién de necesidades de talento STEM.

2. SENSIBILIZACION: Sensibilizar a la sociedad en general y al tejido empresarial en particular
sobre el valor del talento STEM vy los retos en torno a su escasez y a las dificultades de su
atraccion y retencion.

3. VOCACIONES STEM: Impulsar vocaciones STEM desde edades tempranas visibilizando el
impacto econdmico y social de la industria y servicios avanzados en la sociedad.

4. SKILLING, RESKILLING Y UPSKILLING: Desarrollar capacidades digitales/STEM a través de
iniciativas de skilling, reskilling y upskilling colaborativo entre el sistema educativo y
empresas.

5. HUB DE COMPETENCIAS DIGITALES: Potenciar Bizkaia como un polo de excelencia
internacional que atraiga talento a través de formacion especializada y aplicada de
« vanguardia colaborando con empresas tecnologicas, centros tecnologicos y universidades
y centros de Formacién Profesional. $Orkestra €Bizkaia
s talent
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4.1 Atraccion de estudiantes

OBJETIVO:
Atraccion de 25 estudiantes latinoamericanos a Master STEM (duales o con importante
peso de créditos en empresa) de las 3 universidades con presencia en Bizkaia

COMO:

Através de agencias de intermediacién internacionales.
Contrato con ICEF para asistir a 3 ferias en el 2023:
Sevilla: estudios de habla hispana

I

Sao Paulo: mercado latinoamericano
O Berlin: internacional

CUANDO:
O ABR/MAY: Consensuar porfolio de titulaciones con las 3 universidades y preparacion de
materiales.

O MAY/NOV: Busqueda y negociacidon de contratos con agencias de intermediacién en las
ferias.

U

OCT/JUN24: Captacion de estudiantes y procesos de matriculacion.

O SEPT24: Inicio curso
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U SEPT24/JUN25: Programa Ambassadors y seguimiento

Coizkaia  ¥Bizkaia @i

alent

. In
inigo.ochandiano@bizkaatalent.eus

. In
Iratilaresgoiti@bizkaiatalent.eus

FERIA ICEF ASISTIDAS 2023:
O Reuniones B2B realizadas con mas de 100 agencias de intermediacion de estudiantes a

nivel internacional.
O Acuerdos cerrados con 4 agencias expertas en mercado latinoamericano.

O Reuniones con universidades en marcha, formacién sobre Place Branding realizada a las
agencias y proceso de trabajo cerrado con ellas.

0 ICEF Spanish Education

May Jd ~d4, 204
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4.2 Programa TALENT STRATEGY

Trabajar la Estrategia de Talento y, como consecuencia, el conjunto de practicas
enfocadas a conseguir el mayor potencial de cada persona (actual o futura) empleada de
la organizacion es esencial en el contexto econémico actualy del mercado laboral.

La estrategia de gestién de talento es una estrategia empresarial que también debe
ayudar a posicionar a las empresas como atractivos empleadores en el actual mercado
laboral utilizando estrategias de marketing para que las empresas y sus marcas sean
asociadas positivamente tanto para las nuevas incorporaciones, como para las personas
que ya configuran las organizaciones.

01_DIAGNOSTICA f_BJ_zkaia

Diagnosticar y conocer el punto de partida de cada una de las
organizaciones para poder orientarlas al programa formativo idéneo
para seguir avanzando en la estrategia de atraccion y captacion de
talento.

OaETve L Medir el purito de partida de I3 organizacion &n cuanto a una estrategia
de straccidn ¥ captatidn de talento.
2. wentificar necesidades ¥ dificultades principales para atrontar o reta.
3. Acordar i ¥ isos cara ol de formacidn
accion,

dstica cuartitativi: Inegrado en el mismo formularo de solictud. Las
i lictantes recibirdn f posteriar.
cualitativg. para aquallas
entrevista individual por cada arganizacidn (3h).

B ORsANZADIONES 30

PenmL b 108 *  Direccion de Atraccicn de talento
PRETICRARTES = Dérecckin de Markoting
+  Diwccin Genersl, de Negocie...

02_DISENA ¥Bizkaia

Disefiar una estrategia consciente y coherente para la atraccion y
captacidn del talento.

Augas DE TRASAID oo cRESA Acon

13
= =
cuLTema ExmATERA
MsTnoaLoals 4 seslanes onling (20
& seslanes presenciaies [4h)
1jornada L "03_ALER"

1 reuriiies individdual da cemeracion y arientagion [Acin).

Mo chmANACTINES 1%

03_ALINEA ¥Bizkaia

Revisar la propuesta de valor para seguir atrayendo y fidelizando el
talento.

Asea o0 A e [eesre accxn
' ' ;
et s Ay

MTOOOLOGA & pesaines gresenciaes |[h)
£ rmada the [ (npateti (en 144 Baa i BTt # 03 _OEM A"
§ it it odl e 3ACHG y Oreet bl (AL

Ne oacAsIACCNEY 14

Lo = Dumiaon e Takests

y nCT + oncale de slacsioa
' - Ticrsceds de deanuto

En el marco de la estrategia de Compromiso por el Talento se ha disefnado un programa
dirigido a 30 empresas que cuenten con un departamento de personas consolidado.
Ademas, en el seno de la empresa deberan haber comenzado a darse reflexiones o a

Bizkaia Talent - Parque Tecnoldgico de Bizkaia - Edif. 804 M6d. 300 - 48160 DERIO - Tel. 94 479 54 28 - www.bizkaiatalent.eus



Bizkaia
talent

definirse y poner en marcha acciones relacionadas con la estrategia de talento y el
posicionamiento de la empresa como empleador de calidad.

DISENA e
ENERO-JULIO
Programa formacion accion

( i a
DICIEMBRE-ENERO ;
Conocer el punto de partida ®

dec nade las

ALINEA

MARZO - JULIO
Programa formacidn accion
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