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Bizkaia:talent, asociacién sin animo de lucro perteneciente al Departamento de
Promocion Econdmica de la Diputacion Foral de Bizkaia/Bizkaiko Foru Aldundia
(D.F.B./B.F.A.), tiene como misién impulsar y promover las condiciones y procesos
de retencidén, atraccion y vinculacibn de personas altamente cualificadas,
fomentando las areas de innovacion y conocimiento avanzado de las organizaciones

de Bizkaia.

Bizkaia:talent se compone de los siguientes miembros: Bilbao Bizkaia Kutxa (BBK),
BEAZ, CIC bioGUNE, Iberdrola, Idom, Industria de Turbo Propulsores (ITP),
Mondragodn, Sener, Universidad de Deusto, Universidad del Pais Vasco, Tecnalia
Research & Innovation, IK4 Research Alliance y Diputacion Foral de Bizkaia,
correspondiendo la presidencia de la Asociacion al Departamento de Promocion

Econdmica de esta ultima institucion.

En este marco, bizkaia:talent presenta el Programa de Ayudas para
Investigadores 2015, con el fin de impulsar y facilitar la promocién, formacion y
vinculacién de investigadores que deseen desarrollar su carrera en asociacion con
centros tecnoldgicos, fundaciones, asociaciones y universidades que ejerzan su
actividad en el Territorio Historico de Bizkaia. El Programa de Ayudas para
investigadores pretende potenciar el conocimiento y la capacidad innovadora de los

investigadores de Bizkaia asi como incrementar su masa critica.
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PROGRAMA DE AYUDAS PARA INVESTIGADORES

1. OBJETO

El Programa de Ayudas para Investigadores 2015 pretende apoyar, vincular, formar
y mejorar la carrera profesional de investigadores con experiencia que desarrollen
su propio proyecto de investigacion en areas de investigacion estratégicas y en
asociacion con organizaciones de investigacion radicadas en el Territorio Historico

de Bizkaia (Espafa).

Este programa pretende establecer y determinar los criterios de concesidén de

ayudas para:

- Apoyar la integracion en Bizkaia de investigadores con experiencia
permitiéndoles desarrollar un proyecto de investigacion en una organizacion

de investigacién radicada en Bizkaia.

- Apoyar la vinculacion de colaboradores externos que inicien proyectos
innovadores en Bizkaia, permitiendo a investigadores con una larga
experiencia establecer colaboraciones y desarrollar proyectos de investigacién

innovadores con organizaciones de Bizkaia.

- Apoyar la formacion de personas cualificadas en el extranjero, ofreciendo a los
investigadores que deseen desarrollar una carrera en Bizkaia la oportunidad
de llevar a cabo un proyecto de investigacion y mejorar su trayectoria

profesional.

Este programa esta cofinanciado por la Comision Europea dentro del VII Programa
Marco (People - Marie Curie Actions) y pretende reforzar la capacidad cientifica de
la regién, atrayendo investigadores senior con experiencia, mejorando la
transferencia de conocimiento, reforzando sus redes en el extranjero y llegando a
un numero adecuado de investigadores. También pretende promover el desarrollo
de actividades de investigacion y el crecimiento econémico de Bizkaia y de Europa y

contribuir al desarrollo profesional de los investigadores.

2. DOTACION ECONOMICA

900.000 Euros.
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3. BENEFICIARIOS

Las solicitudes han de ser presentadas conjuntamente por un investigador con

experiencia y una institucion anfitriona con sede en el Territorio Histérico de Bizkaia

en relacion con la cual el investigador desarrollara su proyecto cientifico.

Los criterios de elegibilidad aplicables son:

Investigador con experiencia que presente un proyecto de

investigacion y tenga:

Un doctorado o al menos cuatro afios de experiencia investigadora equivalente
a tiempo completo. (Son necesarios mas de diez afios de experiencia

investigadora equivalente a tiempo completo en la Modalidad 2)

No haber trabajado en el pais de la organizacion anfitriona durante mas de 12
meses en los Ultimos 3 afios en el momento en que venza el plazo de la

convocatoria

Deseos de desarrollar su propio proyecto de investigacion y sus aptitudes en

colaboracién con una organizacién ubicada en Bizkaia, o

Iniciar proyectos innovadores en Bizkaia y establecer colaboraciones con

organizaciones de Bizkaia, o

Querer desarrollarse en un proyecto de investigacion innovador en Bizkaia y

necesitar una formacién especializada de alto nivel en un centro internacional.

Institucion anfitriona radicada en el Territorio Histéorico de Bizkaia
relacionada con el investigador que desarrollara su proyecto

cientifico.

Ha de cumplir los requisitos siguientes:

- Empresas, Universidades, Asociaciones y Fundaciones con domicilio fiscal en

Bizkaia o entidades con un centro de trabajo en el Territorio Historico de

Bizkaia

- Deseos de apoyar a investigadores con experiencia que vengan 0 regresen a

Bizkaia para desarrollar un proyecto de investigacién en una organizacién de

investigacion radicada en Bizkaia, o
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- Deseos de incorporar e involucrar a investigadores con mas de 10 afios de
experiencia y probada experiencia internacional en proyectos innovadores

ubicados en Bizkaia.

- Deseos de dar a investigadores con experiencia que quieran proseguir su
carrera en la organizacion participante con sede en Bizkaia la oportunidad de
desarrollar un proyecto de investigacion y mejorar sus aptitudes en

organizaciones internacionales de prestigio en el extranjero.
Nota:

También se valoraran las solicitudes de organizaciones con un centro de trabajo en
el Territorio Historico de Bizkaia desde el cual pueda trabajar/investigar el
investigador objeto de la ayuda, aunque la organizacion no tenga su domicilio fiscal

en Bizkaia.

Las organizaciones beneficiarias han de tener personalidad juridica propia y estar al
corriente de sus obligaciones tributarias y de derecho publico y sus cotizaciones a la

Seguridad Social.

Las condiciones aqui descritas deberan acreditarse con documentacion en el
momento de presentar la solicitud y a lo largo del proceso hasta que se abone la

ayuda.

4. AREAS DE INTERES ESTRATEGICO

Los investigadores objeto de la ayuda deben desempefiar su actividad

preferiblemente en alguna de las areas estratégicas siguientes:

Aeronautica.

Automocion.

Ingenieria aeroespacial.

Biomedicina.

Biotecnologia.

Innovacion ecoldgica (respetuosa con el medio ambiente): Especialmente,

ciencias y tecnologias medioambientales. Meteorologia y climatologia.
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- Energia: Especialmente, las areas de distribucién, calidad, eficiencia y ahorro
energético. Integracién de energias renovables. Energia edlica, solar y de las

olas. Produccion de biocombustibles, pilas de combustible e hidrégenos.
- Electricidad - Electronica.

- Nuevos materiales: Especialmente, las &areas del acero, la industria

metallrgica, material electrénico y biomateriales.
- Recursos y tecnologias agroalimentarios y agropesqueros.
- Telecomunicaciones.
- Areas de Realidad Virtual.
- Evolucion y generacion de redes.
- Infoingenieria lingtiistica.

- Inteligencia medioambiental: Especialmente, las areas de redes de sensores
de informacion; realidad virtual, aumentada y mixta; tecnologias de
tratamiento de contenidos; tecnologias biométricas; interfaces persona-

dispositivo; tecnologias semanticas y tecnologias asistivas.

- Empresa Digital Extendida.

Nuevas Tecnologias.

Las solicitudes de candidatos que desempefien su actividad en areas distintas a las
especificadas en este documento también seran valoradas, siempre que el proyecto

y/o la persona asi lo justifiquen.
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5. MODALIDADES DE AYUDA ECONOMICA
El presente Programa de Ayudas se organiza en base a tres planes:

- Modalidad 1: Apoyo a la integracion en Bizkaia de investigadores con

experiencia - (Movilidad Entrante y Reintegracion).

- Modalidad 2: Apoyo a la vinculacion de colaboradores externos que inicien
proyectos innovadores en Bizkaia (Movilidad Entrante - Investigadores con

mas de 10 afos de experiencia).

- Modalidad 3: Apoyo para la formacion de personas cualificadas en el

extranjero, con una fase de retorno a Bizkaia (Movilidad Saliente).

1) Requisitos

Para los tres planes, los candidatos deberan cumplir los criterios de elegibilidad y
proporcionar la documentacion pertinente. Las solicitudes también cumpliran los

siguientes requisitos para cada modalidad:

A. MODALIDAD 1 - Apoyo a la integracion en Bizkaia de investigadores con

experiencia

El concepto detras de la Modalidad 1 es establecer una colaboracién a largo plazo
entre la institucion anfitriona y el investigador, siendo los investigadores el foco
principal para bizkaia:talent. La ayuda equivaldra hasta el 100% de los gastos de
mantenimiento del investigador, a partir de la fecha de su contrato en la
organizacion, hasta los tres primeros afios de empleo. En su caso, el resto del

salario correrd por cuenta de la organizacion anfitriona.
Requisitos / obligaciones del personal cualificado:

- Un doctorado o al menos cuatro afios de experiencia investigadora equivalente

a tiempo completo.

- No haber trabajado en el pais de la organizacién anfitriona durante mas de 12
meses en los Ultimos 3 afios en el momento en que venza el plazo de la

convocatoria.

- Deseos de desarrollar su propio proyecto de investigacion y sus aptitudes en
colaboracién con una organizacién radicada en Bizkaia.
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Requisitos/obligaciones de la organizacion beneficiaria:

Empresas, Universidades, Asociaciones y Fundaciones con domicilio fiscal en
Bizkaia u organizaciones con un centro de trabajo en el Territorio Histérico de

Bizkaia.

Deseos de apoyar a investigadores con experiencia que vengan o regresen a
Bizkaia para desarrollar un proyecto de investigacién en una organizacion de

investigacion radicada en Bizkaia.

Garantias efectivas para la integracion laboral y funcional del investigador

contratado por la entidad beneficiaria.

Compromiso de ocuparse de las necesidades de formacion del investigador

contratado, de acuerdo con su Plan de Desarrollo Profesional.

Compromiso de proporcionar al investigador un contrato de trabajo indefinido,
con derecho a un salario bruto anual competitivo para un contrato a tiempo
completo con cobertura total de la seguridad social, en funcién de la

experiencia del investigador.

Compromiso de proporcionar al investigador las mismas prestaciones que a
cualquier otro trabajador, segun las normas de la organizaciéon anfitriona, vy

una cotizacion adecuada y equitativa a la seguridad social.
Solvencia manifiesta de la organizacién contratante.

Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias,
sociales, laborales, mercantiles y administrativas segin exige la legislacién

vigente.

Comunicar a bizkaia:talent las subvenciones o ayudas obtenidas de cualquier
administracidon o ente publico o privado, nacional o internacional, que tengan

la misma finalidad que la ayuda aqui descrita.

Conservar los documentos justificativos del uso de la ayuda recibida, dado que

pueden ser objeto de actuaciones de revision y control.

La organizacién beneficiaria estd obligada a notificar a bizkaia:talent cualquier
eventualidad que altere o dificulte el desarrollo de la actividad para la que se

concede la ayuda.
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- La organizacién beneficiaria estd obligada a entregar a bizkaia:talent informes
semestrales de seguimiento realizados por la persona objeto de la ayuda,

donde exponga su labor, las actividades realizadas y los resultados obtenidos.

- La organizacién beneficiaria estd obligada a entregar a bizkaia:talent, al
finalizar el periodo de la ayuda, una memoria final que contenga una
descripcion del trabajo realizado, una valoracidn, los beneficios obtenidos para
la organizacion y para la persona objeto de la ayuda asi como las perspectivas

para la relacién futura entre ambas partes.

- Bizkaia:talent se reserva el derecho a suspender y/o cancelar la ayuda
concedida cuando la organizacion no se encuentre al corriente con las
obligaciones contraidas con bizkaia:talent en virtud del convenio de
colaboracién que regula la concesiéon de la ayuda (Convenio regulador de la
concesion de ayudas por la “asociacion de apoyo a la movilidad de personas
cualificadas en innovacion y conocimiento, bizkaia:talent” al amparo del

programa de ayudas).

B. MODALIDAD 2 - Apoyo a la vinculacion de colaboradores externos que

inicien proyectos innovadores en Bizkaia

Este plan permitira a investigadores con una larga experiencia establecer
colaboraciones y desarrollar proyectos de investigacion innovadores con

organizaciones de Bizkaia.

El espiritu de la Modalidad 2 es crear colaboraciones a corto y medio plazo que
beneficien la carrera de los investigadores. Esta modalidad es apropiada para
colaboraciones puntuales entre investigadores y organizaciones anfitrionas en un
proyecto concreto. El investigador participa en el proyecto, pero no se pretende que
su estancia en Bizkaia sea permanente. Esta colaboracién la define el investigador

para un marco temporal limitado.

La contribucién de bizkaia:talent cubre hasta 61.000€/ano de los gastos de
mantenimiento! del investigador durante un maximo de 2 afios. El coste que

sobrepase este limite anual lo abonara la organizacion anfitriona en Bizkaia.

! Importe que percibe el investigador por la prestacion de sus servicios profesionales.
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Requisitos / obligaciones del personal cualificado:

- Al menos diez afios de experiencia investigadora equivalente a tiempo

completo

- No haber trabajado en el pais de la organizacién anfitriona durante mas de 12
meses en los Ultimos 3 afios en el momento en que venza el plazo de la

convocatoria

- Participar en proyectos innovadores en Bizkaia y establecer colaboraciones

con organizaciones de Bizkaia

- Comunicar a bizkaia:talent las subvenciones o ayudas obtenidas de cualquier
administracion o ente publico o privado, nacional o internacional, que tengan

la misma finalidad que la ayuda aqui descrita.

- Conservar los documentos justificativos del uso de la ayuda recibida, dado que

pueden ser objeto de actuaciones de revision y control.

- Comunicar a bizkaia:talent cualquier eventualidad que altere o dificulte el

desarrollo de la actividad para la que se concede la ayuda.
Requisitos/obligaciones de la organizacion beneficiaria:

- Empresas, Universidades, Asociaciones y Fundaciones con domicilio fiscal en
Bizkaia u organizaciones con un centro de trabajo en el Territorio Histérico de

Bizkaia.

- Deseos de incorporar e involucrar a investigadores con mas de 10 afios de
experiencia y probada experiencia internacional en proyectos innovadores

ubicados en Bizkaia.

- Garantias efectivas para la integracion laboral y funcional del investigador

contratado por la entidad beneficiaria.

- Compromiso de ocuparse de las necesidades de formacion del investigador

contratado, de acuerdo con su Plan de Desarrollo Profesional.
- El contrato prevé el derecho a un salario bruto competitivo.

- La organizacion beneficiaria proporcionara al investigador un salario bruto
competitivo. A eleccién del investigador y segun las necesidades y el progreso

del proyecto, el investigador puede obtener:

Programa de Ayudas para Investigadores 2015 de bizkaia:talent
Guia para candidatos e

11

**
*



talent

o Un contrato de trabajo con cobertura total de la seguridad social

(contratos a corto o largo plazo o contrato como auténomo), o
o retribuciones con cobertura limitada de la seguridad social.

Deberia justificarse debidamente en la solicitud el tipo de acuerdo contractual

elegido para el proyecto.

- Compromiso de pagar los gastos extra de un proyecto, si los costes son mas
elevados que la cantidad maxima asignada por bizkaia:talent para los gastos
de mantenimiento de un investigador que participe en un Unico proyecto
(61.000€/afio).

- Solvencia manifiesta de la organizacion.

- Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias,
sociales, laborales, mercantiles y administrativas segun exige la legislacion

vigente.

- Comunicar a bizkaia:talent las subvenciones o ayudas obtenidas de cualquier
administracion o ente publico o privado, nacional o internacional, que tengan

la misma finalidad que la ayuda aqui descrita.

- Conservar los documentos justificativos del uso de la ayuda recibida, dado que

pueden ser objeto de actuaciones de revision y control.

- La organizacion beneficiaria estd obligada a notificar a bizkaia:talent cualquier
eventualidad que altere o dificulte el desarrollo de la actividad para la que se

concede la ayuda.

- La organizacion beneficiaria esta obligada a entregar a bizkaia:talent informes
semestrales de seguimiento realizados por la persona objeto de la ayuda,

donde exponga su labor, las actividades realizadas y los resultados obtenidos.

- La organizacién beneficiaria estd obligada a entregar a bizkaia:talent, al
finalizar el periodo de la ayuda, una memoria final que contenga una
descripcion del trabajo realizado, una valoracion, los beneficios obtenidos del
trabajo conjunto, asi como las perspectivas para la relacién futura entre

ambas partes.
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- Bizkaia:talent se reserva el derecho a suspender y/o cancelar la ayuda
concedida cuando la organizacion no se encuentre al corriente con las
obligaciones contraidas con bizkaia:talent en virtud del convenio de
colaboracién que regula la concesién de la ayuda (Convenio regulador de la
concesion de ayudas por la “asociacion de apoyo a la movilidad de personas
cualificadas en innovacion y conocimiento, bizkaia:talent” al amparo del

programa de ayudas).

C. MODALIDAD 3 - Apoyo para la formacion de personas cualificadas en el

extranjero, con una fase de retorno a Bizkaia

Este plan ofrece a los investigadores que deseen desarrollar una carrera en Bizkaia
la oportunidad de llevar a cabo un proyecto de investigacion y de mejorar sus
aptitudes en organizaciones internacionales de prestigio. La ayuda cubre hasta un
100% de los gastos de movilidad, viaje y mantenimiento del investigador durante

un tiempo comprendido entre 3 meses y 3 afos.

La ayuda recibida cubrira, parcial o totalmente, los gastos de movilidad?,
viaje?® y mantenimiento* del investigador, dependiendo de la evaluaciéon del

candidato y del grado de interés del proyecto.

Todos los investigadores se beneficiaran de cobertura de la seguridad social y de

todas las prestaciones previstas por las normas de la organizacién anfitriona.

Requisitos / obligaciones del personal cualificado:

Un doctorado o al menos cuatro afios de experiencia investigadora equivalente

a tiempo completo

No haber trabajado en el pais de la organizacién anfitriona durante mas de 12
meses en los Ultimos 3 afios en el momento en que venza el plazo de la

convocatoria

Querer desarrollarse en un proyecto de investigacion innovador en Bizkaia y

necesitar formacion especializada de alto nivel en un centro internacional.

En esta Modalidad, formacion se entiende como:

2 Comprende los gastos relacionados con traslado del investigador.
8 Comprende los gastos de viaje del investigador desde el punto de origen a la organizacion anfitriona.
4 Importe que percibe el investigador por la prestacion de sus servicios profesionales.
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o Principalmente, formacién a través de investigacién bajo supervision

por medio de un proyecto personalizado individual;

o Actividades de formacidon practica para desarrollar aptitudes
cientificas (nuevas técnicas o instrumentos, etc.) y complementarias
(técnicas de comunicacion, preparacion de propuestas para solicitar
financiacion, solicitud de patentes, gestion de proyectos, coordinacion

de tareas, supervision de personal técnico o cientifico, etc.)

o Transferencia de conocimiento inter-sectorial (sector privado - sector

publico) o interdisciplinaria,

o Desarrollar la capacidad de establecer colaboraciones, en particular a

través de la participacion en conferencias,

o Participar activamente en la gestion (incluyendo gestion financiera)

de proyectos de investigacion,

o Desarrollar habilidades organizativas a través de la organizacion de

actos de formacion o difusion.

- Compromiso de regresar a Bizkaia una vez finalice el periodo de formacidn,
para unirse a la organizacién ubicada en el Territorio Histérico con la que se

ha realizado la solicitud.
Requisitos/obligaciones de la organizacion beneficiaria:

- Empresas, Universidades, Asociaciones y Fundaciones con domicilio fiscal en
Bizkaia u organizaciones con un centro de trabajo en el Territorio Histérico de

Bizkaia

- Deseos de dar a investigadores con experiencia que quieran proseguir su
carrera en la organizacion participante con sede en Bizkaia la oportunidad de
desarrollar un proyecto de investigacion y mejorar sus aptitudes en

organizaciones internacionales de prestigio en el extranjero.

- Garantias efectivas para la integracion laboral y funcional del investigador
contratado por la entidad beneficiaria, tanto en la organizacién anfitriona
beneficiaria al finalizar el periodo de salida como en la organizacion anfitriona

que lo acoja durante el periodo de salida.
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- Compromiso de la organizacién anfitriona beneficiaria de ocuparse de las
necesidades de formacion del investigador contratado, de acuerdo con su Plan

de Desarrollo Profesional.

- Compromiso de proporcionar al investigador un contrato de trabajo indefinido,
con derecho a un salario bruto anual competitivo para un contrato a tiempo
completo con cobertura total de la seguridad social, en funcién de la
experiencia del investigador. El investigador puede o puede no estar
trabajando ya para la organizacién anfitriona radicada en Bizkaia, en cuyo

caso su contrato podria adaptarse a los requisitos de la convocatoria.

- Garantia de reintegracion del candidato a un puesto apropiado (con mejores
condiciones laborales o con mas responsabilidades que las que se hubieran

ofrecido antes de la formacidn) al final de la fase de salida.

- Compromiso de acoger al investigador beneficiario al final de su periodo de
salida al extranjero y de seguir pagandole segun los términos del contrato de

trabajo.

- La organizacion beneficiaria gestionara la ayuda y distribuird los fondos de
modo adecuado para pagar los gastos del investigador (gastos de

mantenimiento y gastos de movilidad) durante la fase de salida.
- Solvencia manifiesta de la organizacion.

- Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias,
sociales, laborales, mercantiles y administrativas seglin exige la legislacién

actual.

- Comunicar a bizkaia:talent las subvenciones o ayudas obtenidas de cualquier
administracidon o ente publico o privado, nacional o internacional, que tengan

la misma finalidad que la ayuda aqui descrita.

- Conservar los documentos justificativos del uso de la ayuda recibida, dado que

pueden ser objeto de actuaciones de revision y control.

- La organizacion beneficiaria estd obligada a notificar a bizkaia:talent cualquier
eventualidad que altere o dificulte el desarrollo de la actividad para la que se

concede la ayuda.
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- La organizacién beneficiaria estd obligada a entregar a bizkaia:talent informes
semestrales de seguimiento realizados por la persona objeto de la ayuda,

donde exponga su labor, las actividades realizadas y los resultados obtenidos.

- La organizacién beneficiaria estd obligada a entregar a bizkaia:talent, al
finalizar el periodo de la ayuda, una memoria final que contenga una
descripcion del trabajo realizado, una valoracion, los beneficios obtenidos del
trabajo conjunto, asi como las perspectivas para la relacién futura entre

ambas partes.

- Bizkaia:talent se reserva el derecho a suspender y/o cancelar la ayuda
concedida cuando la organizacion no se encuentre al corriente con las
obligaciones contraidas con bizkaia:talent en virtud del convenio de
colaboracién que regula la concesiéon de la ayuda (Convenio regulador de la
concesion de ayudas por la “asociacion de apoyo a la movilidad de personas
cualificadas en innovacion y conocimiento, bizkaia:talent” al amparo del

programa de ayudas).

2) Documentacion a presentar por los candidatos

Ver por favor el Anexo I para la lista de documentos a presentar por los candidatos

en cada Modalidad.

3) Condiciones de empleo

En las tres modalidades, los investigadores/as se beneficiaran de unas condiciones

de empleo que cumplan la normativa regional, nacional y europea.

Para las tres modalidades, la ley espafiola regird cualquier otro aspecto no
establecido en el contrato laboral y, en particular, el Estatuto de los Trabajadores,
aprobado en el Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo (B.O.E. de 29 de

Marzo).

La organizacion anfitriona deberia también cumplir los requisitos de flexibilidad y
ofrecer la posibilidad de conciliar la vida laboral y familiar. Este aspecto sera
valorado por el Comité de Evaluacion Cientifica durante la fase de evaluacion. La
institucion anfitriona también deberia ver una trayectoria profesional fuera de lo

comun como algo positivo y esto sera valorado por el Comité de Evaluacion
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Cientifica. Ademas, para facilitar la integracion del investigador en el centro
asignado, las condiciones vigentes en ese momento en relaciéon con el tiempo de
trabajo (horario, vacaciones, descansos, etc.) seran totalmente aplicables al

investigador.

Bizkaia:talent es consciente de la importancia de los principios definidos en la
“Carta Europea del Investigador y el Cédigo de Conducta para la contratacién de
investigadores” y anima a todos los investigadores e instituciones de investigacion

participantes a seguir estas directrices.

6. OTROS ASPECTOS DE INTERES
1) Solicitudes
a.Informacion general de solicitud

La informacion relacionada con esta convocatoria se encuentra disponible en
www.bizkaiatalent.org y en http://bt-rea.org o en la sede de nuestra
asociacion (Parque Cientifico y Tecnologico de Bizkaia, Laga Bidea, Edificio 804,
Mod. 300, 48160 Derio), de lunes a viernes de 9:00 a 14:00.

Las organizaciones y personas que deseen participar en el programa de ayudas
2015 pueden pedir ayuda para rellenar correctamente los formularios por correo

electrénico (informacion@bizkaiatalent.org), por teléfono (+ 34 94 479 54 28) o

en persona en las instalaciones de bizkaia:talent.

La solicitud debidamente cumplimentada y la documentacidon requerida habran de

presentarse para el dia 11 de mayo como fecha limite.

Las organizaciones participantes pueden presentar tantas solicitudes como
consideren apropiado. Bizkaia:talent puede adjudicar una o mas ayudas a la misma
organizacion si se cumplen los requisitos y se considera apropiado. Cada solicitud
ha de contar con el respaldo de ambas partes - la organizacién y el investigador

objeto de la ayuda.

Bizkaia:talent puede pedir cuanta documentacion y/o informacién complementaria
considere necesaria para entender y valorar de modo apropiado la solicitud
presentada. La organizacion sera responsable de la veracidad y autenticidad de la

informacidn y /o documentacion presentada a lo largo de todo el proceso.

5 Disponible online, en: http://ec.europa.eu/euraxess/index.cfm/rights/europeanCharter
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b.Servicio de ayuda a candidatos

El equipo administrativo de bizkaia:talent revisa completamente los formularios de

solicitud.

En caso de faltar algin documento, se puede contactar con el candidato si el plazo
de la convocatoria lo permite y en funcion de la disponibilidad del personal de

bizkaia:talent.

Los candidatos pueden contactar con la administracion de bizkaia:talent si se
observa algun error. También pueden contactar con bizkaia:talent por teléfono, por
correo o acudiendo directamente a la oficina de la organizacion si tienen alguna
pregunta. Ademas, también disponen de una seccion de Preguntas Frecuentes en la

web, con respuestas a preguntas comunes acerca del programa.
c. Registro online

La documentacion requerida ha de presentarse exclusivamente por medio de la web

(www.bizkaiatalent.org y http://bt-rea.org). Serd necesaria una cuenta con nombre

de usuario y contrasefia. El primer paso del proceso de presentacion es rellenar el
formulario requerido. Luego habra que subir el CV del investigador y los
documentos requeridos en la seccidn destinada a ello (dependiendo de la modalidad
elegida). El sistema informatico solamente permitird a la organizacién introducir los
datos que resulten necesarios. Bizkaia:talent no valorard ninguna informacién

adicional.

Los solicitantes pueden registrarse e ir subiendo los documentos en momentos

diferentes antes de presentar la solicitud.

Tras el registro online, los solicitantes pueden comprobar el estado del proceso de
seleccién entrando en el area restringida de la web de bizkaia:talent. Al final del
proceso de seleccidn, el resultado de la solicitud (positivo o negativo) aparecera en
la pagina personal. La lista de candidatos aceptados para cada modalidad también

se publicara en nuestra web (www.bizkaiatalent.org y http://bt-rea.org).
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2) Proceso de seleccion
Las fases del proceso de seleccion son:

1. Fase de comprobacion de los criterios de elegibilidad: Una criba inicial
de solicitudes que cumplan los requisitos de elegibilidad, antes de que
comience el proceso de evaluacion. Esta fase la lleva a cabo el personal de

bizkaia:talent.

2. Proceso de Evaluacion: Consiste en un analisis (frente a criterios de
seleccidon/evaluacion transparentes) del expediente del candidato por parte

de los evaluadores.

Las solicitudes son revisadas por un Comité de Evaluacion Cientifica
compuesto por expertos independientes provenientes de diversos sectores
(privados y publicos) y disciplinas, con experiencia relevante para valorar a

los candidatos.

El panel valorara y verificara el potencial global de los investigadores y que
su trayectoria profesional investigadora sea sdlida y coherente. Cada
miembro analizara el expediente de los candidatos, incluyendo Ia
experiencia acumulada en los afios previos y los resultados presentados
(incluyendo patentes, publicaciones y experiencia docente). Los evaluadores
también analizaran las cualidades de pensamiento independiente y liderazgo
que los candidatos hayan demostrado a lo largo de su carrera. Luego daran

una puntuacion a la solicitud.

Los evaluadores podran tener la oportunidad de verificar los elementos
aportados en la solicitud por escrito y de valorar las motivaciones del

investigador, junto con la organizacién co-beneficiaria.

En circunstancias excepcionales, y si asi lo justifica la organizacion/el
investigador, bizkaia:talent también considerard la posibilidad de una
entrevista a distancia por teleconferencia, si procede, y bajo Ia
responsabilidad del candidato. Si por alguna razén (incluyendo razones
técnicas) no pudiera tener lugar la entrevista, la solicitud sera retirada

automaticamente del proceso de evaluacion, sin posibilidad de reclamacion.
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3. Fase de validacion: El comité dard una puntuacion global a toda la
solicitud y llegard a un consenso. El ranking final de solicitudes se
presentard a la Junta Directiva, que acordard formalmente la lista de

candidatos aceptados.

La figura siguiente ilustra todo el proceso de seleccion:

Fase de criterios de elegibilidad

( Ranking general )

Figura 1: Proceso de seleccion
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3) Valoracion de solicitudes

Las solicitudes se valoraran en base a los criterios siguientes durante el proceso de

evaluacion :

- Formacion inicial: se valorara el expediente académico, incluyendo el tipo

de titulacién, premios y distinciones.

- Experiencia y competencia profesional: se valorard la experiencia en el

terreno del proyecto, resultados destacados (desarrollo de patentes,
publicaciones, participacion en conferencias, direccion de tesis doctorales,
gestion de investigacion e innovacion, liderazgo, actividades de sensibilizacion
de la opinidén publica, ensefianza, transmision de conocimientos) y una

trayectoria profesional diversificada.

Calidad del proyecto de investigacion, incluyendo perspectivas de
desarrollo profesional: Se valorard el proyecto del investigador y como
encaja con la estrategia de la organizacion anfitriona. Se examinara
cuidadosamente su sostenibilidad (incluyendo cuestiones éticas) y como
encaja el proyecto en las perspectivas de desarrollo profesional del
investigador. También se valorara la capacidad de la organizacion anfitriona
en Bizkaia y, cuando proceda, la organizacion anfitriona de salida (capacidad

de los equipos, instalaciones, laboratorios, condiciones laborales...).

Tabla 1: Puntuaciones de los criterios de valoraciéon durante el proceso de

evaluacion (Investigadores con una experiencia de entre 4 y 10 afios)

Criterios de Valoracion Modalidad 1: Modalidad 2: Apoyo a la | Modalidad 3:
Apoyo a la vinculacién de Apoyo para la
integracién en colaboradores externos | formacién de
Bizkaia de que participen en personas
investigadores con | proyectos innovadores cualificadas en el
experiencia en Bizkaia extranjero

Formacién inicial 15 N/A 15

Experiencia profesional | 45 N/A 25

Calidad del proyecto de | 40 N/A 60

investigacion,

incluyendo perspectivas

de desarrollo

profesional

Total 100 N/A 100
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Tabla 2: Puntuaciones de los criterios de valoraciéon durante el proceso de

evaluacion (Investigadores con mas de 10 afos de experiencia)

Criterios de Valoracion Modalidad 1: Modalidad 2: Apoyo a la | Modalidad 3:
Apoyo a la vinculacién de Apoyo para la
integracién en colaboradores externos | formacién de
Bizkaia de que participen en personas
investigadores con | proyectos innovadores cualificadas en el
experiencia en Bizkaia extranjero

Formacién inicial 10 5 10

Experiencia profesional | 50 40 30

Calidad del proyecto de | 40 55 60

investigacion,

incluyendo perspectivas

de desarrollo

profesional

Total 100 100 100

En el caso de un empate entre dos o mas candidatos, la adjudicacion se basara en:

- El resultado de la entrevista o entrevistas llevadas a cabo por el panel

designado para esta

convocatoria.

- La contratacién de mujeres altamente cualificadas se valorara positivamente.

Bizkaia:talent podria dejar desierta la convocatoria debido a:

- Falta de candidatos.

- Que las solicitudes presentadas no cumplan las expectativas y objetivos de la

Asociacion.

4) Procedimiento de adjudicacion

La ayuda se adjudicara:

- Por concurso de méritos entre las solicitudes entregadas dentro del plazo

establecido.

- A aquellas solicitudes que hayan obtenido una puntuaciéon mas alta, segun los

criterios de evaluacion establecidos en las directrices de la convocatoria,

siendo el limite total de las ayudas a conceder la cantidad indicada en la

seccion de dotacion econdmica: 900.000 Euros.
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Si fuera preciso, bizkaia:talent puede hacer aportaciones por una cuantia diferente
a los candidatos beneficiarios, dependiendo de las recomendaciones del Comité de

Evaluacion Cientifica y de la puntuacién final.

La adjudicacién de la ayuda se hara siempre una vez firmado un Acuerdo de

Colaboracion entre; la organizacién beneficiaria y bizkaia:talent.

A. MODALIDAD 1 - Apoyo a la integracion en Bizkaia de investigadores con

experiencia

Una vez que la organizacidn solicitante haya cumplido con todas sus obligaciones,
los candidatos seleccionados por bizkaia:talent recibiran la cuantia de la ayuda

acordada en el Acuerdo de Colaboracion.

La ayuda concedida por bizkaia:talent se dividira y pagara a lo largo de la relacién
laboral de hasta tres afios prevista en el programa. La cantidad total podra
ascender hasta el 100% de la retribucidén bruta total que el investigador beneficiario

reciba durante hasta los primeros tres anos de la relacidn laboral.

Forma de pago de la ayuda concedida: Se prorrateard mensualmente,
realizandose el primer pago una vez firmado el contrato entre el investigador y la
organizacion anfitriona; el investigador beneficiario tendra que estar dado de alta

en la Seguridad Social.

B. MODALIDAD 2 - Apoyo a la vinculacion de colaboradores externos que

inicien proyectos innovadores en Bizkaia

Una vez que la persona objeto de la ayuda o, en su caso, la organizacion solicitante
hayan cumplido con todas sus obligaciones, los candidatos seleccionados por
bizkaia:talent recibirdn la cuantia de la ayuda acordada en el Acuerdo de

Colaboracion.

La aportaciéon econdomica financiara parcial o totalmente la retribucidon o salario

(gastos de mantenimiento) hasta un maximo de 61.000 euros al afio.

Forma de pago de la ayuda concedida: Se dividird y pagara en base a una

negociacion directa entre la organizacion y bizkaia:talent.

C. MODALIDAD 3 - Apoyo para la formacion de personas cualificadas en el

extranjero, con una fase de retorno a Bizkaia
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Una vez que el investigador y la organizacién anfitriona solicitante hayan cumplido
con todas sus obligaciones, los candidatos seleccionados por bizkaia:talent recibiran

la cuantia de la ayuda acordada en el Acuerdo de Colaboracion.

La aportacién econdmica cubrira parcial o totalmente los gastos de movilidad, viaje
y mantenimiento del investigador, dependiendo de la evaluacion del candidato y del
grado de interés del proyecto, durante un periodo de tiempo comprendido entre

tres meses vy tres afios.

Forma de pago de la ayuda concedida: La ayuda se asignara directamente a la
organizacion anfitriona de regreso radicada en Bizkaia, que pagara luego los gastos
del investigador (gastos de mantenimiento y gastos de movilidad y viaje) durante
la fase de salida. Al regresar a Bizkaia, la organizacion anfitriona seguird pagando
al investigador segun los términos del contrato de trabajo. La ayuda se dividira y

pagara en base a una negociacion directa entre la organizacion y bizkaia:talent.

5) Proceso de toma de decisiones

La concesidn y, si procede, la cuantia o la denegacidn de la ayuda, se determinaran
por medio de la puntuacion obtenida por cada solicitud y su posicién en el ranking
global. Bizkaia:talent notificaréa a los candidatos la aceptacion de su solicitud;
publicard en su web la lista final de beneficiarios de las ayudas y comenzara a

tramitar el pago de las mismas.

La solicitud de ayuda econdmica, en cualquiera de sus modalidades, conllevara
automaticamente la plena aceptacion por parte del solicitante de todo lo expuesto

en el presente documento regulador del programa de ayudas.

Bizkaia:talent tendrd competencia exclusiva para resolver las cuestiones que
pudieran surgir a la hora de interpretar y aplicar los términos contenidos en este
documento, reservandose dicha Asociacion el derecho a tomar tales decisiones
como libremente estime conveniente conforme al espiritu de la presente

convocatoria.
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6) Calendario orientativo

Se aplicara el siguiente calendario orientativo a la convocatoria del Programa de

Ayudas para Investigadores 2015:
- Plazo de Solicitud: hasta 11 de mayo de 2015
- Proceso de Evaluacién: mayo - junio de 2015
- Resultados y concesidn de la ayuda: junio - julio de 2015
- Contrato para la beca: junio-julio de 2015

La regla general es que los investigadores aceptados puedan comenzar su actividad
a partir del momento en que se firme el contrato entre bizkaia:talent y la
institucion. Sin embargo, algunas veces se podria excepcionalmente comenzar
antes de esta fecha, si es absolutamente necesario para el proyecto o resulta
conveniente para el investigador. En cualquier caso, no se debe comenzar antes del

vencimiento de la convocatoria (11 de mayo de 2015).

7) Feedback para los candidatos
Los candidatos recibiran un feedback al final de cada fase del proceso de seleccion.

Bizkaia:talent contactara directamente con los candidatos telefénicamente, por
correo electrénico y/o por correo ordinario para informarles acerca de la aceptacion

de su solicitud tras cada fase de seleccion.

8) Quejas

En el caso de que hubiera quejas por parte de los candidatos, tendran 7 dias a
partir de la recepciéon del resultado de su solicitud en cualquiera de las fases para
presentar un recurso. Asi, tras la “fase de criterios de elegibilidad”, bizkaia:talent
formara un comité compuesto por dos miembros de la Junta Directiva que evaluara
el trabajo realizado por bizkaia:talent. Si se observa algun error en ese momento,
la solicitud pasara directamente a la fase de evaluacion y seguird el proceso de

evaluacion normal.

Si un candidato cree que ha habido deficiencias durante el proceso de evaluacion,
se formara un comité de recurso compuesto por dos evaluadores externos. Si se

observa algun error, se reevaluara la totalidad o parte de la propuesta.
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9) Proceso de revision tras la concesion de la ayuda

Después de la adjudicacién de las ayudas a los candidatos seleccionados, estos han
de firmar un contrato con bizkaia:talent. El candidato ha de entregar los

documentos siguientes:

- Un informe del avance del proyecto cada 6 meses en el que los investigadores
describiran su trabajo en la entidad anfitriona y expresaran libremente sus

opiniones acerca de como se lleva a cabo.

- Un informe final donde la entidad anfitriona presentara los resultados del
proyecto de investigacion al final del periodo de financiacién. Se describira el
trabajo llevado a cabo por los investigadores, su promocion, los beneficios de
la colaboracidon financiada para la entidad anfitriona y el futuro desarrollo de Ia
colaboracidén entre ambas partes. En la modalidad 3, este informe ha de ser
elaborado conjuntamente por la organizacion anfitriona y por la organizacion

de origen radicada en Bizkaia.

Mediante estos documentos, el candidato acredita que se lleva a cabo el trabajo de
investigacion y que las condiciones de la ayuda cumplen los términos del contrato y
se comprueba la evolucién profesional del investigador. También es una
herramienta para que bizkaia:talent supervise el proyecto, haga un seguimiento del

progreso de la colaboracién y compruebe su eficacia.

10) Vigencia del presente programa de ayudas

La convocatoria permanecera abierta hasta el 11 de mayo de 2015, inclusive. El
resultado se notificara directamente a los seleccionados y se hard publico en

nuestra web, www.bizkaiatalent.org y http://bt-rea.org.

En caso de realizar nuevas convocatorias, bizkaia:talent puede cefiirse a los
criterios establecidos en este documento o modificar su contenido en parte o en su
totalidad.

Bizkaia:talent fijard un nuevo plazo de admisién de solicitudes, reabriendo esta

convocatoria de candidaturas para ayudas si:

a) Las solicitudes recibidas hasta el 11 de mayo de 2015 no cumplen las

expectativas de esta convocatoria y/o no concuerdan con su espiritu.

b) Las solicitudes que bizkaia:talent considera susceptibles de ser elegidas

no abarcan el total de la aportacion econdmica de 900.000 euros.
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c) Bizkaia:talent declara desierta la convocatoria por falta de candidatos.

11) Cancelacion de la ayuda

a) En el caso de rescindirse la relacion laboral entre la organizacién solicitante y el
investigador antes de que finalice el periodo de financiacién, se suspendera el
pago de la ayuda a la organizacién receptora, que ademas esta obligada a
reembolsar la cantidad de ayuda recibida hasta el momento de finalizar la

relacion laboral, si ésta se ha percibido ya.

b) Si la organizacion solicitante o el investigador no cumplian los requisitos
establecidos en esta publicaciéon en el momento en que se concedid la ayuda o
ha surgido una condicién o requisito que hubiera hecho imposible para alguna

de las partes acceder o ser elegida para la obtencién de la ayuda.

12) Incompatibilidades

La organizacion beneficiaria de la ayuda econdémica tiene la obligacion de comunicar
a bizkaia:talent la obtencién de subvenciones o ayudas econdémicas de cualquier
administracion o ente publico o privado, nacional o internacional que tengan la
misma finalidad que la ayuda aqui descrita, garantizando que no se produce una

doble financiacion.

En cualquier caso, la cuantia total de ayudas y subvenciones con la misma finalidad
no puede sobrepasar el coste laboral total (salario bruto anual mas cotizaciones de
la empresa a la Seguridad Social) del investigador durante el periodo total de
vigencia de la ayuda. Si la suma de las formas de ayuda recibidas por la
organizacion anfitriona con la misma finalidad que la aqui descrita sobrepasan la
suma del coste laboral total para el periodo de vigencia de la ayuda econdémica de
bizkaia:talent, se valorara el importe de la ayuda vy, si procede, se reducira hasta el

limite establecido.

Del mismo modo, la ayuda tampoco puede sobrepasar el coste total de la formacidn
en el caso de que la organizacion reciba otras ayudas o subvenciones para este fin.
Bizkaia:talent valorarad en cada caso la cantidad percibida para formacion a través
de otros tipos de ayuda econdmica o ayuda vy, si procede, reducira la cuantia de su
ayuda. Si percibe otras formas de ayuda econdmica o ayuda con el mismo fin, el

colaborador externo comunicara a bizkaia:talent el objeto y destino de las mismas.
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Bizkaia:talent valorard en cada caso la cuantia recibida a través de otros tipos de

ayuda econdmica o ayuda y, si procede, reducira el importe de su ayuda.

13) Principios éticos

a.Cuestiones éticas que podrian surgir en la investigacion de un

candidato

Durante la fase de Evaluaciéon a Distancia, el Comité de Evaluacion Cientifica
procedera a evaluar las cuestiones éticas presentes en el momento de la evaluacién
y las que pudieran surgir durante el desarrollo de la investigacion, particularmente

en los campos siguientes:
- Biotecnologia
- Biomedicina
- Industria farmacéutica y sanitaria

Si el proceso de revision realizado por el Comité de Evaluacion Cientifica revela que
el proyecto va en contra de algun principio ético regional, nacional o europeo, se
rechazara el Plan de Investigacion. Si el proyecto de investigacion hace referencia a
alguna cuestion ética, en particular en alguno de los campos indicados debajo, los

candidatos tendran que justificar que su proyecto cumple la ley nacional:

Intervenciones en seres humanos;

- Uso de células madre embrionarias humanas; y/o
- Uso de primates no-humanos.

- Consentimiento informado

- Células madre embrionarias humanas

- Privacidad y proteccidon de datos

- Uso de muestras y datos biolégicos humanos

- Investigacidn en animales

- Investigacidn en paises en vias de desarrollo

Uso dual

Se solicitaran pruebas por escrito de la aprobacion ética de un organismo

pertinente, como por ejemplo el Comité Etico de Investigacién Clinica (CEIC), para

Programa de Ayudas para Investigadores 2015 de bizkaia:talent
Guia para candidatos ahx,

28

*% %
* %



talent

ser examinadas por bizkaia:talent antes financiar cualquier propuesta de

investigacion.
Las areas siguientes quedaran excluidas de financiacion:
- Investigaciones dirigidas a clonacién humana con fines reproductivos.

- Investigaciones dirigidas a modificar la herencia genética de los seres
humanos que pudieran hacer que dichos cambios fueran hereditarios (Se
pueden financiar las investigaciones relacionadas con el tratamiento del

cancer de goénadas).

- Investigaciones dirigidas a crear embriones humanos con fines investigativos
Unicamente o para obtener células madre, incluyendo por medio de

transferencia nuclear celular somatica.

b.Reglas y procesos éticos implementados en la organizacion
anfitriona.
Las organizaciones solicitantes que acojan a un investigador cumplirdn todos los
principios contenidos en la base legal siguiente:

La Declaracion de Helsinki (Edimburgo, 2000),

- La Convencidon Europea para la Proteccion de los Derechos Humanos y la

Dignidad del Ser Humano

La Declaracion Universal sobre Bioética y Derechos Humanos adoptada por la
Conferencia General de la UNESCO el 19 de Octubre de 2005

Carta de Derechos Fundamentales de la Union Europea, 2000/C 364/01

En nuestro plan de movilidad saliente (Modalidad 3), el candidato también se
encargara de aportar las pruebas necesarias de que tanto la organizacion anfitriona
en Bizkaia (a la cual regresard el investigador al final de la ayuda) como la
organizacion anfitriona en el extranjero (donde se llevara a cabo el proyecto de
investigacion) cumplen los principios establecidos en estos documentos legales, asi
como los principios establecidos en la Carta Europea del Investigador y el Cédigo de

Conducta para la Contratacion de Investigadores.

En la solicitud, la organizacion anfitriona en el extranjero deberia proporcionar los
documentos necesarios que prueben que respetan las reglas éticas nacionales y/o
FP7 y que el proyecto de investigacién se llevarda a cabo dentro de los marcos

legales y éticos relevantes.
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c. Compromiso de bizkaia:talent

El Programa de Ayudas para Investigadores de Bizkaia:talent esta co-financiado por
la Comision Europea. Como tal, bizkaia:talent estd comprometida con los principios
éticos fundamentales del Séptimo Programa Marco y respeta totalmente la “Carta

de Derechos Fundamentales de la Unién Europea”.

Bizkaia:talent se asegurara de que no haya ningun tipo de discriminacion contra los
investigadores en base a sexo, edad, raza, origen nacional o social, religién o
creencia, orientacion sexual, idioma, discapacidad, opinién politica o posicidén social
o econdmica. Bizkaia:talent también buscara un equilibrio de género representativo
a todos los niveles, sin que esto prevalezca sobre los criterios de calidad y
competencia. La organizacion también intentard en la medida de lo posible

garantizar un equilibrio internacional durante el proceso de seleccion.

En cuanto al tratamiento de datos personales, bizkaia:talent cumple la Ley
Organica 15/1999, de 13 de Diciembre, sobre Proteccion de Datos Personales.
Cualquier dato personal obtenido a través de la web, que es la herramienta
principal usada para las comunicaciones entre los candidatos y bizkaia:talent, sera
introducido en los ficheros propiedad de la organizacion. Los ficheros estan
debidamente inscritos en el Registro General para Proteccion de Datos Personales
bajo las medidas de seguridad establecidas en el Real Decreto 994/1999 de 11 de
Junio. Esto también es aplicable a los datos de los evaluadores potenciales

registrados en nuestra base de datos.

Ademas, el tratamiento de la propiedad intelectual previsto por la organizacién
implica que bizkaia:talent renuncia a cualquier derecho sobre los resultados del
trabajo realizado por el investigador. La propiedad intelectual del trabajo del
investigador pertenecera a la organizacién contratante, a menos que se firme un
acuerdo especial entre la empresa y el investigador en funcién de cada caso
concreto. Sin embargo, el investigador tendra pleno derecho a que se reconozca su

labor como autor o co-autor del trabajo.
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