Avrticulo 1.-

Articulo 2.-

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION

CAPITULO PRIMERO

DENOMINACION

Los presentes estatutos de la ASOCIACION sin animo de lucro
“Eraberrikuntzan eta ezagutzan adituak diren pertsonen mugikortasuna
sustatzeko elkartea/Asociacion de apoyo a la movilidad de personas
cualificadas en innovacibn y conocimiento, Bizkaia:xede” n°
AS/B/11569/2004 de Registro de Asociaciones inscrita con fecha 13 de
diciembre de 2004 han sido modificados de conformidad con lo establecido
en la Ley 7/2007, de 22 de Junio, de Asociaciones de Euskadi y la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion,
de acuerdo con lo establecido en los articulos 9 y 10.13 del Estatuto de
Autonomia para el Pais Vasco.

Dicha Asociaciébn se regira por los preceptos de la citada Ley de
Asociaciones, por los presentes Estatutos en cuanto no estén en
contradiccion con la Ley, por los acuerdos validamente adoptados por sus
6rganos de gobierno, siempre que no sean contrarios a la Ley y/o a los
Estatutos, y por las disposiciones reglamentarias que apruebe el Gobierno
Vasco, que solamente tendran caracter supletorio.

FINES QUE SE PROPONE

El fin de esta Asociacion es favorecer el establecimiento en Bizkaia de las
condiciones necesarias para atraer y retener a personas cualificadas en el
proceso de innovaciéon y conocimiento.

Para la consecucion de dicho fin se llevardn a cabo, previo cumplimiento
de los requisitos legales establecidos, las siguientes actividades:

1. Promocion de Bizkaia como destino laboral entre los profesionales
e investigadores de las areas de interés estratégico residentes
fuera de nuestro territorio.

2. Prestacion de servicios dirigidos a facilitar la identificacion, el
acceso Y la incorporacién de personas cualificadas residentes o no
en el extranjero a las entidades asociadas y no asociadas.

3. Impulso de Comunidades de Practicas abiertas a todas las partes
interesadas.

4. Prestacion de servicios para facilitar el traslado y adaptacion a
profesionales e investigadores residentes en el extranjero
interesados en establecerse en Bizkaia.



Articulo 3.-

Articulo 4.-

Articulo 5.-

5. Realizacién de estudios relacionados con la mision de la
Asociacion.

6. Coordinacién con otros organismos publicos y privados de las
iniciativas relacionadas con la gestién de la movilidad de personas
cualificadas.

Sin perjuicio de las actividades descritas en el apartado anterior, la
Asociacion, para el cumplimiento de sus fines podré:

e Desarrollar actividades econémicas de todo tipo, encaminadas a la
realizacion de sus fines o a allegar recursos con ese objetivo.

e Adquirir, poseer y enajenar por cualquier medio bienes de todas
clases y por cualquier titulo, asi como celebrar actos y contratos de
todo género.

e Ejercitar toda clase de acciones conforme a las Leyes o a sus
Estatutos.

Todas estas actividades podran ser realizadas del modo que la Asociacién
considere oportuno, incluida la participacion en otras Entidades u
organizaciones, siempre con sujecion a los requisitos exigidos por la
normativa general y fiscal que en cada caso resulte de aplicacion.

DOMICILIO SOCIAL

El domicilio principal de esta Asociacion estara ubicado en Parque
Tecnoldgico de Bizkaia, C/ Laga Bidea, Edificio 804 — M6dulo 300, Derio
(Bizkaia).

La Asociacién podra disponer de otros locales en el ambito de la
Comunidad Auténoma, cuando lo acuerde la Asamblea General.

Los traslados del domicilio social que no supongan un cambio de localidad
y demas locales con que cuente la Asociacidn, seran acordados por la
Junta Directiva, la cual comunicara al Registro de Asociaciones la nueva
direccion. En el resto de supuestos, serd necesaria una modificacion de
estatutos.

AMBITO TERRITORIAL

El ambito territorial en el que desarrollard principalmente sus funciones
comprende el Territorio Histérico de Bizkaia.

DURACION Y CARACTER DEMOCRATICO

La Asociacion Bizkaia:xede se constituye con caracter permanente, y sélo
se disolverd por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria segun lo
dispuesto en el Capitulo Sexto o por cualquiera de las causas previstas en
las Leyes.



Articulo 6.-

Articulo 7.-

Avrticulo 8.-

Articulo 9.-

La organizacion interna y el funcionamiento de la Asociacién deberan ser
democraticos, con pleno respeto al pluralismo. Seran nulos de pleno
derecho los pactos, disposiciones estatutarias y acuerdos que
desconozcan cualquiera de los aspectos del derecho fundamental de
asociacion.

CAPITULO SEGUNDO

ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

El gobierno y administracion de la Asociacion estaran a cargo de los
siguientes érganos colegiados:

e La Asamblea General de Socios/as, como 6rgano supremo.
¢ La Junta Directiva, como 6rgano colegiado de direccién permanente.

Con caracter meramente interno, el funcionamiento de estos érganos podra

regularse por reglamentos y acuerdos validamente adoptados en el
desarrollo de los Estatutos.

LA ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General, integrada por la totalidad de socios/as, es el 6rgano
de expresion de la voluntad de sus miembros. Se reunird en sesiones
ordinarias y extraordinarias.

La Asamblea General debera ser convocada en sesiéon ordinaria, al menos
una vez al afio, dentro del primer semestre de cada ejercicio, a fin de
aprobar el plan general de actuacién de la Asociacion, las cuentas anuales
del dltimo ejercicio y el presupuesto del nuevo ejercicio, asi como la
gestion de la Junta Directiva, que debera actuar siempre de acuerdo con
las directrices y bajo el control de aquélla.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, son competencias de la
Asamblea General, los acuerdos relativos a:

1. El examen y la aprobacién de las cuentas anuales y del presupuesto del
ejercicio siguiente.

2. La modificacion de Estatutos.

3. La disolucién de la Asociacion.

4. La eleccion y el cese del Presidente o la Presidenta, del Secretario o la
Secretaria, del Tesorero o la Tesorera y, si lo hubiere, de los demas
miembros del Organo de gobierno colegiado, asi como su supervision y
control.

5. Los actos de Federacion y Confederacion con otras Asociaciones, o el
abandono de alguna de ellas.

6. La aprobacion de la disposicion o enajenacion de bienes inmuebles.



Articulo 10.-

Articulo 11.-

Articulo 12.-

Articulo 13.-

7. El acuerdo de remuneracién de los miembros del 6rgano de gobierno,
en su caso.

8. La fijacion de las cuotas ordinarias o extraordinarias, si bien esta
facultad puede ser delegada por la Asamblea General al Organo de
gobierno mediante acuerdo expreso.

9. La adopcion del acuerdo de separacion definitiva de las personas
asociadas.

10.La aprobacion del Reglamento de Régimen Interior, su aplicacién y
desarrollo.

11.Cualquier otra competencia que los Estatutos atribuyan a la Asamblea
General.

La Asamblea General se reunira en sesion extraordinaria cuando asi lo
acuerde la Junta Directiva, bien por propia iniciativa, o porque lo solicite la
mitad de los/as socios/as, indicando los motivos y fin de la reunion y, en
todo caso, para conocer y decidir sobre las siguientes materias:

a) Modificaciones Estatutarias.
b) Disolucién de la Asociacion.

Las convocatorias de las Asambleas Generales, sean ordinarias o
extraordinarias, seran hechas por escrito, expresando el lugar, la fecha y la
hora de la reunidn, asi como el Orden del Dia. Entre la convocatoria y el
dia sefalado para la celebracion de la Asamblea en primera convocatoria,
deberan de mediar, al menos diez dias; pudiendo, asimismo, hacerse
constar la fecha en la que, si procediera, se reunird la Asamblea General
en segunda convocatoria, sin que entre una y otra reunion pueda mediar
un plazo inferior a media hora.

En el supuesto de que no se hubiese previsto en la comunicacion la fecha
de la segunda convocatoria, ésta deberd ser hecha con cinco dias de
antelacion a la fecha de la reunién en primera convocatoria.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias,
guedaran validamente constituidas en primera convocatoria cuando
concurran a ellas presentes o por representacion, la mitad mas uno de
los/as socios/as, y en segunda convocatoria, cualquiera que sea el nUmero
de socios/as concurrentes.

Los/as socios/as podran otorgar su representacion, a los efectos de asistir
a las Asambleas Generales, a cualquier otro/a socio/a. Tal representacion
se otorgara por escrito, y debera obrar en poder de el/la Secretario/a de la
Asociacion antes de celebrarse la sesion. Los/as socios/as podran remitir
por correo el documento que acredite la representacion o por alguna otra
formula que acredite la veracidad de la firma.

Los acuerdos de las Asambleas Generales, se adoptaran por mayoria de
votos presentes o representados, correspondiendo un voto a cada Socio/a
Fundador/a y de Numero, tal y como se definen en el articulo 27.



Articulo 14.-

Articulo 15.-

Articulo 16.-

Articulo 17.-

No obstante lo dispuesto en el péarrafo anterior, serd necesario, en todo
caso, el voto favorable de las mayoria absoluta de los/as socios/as,
presentes o0 representados/as, tomado en Asamblea General
Extraordinaria para las modificaciones estatutarias y disolucion de la
Asociacion.

Los acuerdos de la Asamblea General deberan ser comunicados por
escrito a los asociados y se hard constar en Acta, ratificada por ellla
Secretario/a y ellla Presidente/a, que se transcribira al Libro
correspondiente.

LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva estara integrada por un numero de miembros no
superior a 13, de entre los cuales se elegiran los siguientes cargos:
Presidente/a, Vicepresidente/a, Secretario/a General y Tesorero/a.

La Asociacion se constituye siendo Presidente la Diputacién Foral de
Bizkaia.

La Junta Directiva es el d6rgano de gobierno, administracion y
representacion de la Asociacion y tendr4d a su cargo todas aquellas
facultades de direccion y control en la gestién de la Asociacion que sean
necesarias para la realizacién de los fines fundacionales.

Deberan reunirse al menos dos veces al afio, una vez cada semestre, y
siempre que lo exija el buen desarrollo de las actividades de la Asociacion.

Los y las miembros de la Junta Directiva se elegiran por la Asamblea
General por un periodo de cuatro afios, salvo revocacién expresa de
aquélla, pudiendo ser objeto de reeleccion.

Para pertenecer a la Junta Directiva serd preciso reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser Socio/a Fundador/a o de Numero de la Entidad.
b) Ser mayor de edad o menor emancipado/a, y gozar de la plenitud de los
derechos civiles.

Los cargos de Presidente/a, Vicepresidente/a, Secretario/a General y
Tesorero/a seran elegidos por la Asamblea General de entre sus propios
miembros, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 14.

Los cargos se asumiran cuando se proceda a su aceptacién o toma de
posesion.

Los titulares de los cargos de la Junta Directiva los desempefaran
gratuitamente, sin devengar por su ejercicio remuneracion alguna, si bien
la Asamblea General podra establecer, en su caso, el abono de dietas y
gastos.



Articulo 18.-

Articulo 19.-

Articulo 20.-

Los miembros y, en los casos que corresponda los cargos, de la Junta
Directiva cesaran en los siguientes casos:

a) Expiracion del plazo de mandato.

b) Dimision.

c) Cese en la condicién de Socio/a Fundador o de NUumero o incursién en
causa de incapacidad.

d) Revocacion acordada por la Asamblea General en aplicacion de lo
previsto en el articulo 15° de los presentes Estatutos.

e) Disolucién de la entidad que ostenta la condicion de Socio/a Fundador o
de Numero o fallecimiento.

En el caso de que el cese corresponda a un miembro de la Junta Directiva
gue ostente cargo en esta y en los cuatro dltimos supuestos, la Junta
Directiva proveera la vacante mediante el nombramiento correspondiente.

Todas las modificaciones en la composicion de este 6rgano seran
comunicadas al Registro de Asociaciones.

Las funciones de la Junta Directiva son:

a) Dirigir la gestion ordinaria de la Asociacion, de acuerdo con las
directrices de la Asamblea General y bajo su control.

b) Elaborar los Reglamentos de Régimen Interior y demas normas de
desarrollo.

c) Interpretar estos Estatutos, el Reglamento de Régimen Interior y otras
normas propias de la Asociacion.

d) Programar las actividades a desarrollar por la Asociacion.

e) Someter a la aprobacion de la Asamblea General el presupuesto anual
de gastos e ingresos, asi como el estado de cuentas del afio anterior.

f) Confeccionar el Orden del Dia de las reuniones de la Asamblea
General, asi como acordar la convocatoria de las Asambleas
Generales ordinarias y extraordinarias.

g) Aprobar o en su caso rechazar las solicitudes de ingreso de Socios/as
de Numero.

h) Atender las propuestas o sugerencias que formulen los/as socios/as,
adoptando al respecto, las medidas necesarias.

i) La seleccién y contratacion del Director Gerente.

j) Seialar el importe de las cuotas anuales de los/las socios/as.

k) Cualquier otra no atribuida expresamente a la Asamblea General.

La Junta Directiva celebrard sus sesiones cuantas veces lo determine la
Presidencia, o la Vicepresidencia en su caso, bien a iniciativa propia, o a
peticibn de cualquiera de sus componentes. Sera presidida por el/la
Presidente/a, y en su ausencia, por el/la Vicepresidente/a y, a falta de
ambos, por el/la miembro de la Junta que tenga méas edad.

La convocatoria de las sesiones de la Junta Directiva se realizar4 por
escrito con una antelacion minima de tres dias respecto a la fecha de la
sesion.

Para que los acuerdos de la Junta sean validos, deberan ser adoptados
por mayoria de votos de los miembros asistentes, requiriéndose la
presencia de al menos la mitad de los/las mismos.



PRESIDENTE/A

Articulo 21.-

Articulo 22.-

De las sesiones, ellla Secretario/a levantara acta que se transcribird al
Libro correspondiente.

La Junta Directiva podrd mantener, por delegacion, Comisiones de
caracter ejecutivo formadas por miembros de la misma; y podra, asimismo,
establecer la participacién en ellas, cuando lo estime oportuno, de técnicos
0 asesores ajenos a la Junta Directiva, los cuales Unicamente ostentaran
un caracter meramente consultivo y en ningun caso gozaran de facultad
decisoria, ejecutiva ni representativa alguna.

Las Comisiones Ejecutivas representan a la Junta Directiva de la
Asociacién en sus respectivos ambitos de trabajo. La formaciéon de estas
Comisiones y su funcionamiento seran similares a los de la Junta Directiva
y para cada una de ellas se nombrara un Coordinador.

ORGANOS UNIPERSONALES

El/lLa Presidente/a asume la representacion legal de la Asociacion.

Corresponderan al Presidente/a cuantas facultades no estén
expresamente reservadas a la Junta Directiva o a la Asamblea General v,
especialmente, las siguientes:

a) Convocar y levantar las sesiones que celebre la Junta Directiva y la
Asamblea General y dirigir las deliberaciones de una y otra.

b) Contar con un voto de calidad en caso de empate en las votaciones.

c) Proponer el plan de actividades de la Asociacion a la Junta Directiva,
impulsando y dirigiendo sus tareas.

d) Ordenar los pagos que superen los limites de gasto establecidos para el
Director Gerente.

e) Resolver las cuestiones que puedan surgir con caracter urgente, dando
conocimiento de ello a la Junta Directiva en la primera sesion que se
celebre.

f) Asumir las funciones de la gerencia en caso de ausencia temporal o
definitiva del/ de la Directora/a Gerente.

VICEPRESIDENTE/A

Articulo 23.-

SECRETARIO/A

Articulo 24.-

El/La Vicepresidente/a asumira las funciones de asistir al Presidente/a y
sustituirle en caso de imposibilidad temporal o definitiva hasta nuevo
nombramiento en el ejercicio de su cargo. Asimismo, le corresponderan
cuantas facultades delegue expresamente la Presidencia en la
Vicepresidencia.

Al/A la Secretario/a le incumbira de manera concreta recibir y tramitar las
solicitudes de ingreso, llevar el fichero y el Libro de Registro de Socios/as,
y atender a la custodia y redaccion del Libro de Actas.
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TESORERO/A

Articulo 25.-

Igualmente, velard por el cumplimiento de las disposiciones legales
vigentes en materia de Asociaciones, custodiando la documentacion oficial
de la Entidad, certificando el contenido de los Libros y archivos sociales, y
haciendo que se cursen a la autoridad competente las comunicaciones
preceptivas sobre designacion de miembros de la Junta Directiva y
cambios de domicilio social.

El/lLa Tesorero/a asume la gestion econdmica de la asociacion en todos los
aspectos con sujecidon a las normas que le sefiale la Junta Directiva. Asi,
dard& a conocer los ingresos y pagos efectuados, formalizara el
presupuesto anual de ingresos y gastos, asi como el estado de cuentas del
afio anterior, que deben ser presentados a la Junta Directiva para que
ésta, a su vez, los someta a la aprobacién de la Asamblea General.

DIRECTOR/A GERENTE

Articulo 26.-

El/la Director/a Gerente tendrd como funciones, sin perjuicio de las
correspondientes o asignadas a otros Organos de la Asociacién o cargos
de los mismos, las siguientes:

a) Ejecutar los acuerdos y directrices adoptados por la Junta Directiva.

b) Dirigir los servicios existentes en la Asociacion, llevando cuantas
funciones de ordenacidn sean precisas para el mejor logro de los fines
de la misma, incluyendo el desarrollo de nuevos servicios o la
ampliacion o reforma de los ya existentes.

c) Contratar proyectos, estudios y servicios, de acuerdo con los objetivos
de la Asociacion y en las condiciones que se estipulen en las
correspondientes normas.

d) Preparar, proponer y dirigir, luego de ser aprobados, los programas de
actuacion que pueda realizar la Asociacibn en cada ejercicio
econémico.

e) Celebrar los contratos de colaboracion, asistencia y adquisicion
oportunos mientras se mantenga dentro de los limites presupuestarios.

f) Organizar la Contabilidad General y la Auxiliar, de toda la actividad o
servicio, asi como la mecéanica de cobros y pagos.

Podra negociar o descontar los recibos o deméas documentos similares,
con los limites que expresamente se sefialen.

g) Suscribir los nombramientos y remuneraciones de cuantas personas se
relacionen con la Asociacion, tipo de contrato a celebrar con las
mismas, asi como su separacién y organizacion de sus actividades y
régimen de trabajo.

h) Ordenar los pagos y disponer de las cuentas de la Asociacion en
Bancos o Cajas de Ahorro o demas Entidades de Crédito, con los
limites que anualmente se decidan por acuerdo de Junta Directiva.

i) Preparar y presentar a la Junta Directiva los presupuestos de la
Asociacion.

j) Representar a la Asociacibn en sus relaciones con los poderes
publicos, entidades, corporaciones y personas juridicas o naturales de
cualquier orden, sin perjuicio de las funciones asignadas al Presidente

El/la director/a Gerente, en cuanto no miembro de la Junta Directiva,
asistira a las reuniones de la misma con voz pero sin voto.
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En caso de ausencia, de imposibilidad temporal o definitiva hasta nuevo
nombramiento, las funciones del/de la Director/a Gerente seran asumidas
por el/la Presidente/a; y a falta de este/a por el Vicepresidente/a.

CAPITULO TERCERO

DE LOS/AS SOCIOS/AS: REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y CLASES

Articulo 27.-

Articulo 28.-

Articulo 29.-

Los/las socios/as podran ser Fundadores/as, de Numero vy
Colaboradores/as.

Son Socios/as Fundadores/as las personas juridicas que, adhiriéndose de
forma activa a los fines de la Asociacion, intervengan directamente en la
creacion y nacimiento de la misma.

Son Socios/as de Numero las personas juridicas que, adhiriéndose de
forma activa a los fines de la Asociacién, no hayan formado parte del
nucleo de Socios/as Fundadores/as. Se establece como nimero maximo
de Socios de esta modalidad el de 22.

Son Socios/as Colaboradores/as las personas fisicas o juridicas que lleven
a cabo actuaciones meritorias y continuadas que contribuyan a la
consecucion de los fines de la Asociacion.

En ningln caso los socios/as ni sus representantes en la Asociacion
podran ser empleados de la misma.

Quienes deseen pertenecer a la Asociaciébn como Socio/a de Numero, lo
solicitaran por escrito dirigido a el/la Secretario/a con la aportacion de los
siguientes documentos:

a) Copia de los Estatutos por los que se rige la entidad.

b) Certificacion del organismo competente, acreditativo de la inscripcion
en el Registro que corresponda.

c) Certificacion del acuerdo donde conste la voluntad de asociarse y de
cumplir los Estatutos de la Asociacion.

El/la Presidente/a dara cuenta a la Junta Directiva, que resolvera sobre la
admision o inadmision, pudiéndose recurrir esta decision ante la Asamblea
General.

Quienes deseen pertenecer a la Asociacion como Socio/a Colaborador/a,
lo solicitardn por escrito dirigido al Secretario con la aportacion de los
siguientes documentos:

a) En caso de ser persona juridica, los mismos que en el articulo 28.

b) En caso de ser persona fisica, cumplimentar la solicitud
correspondiente junto con la documentacion acreditativa que se le
solicite.



Articulo 30.-

Articulo 31.-

Articulo 32.-

1)
2)
3)

4)

5)

El/lla Presidente/a dara cuenta a la Junta Directiva, que resolvera sobre la
admisién o inadmisién, pudiéndose recurrir esta decision ante la Asamblea
General.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS/AS SOCIOS/AS

Los/as Socios/as Colaboradores/as tendran la facultad de:

Asistir a las Asambleas Generales con voz pero sin voto.

Figurar en el fichero de Socios/as previsto en la legislacion vigente, y
hacer uso del emblema de la Asociacion, si lo hubiere.

Poseer un ejemplar de los Estatutos y del Reglamento de Régimen
Interior, si lo hubiere, y presentar solicitudes y quejas ante los érganos
directivos.

Participar en los actos sociales colectivos, y disfrutar de los elementos
destinados a uso comun de los/as socios/as en la forma que, en cada
caso, disponga la Junta Directiva.

Ser oido/a con caracter previo a la adopcién de medidas disciplinarias, e
informado/a de las causas que motiven aquéllas, que sélo podran
fundarse en el incumplimiento de sus deberes como socios/as.

Los/as Socios/as Fundadores/as y los/as Socios/as de Numero tienen
derecho a:

1) Impugnar los acuerdos y actuaciones contrarios a la Ley de
Asociaciones 0 a los Estatutos, dentro del plazo de treinta dias
naturales, contados a partir de aquél en que el/la demandante hubiera
conocido el contenido del acuerdo impugnado.

2) Conocer, en cualquier momento, la identidad de los/las demas
Socios/as, el estado de cuentas de ingresos y gastos, y el desarrollo
de la actividad de ésta.

3) Ejercitar el derecho de voz y voto en las Asambleas Generales,
pudiendo conferir, a tal efecto, su representacion a otros/as Socios/as
Fundadores/as o de Numero.

4) Participar, de acuerdo con los presentes Estatutos, en los 6rganos de
direccién de la Asociacion, siendo elector/a y elegible para los mismos.

5) Figurar en el fichero de Socios/as previsto en la legislacién vigente, y
hacer uso del emblema de la Asociacion, si lo hubiere.

6) Poseer un ejemplar de los Estatutos y del Reglamento de Régimen
Interior, si lo hubiere, y presentar solicitudes y quejas ante los 6rganos
directivos.

7) Participar en los actos sociales colectivos, y disfrutar de los elementos
destinados a uso comun de los/as socios/as en la forma que, en cada
caso, disponga la Junta Directiva.

8) Ser oido/a con carécter previo a la adopcion de medidas disciplinarias,
e informado/a de las causas que motiven aquéllas, que so6lo podran
fundarse en el incumplimiento de sus deberes como socios/as.

9) Darse de baja en cualquier momento, sin perjuicio de los compromisos
adquiridos pendientes de cumplimiento.

Son deberes de los/as socios/as:

a) Prestar su concurso activo para la consecucion de los fines de la
Asociacion.
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Articulo 33.-

Articulo 34.-

Articulo 35.-

b) Acatar y cumplir los presentes Estatutos, y los acuerdos validamente
adoptados por los 6rganos rectores de la Asociacion.

c) En los casos de personas juridicas, éstas deberan designar a la
persona que les represente asi como la sustitucion de ésta.

d) Adicionalmente, en el caso de los/as Socios/as Fundadores/as y de
Numero, contribuir al sostenimiento de los gastos con el pago de una
cuota periodica anual. La Junta Directiva establecera anualmente el
importe de la cuota a abonar tanto por los/as Socios/as Fundadores/as
como por los/as Socios/as de Numero.

REGIMEN SANCIONADOR

Las personas asociadas podran ser sancionadas por la Junta Directiva por
infringir reiteradamente los Estatutos o los acuerdos de la Asamblea
General o de la Junta Directiva.

Las sanciones pueden comprender desde la suspension de los derechos,
de 15 dias a un mes, hasta la separacion definitiva, en los términos
previstos en los articulos 35° al 38°, ambos inclusive.

A tales efectos, la Presidencia podr4 acordar la apertura de una
investigacion para que se aclaren aquellas conductas que puedan ser
sancionables. Las actuaciones se llevaran a cabo por la Secretaria, que
propondra a la Junta Directiva la adopcion de las medidas oportunas. La
imposicion de sanciones sera facultad de la Junta Directiva, y debera ir
precedida de la audiencia de la persona interesada.

Contra dicho acuerdo, que sera siempre motivado, podra recurrirse ante la
Asamblea General, sin perjuicio del ejercicio de acciones previsto en el
articulo 31°. 1.

SUPUESTO DE PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO/A

La condicién de socio/a se perdera en los casos siguientes:

1. Por fallecimiento (o disolucion, en el caso de las personas juridicas).

2. Por separacion voluntaria.

3. Por separacion por sancién, acordada por la Junta Directiva, cuando se
dé la circunstancia siguiente: incumplimiento grave, reiterado y
deliberado, de los deberes emanados de los presentes Estatutos y de
los acuerdos validamente adoptados por la Asamblea General y Junta
Directiva.

En caso de incurrir un/una socio/a en la ultima circunstancia aludida en el
articulo anterior, la Presidencia podra ordenar a la Secretaria la practica de
determinadas diligencias previas, al objeto de obtener la oportuna
informacion, a la vista de la cual, la Presidencia podra mandar archivar las
actuaciones, incoar expediente sancionador en la forma prevista en el
articulo 33°, o bien, expediente de separacion.
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Articulo 36.-

Articulo 37.-

Articulo 38.-

Articulo 39.-

Articulo 40.-

En este Ultimo caso, el/la Secretario/a, previa comprobacion de los hechos,
pasara a la persona interesada un escrito en el que se pondran de
manifiesto los cargos que se le imputan, a los que podr4 contestar
alegando en su defensa lo que estime oportuno en el plazo de quince dias,
transcurridos los cuales, en todo caso, se pasara el asunto a la primera
sesion de la Junta Directiva, la cual acordard lo que proceda, con el
"quérum"” de 2/3 de los y las miembros de la misma.

El acuerdo de separacion serd notificado a el/la interesado/a,
comunicandole que, contra el mismo, podrd presentar recurso ante la
primera Asamblea General Extraordinaria que se celebre, que, de no
convocarse en tres meses, deberd serlo a tales efectos exclusivamente.
Mientras tanto, la Presidencia podra acordar que la persona inculpada sea
suspendida en sus derechos como socio/a vy, si formara parte de la Junta
Directiva, debera decretar la suspension en el ejercicio del cargo.

En el supuesto de que el expediente de separacién se eleve a la Asamblea
General, el/la Secretario/a redactara un resumen de aquél, a fin de que la
Junta Directiva pueda dar cuenta a la Asamblea General del escrito
presentado por la persona inculpada, e informar debidamente de los
hechos para que la Asamblea pueda adoptar el correspondiente acuerdo.

El acuerdo de separacion, que sera siempre motivado, deberd ser
comunicado a la persona interesada, pudiendo ésta recurrir a los
Tribunales en ejercicio del derecho que le corresponde, cuando estimare
gue aquél es contrario a la Ley, a los Estatutos y los Reglamentos o
normas que de ellos se deriven.

Al comunicar a un/una socio/a su separaciéon de la Asociacion, ya sea con
caracter voluntario o como consecuencia de sancion, se le requerira para
gue cumpla con las obligaciones que tenga pendientes para con aquélla,
en su caso.

CAPITULO CUARTO

PATRIMONIO FUNDACIONAL Y REGIMEN PRESUPUESTARIO

Para la realizacion de sus fines la Asociacién no precisa de patrimonio
fundacional inicial.

No obstante, en la medida en la que la actividad de la Asociacion avance,

el patrimonio de la Asociacion podrd estar constituido por toda clase de
bienes y derechos susceptibles de valoracion econémica.

Los recursos econémicos previstos por la Asociacion para el desarrollo de
las actividades sociales, seran los siguientes:
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Articulo 41.-

Articulo 42.-

a) Las cuotas periédicas anuales de los/as Socios/as Fundadores/as y de
los/as Socios/as de Numero, cuyo importe sera fijado por la Asamblea
General salvo que por acuerdo expreso de ésta se otorgue dicha
facultad a la Junta Directiva.

b) Las aportaciones y/o cuotas extraordinarias de los/as socios/as.

¢) Los productos de los bienes y derechos que le correspondan, asi como
las subvenciones, legados y donaciones que pueda recibir en forma
legal.

d) Los ingresos que obtenga la Asociacion mediante las actividades licitas
gue acuerde realizar la Junta Directiva, siempre dentro de los fines
estatutarios.

Las aportaciones extraordinarias de los/as socios/as podran ser de dos
clases:

e Cuando la totalidad de los/as socios/as decidan realizar una
aportacién extraordinaria.

e Cuando alguno/a o algunos/as socios/as, independientemente de
gue los demas no realicen una aportacién extraordinaria en ese
momento, realicen una aportacion extraordinaria.

El ejercicio asociativo y econdmico sera anual y su cierre tendra lugar el 31
de diciembre de cada afo.

Los beneficios obtenidos por la asociacién, derivados del ejercicio de
actividades econdmicas, incluidas las prestaciones de servicios, deberan
destinarse, exclusivamente, al cumplimiento de sus fines; sin que quepa en
ningln caso su reparto entre los asociados ni entre sus conyuges o
personas que convivan con aquéllos con analoga relacion de afectividad, ni
entre sus parientes, ni en su cesion gratuita a personas fisicas o juridicas
con interés lucrativo.

CAPITULO QUINTO

DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS

La modificacién de los Estatutos podra hacerse a iniciativa de la Junta
Directiva, o por acuerdo de ésta cuando lo solicite la mitad de los/las
socios/as inscritos/as. En cualquier caso, la Junta Directiva designara una
Ponencia formada por al menos tres personas socias, a fin de que redacte
el proyecto de madificacion, siguiendo las directrices impartidas por
aquélla, la cual fijard el plazo en el que tal proyecto deberd estar
terminado.

Una vez redactado el proyecto de modificacion en el plazo sefalado, el/la
Presidente/a lo incluira en el Orden del Dia de la primera Junta Directiva
gue se celebre, la cual lo aprobard o, en su caso, lo devolvera a la
Ponencia para nuevo estudio.

En el supuesto de que fuera aprobado, la Junta Directiva acordara incluirlo

en el Orden del Dia de la proxima Asamblea General Extraordinaria que se
celebre, o acordara convocarla a tales efectos.
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Articulo 43.-

A la convocatoria de la Asamblea se acompafiard el texto de la
modificacion de Estatutos, a fin de que los/as socios/as puedan dirigir a la
Secretaria las enmiendas que estimen oportunas, de las cuales se dara
cuenta a la Asamblea General, siempre y cuando estén en poder de la
Secretaria con ocho dias de antelacion a la celebracion de la sesion.

Las enmiendas podran ser formuladas individualmente o colectivamente,
se haran por escrito y contendran la alternativa de otro texto.

CAPITULO SEXTO

DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION Y APLICACION DEL PATRIMONIO SOCIAL

Articulo 44.-

Articulo 45.-

Articulo 46.-

Articulo 47 .-

La Asociacién se disolvera:

1. Por voluntad de los/las socios/as, expresada en Asamblea General
convocada al efecto, con el voto favorable de la mayoria absoluta de
los/las presentes o representados/as.

2. Por las causas determinadas en el articulo 39 del Cadigo Civil.

3. Por sentencia judicial.

4. Por el resultado de un proceso de fusién que debera ser autorizado en
Asamblea General Extraordinaria.

Una vez acordada la disolucién, se procedera a la liquidacién, a cuyo
efecto, la Junta Directiva actuara como Comisién Liquidadora.

Acordada la disolucién, la Asociacion pondra fin a sus actividades
ordinarias y dard comienzo a las operaciones de liquidacion.

Los liquidadores formaran la cuenta final de liquidacion, con el Activo Neto
resultante, una vez pagados todos los débitos que existen.

Una vez liguidados los bienes sociales, la Junta Directiva determinara el
destino de los bienes de la Asociacion, que habran de aplicarse a objetivos
que sean similares o guarden relacién con los motivos que han dado lugar
a la creacién de la misma, no pudiendo desvirtuar el destino del remanente
el caracter no lucrativo de la entidad, o entregarse a instituciones o
entidades sin animo de lucro.

Asi mismo, la entidad destinataria de estos remanentes deberd tener la

consideracion de caracter no lucrativo y de caracter social a efectos del
IVA.
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DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La Junta Directiva sera el Organo competente para interpretar los
preceptos contenidos en estos Estatutos y cubrir sus lagunas,
sometiéndose siempre a la normativa legal vigente en materia de
Asociaciones, y dando cuenta, para su aprobacion, a la primera Asamblea
General que se celebre.

SEGUNDA.- Los presentes Estatutos seran modificados mediante los acuerdos que
validamente adopten la Junta Directiva y la Asamblea General, dentro del
marco de sus respectivas competencias, y de conformidad con lo previsto
en el Capitulo Quinto.

TERCERA.- La Asamblea General podra aprobar un Reglamento de Régimen Interior,
como desarrollo de los presentes Estatutos, que no alterara, en ningun
caso, las prescripciones contenidas en los mismos.

Los presentes Estatutos han quedado redactados con la inclusién de las modificaciones
acordadas en la Asamblea General Extraordinaria celebrada en Derio (Bizkaia) el dia 29 de
junio de 2012.

Elkarteburua/Presidente Idazkaria/Secretario

BIZKAIKO FORU ALDUNDIA/DIPUTACION IDOM INGENIERIA Y CONSULTORIA, S.A.
FORAL DE BIZKAIA

D. Imanol Pradales Gil/jn. D. Alberto Tijero Esteban/jn.
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